ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

"FRANCISCO LARGO CABALLERQO"

A LA LEY 50/2002 DE FUNDACIONES,

LEY 49/2002 DE REGIMEN FISCAL

Y DEMAS NORMATIVA DE DESARROLLO

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

Con la denominacion "Fundacion Francisco Largo Caballero” (en abreviatura, FFLC),
viene constituida desde el 22 de julio de 1978, y reconocida, clasificada e inscrita por
Orden Ministerial de 19 de mayo de 1980, una Fundacion privada de caracter Docente,
sin &nimo de lucro, que viene a adaptarse a las disposiciones de la Ley 50/2002 de 26 de
diciembre, de Fundaciones, Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, y demas
normativa de aplicacion.

Articulo 2°

La "Fundacion Francisco Largo Caballero”, tiene personalidad juridica y patrimonio
propios, gozando de plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 3°

1. La "Fundaciéon Francisco Largo Caballero" tiene nacionalidad espafiola y establece su
sede permanente y domicilio social en Madrid, calle Antonio Grilo n°® 10, 22 y 32 planta.

2. El Patronato sera el érgano competente para acordar el cambio de domicilio de la
Fundacién, comunicandolo al Protectorado, asi como el acuerdo de apertura de cuantas
delegaciones o sucursales se hicieran necesarias tanto en Espafia como en el extranjero,
atendiendo siempre al criterio del mejor cumplimiento de los objetivos fundacionales.

3. La Fundacion tiene un ambito de actuacion que comprende todo el territorio del
Estado.

Articulo 4°

1. La Fundacion viene constituida por tiempo indefinido.



2. No obstante lo anterior, el Patronato podra acordar su extincion por cualquiera de las
causas legalmente previstas, solicitando del Protectorado la ratificacion de dicho acuerdo
en los casos en que asi se requiera.

TITULO SEGUNDO: OBJETIVOS FUNDACIONALES Y ACTIVIDAD

Articulo 5°

La "Fundacion Francisco Largo Caballero" tiene como objetivos fundacionales el
fomento, promocion, apoyo y difusién de la Cultura y el pensamiento sindical en todas
sus manifestaciones, proyectadas especialmente hacia:

A.

Recuperacion de la memoria histérica de la "Unibn General de
Trabajadores", y en consecuencia, la custodia, organizaciéon, ampliacién y
gestion del archivo histérico y bibliografico de la confederacion sindical, en
tanto que depositaria del mismo.

Reconocimiento, divulgacion y recuerdo de los lideres del movimiento obrero
y sindical, y especificamente, de la figura de Francisco Largo Caballero.

La investigacion y desarrollo de proyectos relacionados con temas de interés
social general, destacando los relativos a relaciones laborales, sociologia
sindical, estudios histéricos, colectivos marginados y desfavorecidos, salud
laboral y medio ambiente

La Cooperacion Internacional dirigida especialmente hacia la cooperacion
para el Desarrollo con los paises mas desfavorecidos, especialmente del
area mediterrdnea y latinoamérica, buscando en lo posible la integracion en
redes internacionales que permitan la realizacion de acciones conjuntas y el
intercambio de experiencias.

La colaboraciéon con el mundo académico y en particular con la Universidad
mediante la suscripcion de convenios para la realizacién de actividades
conjuntas.

La permanente vocacion de constituirse frente a la sociedad civil en lugar de
encuentro y foro de discusion y debate en relacion con los objetivos
sefialados.

En la consecucion de sus fines la Fundaciéon actuara en todo momento siguiendo los
Estatutos y atendiendo el espiritu que ha guiado siempre la accién de la Confederacion
Sindical Unién General de Trabajadores, por cuyo impulso se fundé la entidad.

Articulo 6°



Para el adecuado cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo anterior, la
"Fundacion Francisco Largo Caballero" podra realizar las actividades siguientes, dicho
sea a titulo meramente enunciativo:

A.

Realizacion de cuantas actividades sirvan a la divulgacién y mejor comprension
de la Cultura Sindical entendida principalmente en sus manifestaciones historicas,
organizativas, institucionales y sociolégicas.

Planificacion, disefio, programacion y/o realizacion de todo tipo de actividades
formativas de contenido general o especializado, e incluso concesion de becas de
estudio y/o ayudas para tesis doctorales que versen sobre materias relacionadas
con los objetivos fundacionales, y en especial, con la historia y evolucion de la
Unién General de Trabajadores.

Planificacion, disefio y/o realizacion de todo tipo de Proyectos que tengan por
finalidad, el fomento, la implantacién o el desarrollo de formulas o experiencias
tedricas o practicas relacionadas con los objetivos fundacionales.

Organizacion, coordinacion y/o direccion de Congresos, Simposios, Encuentros,
Seminarios, Ciclos de Conferencias, Coloquios, Exposiciones o Muestras, asi
como Campafas en los medios de Comunicacion, en relacion siempre con los
fines de la Fundacion.

Elaboracién, programacion, produccion, edicién y distribucién de todo tipo de
material audiovisual o escrito, en soporte de papel o informatico, sea de caracter
especializado, divulgativo, formativo o de difusion, periédico o no, con el fin de
contribuir al desarrollo de las ciencias sociales en las materias a que se refieren
los objetivos fundacionales, asi como, especialmente, a la mejor comprension y
conocimiento de la historia y evolucion de la Unién General de Trabajadores.

Cualquier otra actividad concreta que acuerden validamente en el ambito de sus
competencias los 6rganos sociales siempre que pueda coadyuvar al mejor
cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Articulo 7°

El desarrollo de las actividades y los objetivos de la "Fundacién Francisco Largo
Caballero" podré llevarse a cabo, entre otros modos posibles, por los siguientes:

A.

B.

Por la entidad, directa y exclusivamente, siguiendo los programas de actuacion
aprobados por el Patronato.

Participando con otras entidades, organizaciones 0 agentes socioeconémicos,
espafoles o extranjeros, en la creacion de toda clase de férmulas societarias o
asociativas que puedan contribuir al mas eficaz cumplimiento de los fines
fundacionales, o integrandose en otras ya creadas.

Cooperando bajo cualquier forma de colaboracién con otras entidades,
organizaciones 0 agentes socioeconémicos, espafioles o0 extranjeros, 0
participando en el desarrollo de las actividades de dichas entidades o agentes.



TITULO TERCERO: REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS Y APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES

Articulo 8°

1. Seran beneficiarias de la Fundacién todas las Instituciones, entidades, organizaciones
o0 personas fisicas o juridicas, que se hagan acreedoras a ello a juicio del Patronato.

Cualquier organizacion o institucion, publica o privada, asi como cualquier persona fisica,
podra solicitar la colaboracion y servicios de la Fundacion, siendo atendida segun las
prioridades establecidas por el Patronato.

2. Nadie podra imponer al Patronato la atribucion de los beneficios de la Fundacion a
personas, instituciones o grupos determinados.

3. No obstante lo anterior, la Fundacion dirigirA sus actuaciones con caracter preferente
hacia el fomento, promocion y apoyo de la cultura y la formacion de los trabajadores y
afiliados de la Unién General de Trabajadores.

4. La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 9°

1. La "Fundacion Francisco Largo Caballero", atendiendo a las circunstancias de cada
momento tendra plena libertad para proyectar su actuacion hacia las actividades, finalida-
des, y objetivos que, a juicio de su Patronato, se consideren mas convenientes, siempre

gue encajen dentro del espiritu que informa sus fines.

2. La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 10°

1. A la realizacién de los fines fundacionales la Fundacién destinara al menos, el 70
por 100 de las siguientes rentas e ingresos:

A. Las rentas de las explotaciones econdmicas que se desarrollen.
B. Las rentas derivadas de la transmisiébn de bienes o derechos de su

titularidad. En el célculo de estas rentas no se incluiran las obtenidas en la
transmision onerosa de bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la



actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el importe de
la citada transmision se reinvierta en bienes y derechos en los que concurra
dicha circunstancia.

C. Los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los
gastos realizados, para la obtencién de tales ingresos. Los gastos realizados
para la obtencion de tales ingresos podran estar integrados, en su caso, por
la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, y de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los
tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencién de los ingresos,
excluyendo de este célculo los gastos realizados para el cumplimiento de los
fines estatutarios o del objeto de la entidad. En el calculo de los ingresos no
se incluiran las aportaciones o donaciones recibidas en concepto de dotacion
patrimonial en el momento de la constitucién o en un momento posterior.

2. La Fundacién debera destinar el resto de las rentas e ingresos a incrementar la
dotacion patrimonial o las reservas, segun acuerdo del Patronato.

3. El plazo para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo sera
el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas
rentas e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.



TiTULO CUARTO: ORGANIZACION PROMOTORA

Articulo 11°

La Unién General de Trabajadores representada por su Comision Ejecutiva Confederal
impulsa y orienta, desde su constitucion, la actuacion de la "Fundacion Francisco Largo
Caballero", todo ello sin perjuicio del reconocimiento de la soberania de actuacion de su
Patronato.

TITULO QUINTO: ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I. Del Gobierno y Representacion de la Fundacion.

Articulo 12°
El gobierno y representacion de la Fundacion corresponde a su Patronato.

El Patronato podra delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de sus
facultades, excepto las indelegables por Ley, o aquellas que requieran para su
realizacion autorizacion del Protectorado, debiendo decidirse en el acuerdo
correspondiente el alcance y caracter de dicha delegacion.

Igualmente podra, el propio Patronato o los patronos delegados, otorgar y revocar
poderes generales o0 especiales en favor de cualquier persona ajena al patronato.

Articulo 13°

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos, ostentando en exclusiva las siguientes
competencias y funciones:

A) Definir y ejecutar la politica general de actuacion de la Fundacion, a través de la
representacion, gestion y administracion de la misma, ejerciendo la alta
inspeccion, control y orientacion de sus actuaciones.

B) Velar por el cumplimiento de los objetivos fundacionales y de los Estatutos.

C) Elegir de entre sus miembros al Presidente Vicepresidente/s y Secretario, en su
caso, asi como a la Comisiéon Delegada, y proceder a su remocion.



D) Acordar la modificacion de Estatutos, asi como aprobar las normas de desarrollo
de los mismos y/o Reglamentos Internos que fueran necesarios.

E) Aprobar para su presentacion al Protectorado, y tras su formulacion por el
Presidente, o en su defecto, por quien decida el Patronato, las cuentas anuales
de la Fundacién, que estardn compuestas por el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, todo ello en los términos sefialados en el articulo 25, 2
de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones.

F) Elaborar y remitir al Protectorado un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea realizar durante el
ejercicio siguiente, todo ello en los términos sefialados en el articulo 25, 8 de la
Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones.

G) Otorgar el titulo de Patronos Colaboradores u Honorificos a las personas o
entidades que a su juicio resulten acreedoras a ello.

H) Cuantas otras competencias y funciones le vengan atribuidas por Ley o por los
presentes Estatutos, asi como cuantos actos requieran la autorizacion del
Protectorado.

Articulo 14°

1. Los patronos con derecho a voto seran designados por la Comision Ejecutiva
Confederal de la Unién General de Trabajadores.

2. El Patronato estara formado siempre por un minimo de tres miembros.

Articulo 15°

1. El Patronato se compone de Presidente, Vicepresidente/s, Secretario de Actas, que
podra no ser patrono, y Vocales.

2. Los cargos dentro del Patronato de la Fundacion seran elegidos por el propio 6rgano
de entre sus miembros.

El Secretario de Actas sera elegido asimismo por el Patronato, si bien no tendra
necesariamente que reunir la condicion de patrono.

Caso de acordarse la existencia de varios Vicepresidentes, el Patronato en que se
adopte tal decision determinara su numero y funciones.

3. Los cargos electivos de la Fundacion podran ser removidos en cualquier momento
mediante acuerdo del Patronato adoptado con el voto favorable de la mitad mas uno del
total de patronos, sin que dicha remocion tenga que afectar necesariamente a la
condicion de patrono.



4. En caso de quedar vacante la Presidencia, dicho cargo ser4d desempefiado en
funciones por el Vicepresidente, y de no ser posible, por el Patrono a quien se designe
para tal funcion.

5. Los Patronos desempefiardn su cargo por tiempo indefinido.

6. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
gjercicio de su funcion, sin que las cantidades percibidas por este concepto puedan
exceder de los limites previstos en la normativa del IRPF para ser consideradas dietas
exceptuadas de gravamen.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra, previa autorizacion
del Protectorado, fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les
corresponden como miembros del Patronato.

7. Los Patronos desempefiaran su cargo a titulo personal, aunque podra actuar en su
nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta actuacién sera siempre
para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, formule por
escrito.

Articulo 16°

Se producirdn sustituciones y ceses en el Patronato por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 18, 2 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Asimismo, sera motivo de baja en el Patronato el acuerdo de cese adoptado por la
Comision Ejecutiva Confederal de la Unién General de Trabajadores, o por el propio
Patronato motivado por razones de pérdida de confianza que serdn apreciadas
libremente. En caso de que el acuerdo de cese se adopte por el Patronato sera necesario
voto a favor de la mitad mas uno del total de sus miembros.

Articulo 17°
1. El Patronato se reunira al menos dos veces al afio.

A) Se reunird necesariamente dentro de los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio a fin de aprobar las cuentas que ha de rendir al Protectorado en tiempo y
forma legales.

A estos efectos, el Patronato debatira para su aprobacion, entre otros asuntos, y
tras su formulacién por el Presidente, o en su defecto, por quien decida el
Patronato, las cuentas anuales de la Fundacion, que estaran compuestas por el
balance, la cuenta de resultados y la memoria.

B) Se reunir4, asimismo necesariamente, dentro de los tres dltimos meses del
ejercicio para, entre otros asuntos, elaborar, para su remision al Protectorado, un



plan de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que
se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

2. El Patronato se reunird con caracter extraordinario siempre que lo estime oportuno su
Presidente.

3. También se reunird el Patronato con caracter extraordinario cuando lo solicite méas de
la tercera parte de sus miembros, mediante escrito dirigido al Presidente conteniendo
expresa mencion de los asuntos a tratar.

En este supuesto, el Presidente convocard Patronato, a celebrar en el plazo maximo de
un mes contado a partir de la recepcion de la solicitud. Si el Presidente no convocara en
dicho plazo podran hacerlo los solicitantes.

Articulo 18°
1. El Patronato se convocara por el Presidente o la persona en quien delegue.

2. La convocatoria para las reuniones del Patronato se efectuar4 con una antelacién
minima de diez dias con respecto a la fecha de celebracion, contendra el Orden del dia,
lugar, fecha y hora de la celebracién y podra cursarse por correspondencia o por fax.

3. A juicio del Presidente, el Orden del dia podra incluir o eliminar los asuntos que, antes
de comenzar la reunién, propongan un ndmero de Patronos que represente al menos un
tercio del total.

4. Cuando concurran circunstancias de urgencia que a su juicio lo aconsejen, el
Presidente, o quien haga sus veces, podra convocar el Patronato tan pronto lo estime,
notificandolo en estos casos a los patronos por los medios que se entiendan mas
eficaces en funcion de las circunstancias.

5. La reunién del Patronato no precisara convocatoria, y quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto cuando encontrandose presentes la totalidad de los patronos,
asi lo acuerden.

Articulo 19°

1. Las reuniones del Patronato seran presididas y dirigidas por el Presidente.

2. En caso de ausencia del Presidente los patronos reunidos designaran con caracter
previo al encargado de dirigir la sesion.

3. A las reuniones del Patronato podran asistir con voz pero sin voto, siempre que a ello

no se oponga la mayoria de los presentes, personas ajenas al 6rgano, cuya presencia
resulte de interés para el adecuado desarrollo de la sesién.

Articulo 20°



1. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurra a la reunion la mitad
mas uno de sus miembros.

2. Los acuerdos de Patronato, salvo disposicion legal o estatutaria en contrario, se
adoptaran por mayoria de votos emitidos, dirimiendo los empates el Presidente de la
Fundacién con voto de calidad.

3. Cada Patrono con derecho a voto dispondré de un voto.

Articulo 21°
1. De cada sesion se levantara Acta por el Secretario.

2. En caso de ausencia del Secretario hara sus veces el Patrono a quien designen los
presentes antes de comenzar la sesion.

Capitulo Il.- De la Comision Delegada del Patronato.

Articulo 22°

El Patronato en Pleno podra acordar la constitucion de una Comisién Delegada formada
al menos por tres miembros elegidos por dicho 6rgano, a fin de que se ocupe de la
administracion y gestiéon cotidianas de la Fundacion y la ejecucion de los programas de
actuacion establecidos por el Patronato en Pleno, en los términos previstos en el
presente capitulo.

Articulo 23°

La Comision tendra encomendadas aquellas facultades y competencias que el Patronato
determine en su acuerdo de constituciéon, sin mas limitacion que la realizaciéon de
aquellos actos que legal o estatutariamente requieran para su validez acuerdo del
Patronato en Pleno, o autorizacion del Protectorado.

Articulo 24°

La Comision Delegada dara cuenta de su gestién al Patronato en Pleno en cada reunion
gue se celebre.

Articulo 25°

Se produciran vacantes en la Comision Delegada en los mismos supuestos sefialados
para los miembros del Patronato en el articulo 16 de estos Estatutos.



Articulo 26°

La Comision Delegada se reunira por iniciativa de su Presidente, o en virtud de solicitud
escrita dirigida a éste por cualquiera de sus miembros y su régimen de funcionamiento se
regira por las normas del Patronato en lo que le resulten de aplicacion, y por las normas
de funcionamiento interno que, en su caso, elabore el propio 6rgano. Dichas normas
deberan ser aprobadas por el Patronato en pleno.

Capitulo lll.- Del Presidente, Vicepresidente/s y Secretario.

Articulo 27°

1. El Presidente del Patronato lo serd de la Fundacion y ostentar4 personalmente la
representacion legal de la misma en juicio y fuera de él.

2. El Presidente, convocara, presidira, dirigird y levantara las sesiones del Patronato.

Articulo 28°

El Patronato podra acordar la eleccibn de uno o varios Vicepresidentes debiéndose
determinar en dicho acuerdo su nimero y el alcance de sus funciones.

Articulo 29°

Al Secretario de Actas corresponde levantar las Actas de las sesiones, expedir
certificaciones, custodiar la documentacién de la institucion, y velar por la legalidad de
sus actos.

Capitulo IV.- Del Director de la Fundacion.

Articulo 30°

1. La Fundacion podra contar con un Director que serd nombrado y cesado por dicho
organo

2. Tendra como funciones esenciales, ejecutar las lineas de politica de actuacion y
gestion de la Fundacion fijadas por el Patronato y organizar, administrar y dirigir, en
general, las actividades de la Fundacion, coordinando la ejecucion de los programas e
iniciativas de las distintas areas, y ostentando la responsabilidad inmediata en todo lo
relativo a organizacion interna y servicios de la Fundacion, ocupandose asimismo de la
direccion de los recursos humanos, y encargandose, en general, de la gestion y
administracion cotidiana de la entidad, debiendo rendir cuentas de sus actuaciones tanto



al Patronato en Pleno como, en su caso, a la Comisién Delegada, todo ello con la
amplitud de facultades que se determinen en el acuerdo de su nombramiento.

Capitulo V.- De los Patronos Colaboradores.

Articulo 31°

1. Tendran la consideracion de Patronos Colaboradores las personas fisicas o juridicas
de cualquier naturaleza interesadas en contribuir con cualquier medio material, técnico o
humano a la consecucion de los objetivos de la Fundacion, designadas por acuerdo del
Patronato.

2. En caso de tratarse de personas juridicas, los Patronos Colaboradores estaran
representados en el Patronato por un representante.

3. Los Patronos Colaboradores podran asistir a los Patronatos con voz pero sin voto.

4. Los Patronos Colaboradores o sus representantes podran causar baja en el Patronato
por las causas previstas con caracter general en el articulo 16 de estos Estatutos.

Capitulo VI.- De los Patronos Honorificos.

Articulo 32°

1. El Patronato, podra otorgar el titulo de Patrono Honorifico a aquellas personas fisicas o
entidades de cualquier naturaleza que, a su juicio, resulten acreedoras a ello en razén a
su prestigio y vinculacion en relacion con los objetivos y finalidades de la "Fundacion
Francisco Largo Caballero".

2. El Patronato invitard a los Patronos Honorificos a asistir a sus reuniones como
invitados, con voz, pero sin voto.

TITULO QUINTO: REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 33°

Para el cumplimiento de sus fines, la “Fundacion Francisco Largo Caballero" contara con
los siguientes recursos econémicos:

A) El Patrimonio fundacional actual.



B) Las aportaciones de cualquier naturaleza que puedan realizar a partir de ahora
los Patronos Colaboradores, Honorificos, o cualquier otra persona fisica o
juridica.

C) Las subvenciones o ayudas de cualquier naturaleza que puedan conceder desde
ahora cualesquiera entidades, instituciones u organismos de caracter publico o
privado.

D) Las donaciones, herencias o legados que pudieren realizarse a favor de la
Fundacion.

E) Todos los bienes o derechos que en lo sucesivo adquiera la Fundacion a titulo
oneroso o gratuito, asi como los productos y rentas del capital y patrimonio de la
institucién y cualesquiera otros ingresos que puedan producirse.

Articulo 34°

1. Al Patronato correspondera la administracion y disposiciéon del patrimonio de la
Fundacion, si bien en relacion con los actos de enajenacion o gravamen, solicitara del
Protectorado las autorizaciones pertinentes o practicara las comunicaciones oportunas,
en los términos exigidos por la legislacion vigente.

2. La Fundacion destinara el patrimonio y sus rentas a los fines fundacionales, de
acuerdo con las previsiones legales y estatutarias al respecto.

Articulo 35°

La Fundacion figurara como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que constaran en el inventario anual, inscribiéndose a su nombre en los
oportunos Registros publicos.

Articulo 36°

El ejercicio econémico de la Fundacion coincidira con el afio natural.

Articulo 37°

1. La Fundacion rendira cuentas al Protectorado, presentando dentro de los seis primeros
meses del ejercicio la documentacion relativa al ejercicio anterior a que se refiere el
articulo 17,1 de estos Estatutos.

La Memoria que se presente incluird una descripcion de las actividades fundacionales,
asi como los cambios habidos en los érganos de la Fundacion, el grado de cumplimiento
del plan de actuacion, el destino de las rentas e ingresos, el inventario de los elementos
patrimoniales, y demas extremos a que se refieren los articulos 3, 10 de la Ley 49/2002
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, y articulo 25, 2 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre,



de Fundaciones.

2. Dentro de los Ultimos tres meses de cada ejercicio el Patronato remitira al Protectorado
la documentacion a que se refiere el articulo 17,1, B) de estos Estatutos.

TITULO SEXTO: MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y EXTINCION DE LA
FUNDACION

Articulo 38°

Los presentes Estatutos podran ser modificados por acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros del Patronato, en reunidon convocada a este efecto, siempre que dicha
modificacion resulte en general conveniente al interés de la Fundacion, o cuando las
circunstancias que presidieron la constitucién hayan variado de manera que la entidad no
pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos Estatutos.

Acordada la modificacion por el Patronato se procedera en la forma prevista en el articulo
29 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 39°

1. Cuando concurran causas que lo hagan conveniente en interés de la Fundacion, el
Patronato podra proponer su fusiébn con otra Fundacién, para lo que se requerira la
autorizacion del Protectorado.

2. El Protectorado podra oponerse a la fusion sélo por razones de legalidad y mediante
acuerdo motivado en los términos sefialados en el articulo 30 de la Ley 50/2002 de 26 de
diciembre, de Fundaciones.

El procedimiento de fusion se llevara a cabo observando las formalidades previstas al
respecto en el mencionado articulo 30 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Articulo 40°

1. Procedera la extincién de la Fundacion cuando concurra alguna de las causas
establecidas en el articulo 31 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2. En tal supuesto, se seguiran las normas establecidas al respecto en los articulos 31 y
siguientes de la citada Ley.

3. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en cualquier caso en
su totalidad a alguna de las entidades consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de



los incentivos fiscales al mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional
que persigan fines de interés general.

El Patronato designara en el acuerdo de extincion la/s entidad/es beneficiarias de los
bienes y derechos resultantes de la liquidacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En ningln caso, lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido
de limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento
juridico en vigor, muy especialmente en relacién con las autorizaciones, comunicaciones
o limitaciones, a las que, expresamente, la Fundacion se somete.

* * % * *



