PROYECTO: ARCHIVO ORAL DEL SINDICALISMO SOCIALISTA

Entrevistador: Juan Carlos Collado Jiménez
Entrevistado: Lino Calle Garcia
Fecha de la entrevista: 9 de julio de 2008

Lugar: Hontanares de Eresma (Segovia)

TRANSCRIPCION SEGUN MINUTAJE

PRIMERA PISTA DE AUDIO:

CAPITULDO I: Datos familiares. 11 Reptblicay Guerra Civil.

0:00:00

Ambito familiar.

Habla de los abuelos y de los padres.

Cuenta algunos momentos de la infancia.

Alusion a la familia materna, todos ferroviarios. La abuela trabaja de guardabarreras.
Comenta que después de la guerra el padre se hace Guardia Civil.

Continta hablando de su adolescencia.

El traslado del padre a Segovia y el comienzo de la vida laboral del entrevistado.

0:03:45

Alusion a la ideologia de la familia.

El entrevistado expresa que la familia de la madre estd muy implicada con el Partido
Comunista.

0:05:05

La Il Republica.

La vinculacién de parte de la familia con UGT.

Cuenta que ya en la posguerra la abuela sufre la humillacion del tipico corte de pelo “al
rape” y el paseillo por la calle.

A modo de anécdota refiere que la abuela es conocida en esos afios como la “ferroviaria
roja”.

El entrevistado es el tercero de una familia de siete hermanos.

0:06:45

Explica como se desarrolla la 11 Republica en la zona.

Destaca el papel del curay el alcalde en los pueblos pequefios del interior.

La “primavera revolucionaria”. Solo alusion.

Habla del aislamiento geogréafico de Hontanares de Eresma respecto a Segovia a pesar
de la cercania. Las distancias ahora “no son lo mismo que antes”.

Explica que Hontanares es el lugar donde se instala la primera linea electrificada de
ferrocarril de Espafia.

0:08:45
La guerra civil. El entrevistado nace en 1936, ya empezada la guerra.
Explica que la familia pasa toda la guerra en Hontanares, zona nacional.




Comenta que la mayoria de los que pasan a la “zona roja” no vuelven al término de la
guerra.

Referencia a los abusos cometidos por el secretario del pueblo.

El padre es movilizado por los regulares y pasa toda la guerra en Africa.

Alusion a los familiares que participan en la guerra.

0:10:40

Continda hablando de la escasez. La carestia se agudiza en el periodo que coincide con
su trabajo como electricista y dependiente de comercio en Segovia ya en el franquismo.
Habla de las penurias de la época. El sueldo de un Guardia Civil no da para mucho.
Aclara que la familia materna, vinculada a UGT, no es objeto de represion como
consecuencia de la guerra. Alusién a un tio.

CAPITULO Il: Los estudios y los primeros trabajos. El contacto con la
clandestinidad en Barcelona.
0:12:52

Los primeros estudios.
La escuela y los maestros. El profesor es un falangista que ensefia a los alumnos las
ideas del nuevo Estado.

0:14:57

Evoca los primeros trabajos que realiza desde nifio: pastor, espigador, recogida de
remolacha, vendimia.

Cuenta que con 15 afios empieza a trabajar como aprendiz de electricista, con contrato
de trabajo, durante un afio y luego trabaja en una ferreteria durante otro afio.

Comenta que con 17 afios la familia marcha hacia Igualada, en la provincia de
Barcelona.

El entrevistado trabaja en una industria textil ubicada en la cuenca del Llobregat desde
los 18 afos hasta que tiene la edad para realizar el Servicio Militar.

Comienza la actividad sindical.

0:17:16

Habla de la categoria laboral desemperfiada en el textil.

Las condiciones de trabajo: jornada y salarios.

Ausencia de conflictos laborales en los afios 50.

El entrevistado realiza otros trabajos complementarios al término de la jornada.

0:18:45

Participacion en las elecciones sindicales.

Eleccion de enlace sindical con 19 afios (1956). Razones por las que sale elegido.
Aclara que en esos afios los enlaces no tienen labor sindical porque no hay actividad.

El entrevistado asiste a algunas reuniones pero no tiene constancia de actividad sindical
en la zona.

El Servicio Militar en Lérida.

0:20:41

Comienza la actividad clandestina al finalizar el Servicio Militar.

El entrevistado obtiene nuevo empleo en una industria mecénica como ajustador,
mecénico y tornero.



Comenta que en la taquilla del vestuario encuentra octavillas relacionadas con el Partido
Comunista y las Comisiones.

Contactos con la clandestinidad. Participacion en una reunion de UGT.

Recuerda que el lider de UGT era “el paleta”, responsable de su “bautizo” ugetista y
socialista.

Sigue hablando de la organizacion clandestina en aquella época.

Explica que la actividad clandestina de UGT se basa en reuniones, distribucion de
octavillas y reparto de las publicaciones del exterior.

0:22:59

El entrevistado aclara que no esté afiliado todavia a la organizacion.

Cuenta que con 21 afios se pone a trabajar como jefe de personal en una fabrica de
plasticos.

Conflicto laboral por discrepancias con el director. Explica por qué deja la empresa.

CAPITULO IlI: La emigracion a Francia. La militancia en Toulouse.

0:24:35

El entrevistado emigra en 1961 a Francia y por medio de un tio contacta con la
organizacion del exilio.

Explica que en Toulouse conoce a los dirigentes de la organizacion. Alusion a Martinez
Cobo, Simdn, Garnacho, Castro.

Datos de afiliacion. En 1961, ingresa en las Juventudes Socialistas, en UGT y en el
PSOE en Toulouse.

Cuenta como contacta con la organizacion y toma la decision de afiliarse.

0:26:41

El entrevistado participa en misiones para la organizacion.

Continua hablando de una mision para hacer de enlace en Catalufia y en que consiste la
misma.

Aclara que las misiones asignadas no son especificas de UGT o del Partido sino de la
organizacion.

Habla de otra mision en la que lleva dinero para las huelgas de Asturias (1962). Lugar
donde hace entrega.

Explica que en los viajes por Espafia contacta con la organizacién clandestina y realiza
informes de como esta la situacion.

0:29:28

Los intentos de ampliacion de la organizacion clandestina en Espafia.

El entrevistado explica el proceso de captacion de potenciales activistas.

Enumera los lugares de Espafia en los que realiza misiones para la organizacion:
Zaragoza, Barcelona y, sobre todo, Galicia.

Alude a dos personas “fichadas” en Galicia que se dedican actualmente a la politica.
Uno de ellos, Francisco Vazquez es el actual embajador de Espafia en el Vaticano.
Sigue hablando del riesgo de las misiones.

0:31:40

Presentacion de informes sobre las misiones a la ejecutiva de Toulouse.

Los contactos con la ejecutiva. Manuel Muifio y Pascual Tomas a nivel de UGT,
Barreiro por el Partido y los hermanos Martinez Cobo de las Juventudes.

Habla del contenido de los informes.



El entrevistado envia articulos a El Socialista.

Discrepancias con la manera de actuar de la ejecutiva de Toulouse. En su opinién, la
actividad del exilio “no vale para nada” porque celebrar asambleas y un congreso cada
dos afios carece de efectividad.

De Toulouse a Valence.

Explica los motivos por los que decide dar “el salto” a Holanda.

0:34:55

Expresa que otros compafieros de Francia como los hermanos Cobo o Pepe Castro
comparten su opinién respecto al modo de actuacién de la organizacion.

En su opinion, el exilio no presta atencién a los emigrantes econémicos que llegan a
Francia.

A su juicio, hay que captar al emigrante y por ello decide marchar para hacer
organizacién con los emigrantes econémicos.

El entrevistado aclara que reside en Francia como emigrante econémico no como
exiliado politico.

0:37:32

Cuenta la actividad laboral que desarrolla en Francia en esos afnos.

El entrevistado trabaja como mecanico forjador en una empresa familiar de
conservacion y mantenimiento de maquinaria agricola.

Cuenta nuevamente que trabaja realizando misiones para la organizacion durante un
ano.

Las relaciones laborales en Francia con respecto a Espafia.

El entrevistado aprende lo que es la libertad, la democracia y el respeto.

Afiliacion a Fuerza Obrera en 1961, el Sindicato afin a UGT en Francia.

Comenta que no realiza actividad sindical en la empresa porque es pequefia.

CAPITULO IV: La marcha a Holanda. Los sindicatos holandeses.

0:40:30

Continda hablando de los motivos por los que decide marchar a Holanda en 1963. El
entrevistado conoce en una conferencia a un compafiero socialista que trabaja para una
Fundacion del Partido Socialista Holandés.

El entrevistado marcha a Amsterdam y se pone a trabajar en una fundicion de acero.
Comenta que la fabrica, ubicada en Utrecht, tiene mas de 400 trabajadores y 150 de
ellos son espafioles.

Explica que las tareas desempefiadas en la fundicion le permiten tener contacto con
todos los espafioles y repartir propaganda.

El entrevistado se afilia al Sindicato holandés y convence a la mayoria de los espafioles
para que se afilien.

0:44:17

Continta hablando nuevamente de la fundicion de acero en la que trabajan muchos
espanoles.

Comenta que los espafioles tienen los mismos derechos y salarios que los holandeses,
incluso reciben mas subvenciones.

Explica que la labor sindical que desarrolla en la empresa consiste en defender los
derechos de los espafioles.

El entrevistado aprende el idioma holandés y comienza a asistir a las reuniones del
Sindicato.



Cuenta que a través de los espafioles de la fundicion empieza a afiliar a emigrantes de
otras empresas.
Referencia a la elaboracion de un boletin.

0:48:16

Afiliacién al Sindicato holandés del NVV (1963).

Explica la ideologia de las tres principales centrales sindicales holandesas en los afios
60.

Comenta las razones por las que los catolicos de Holanda no se afilian a un sindicato
socialista.

Habla del anticomunismo existente en Holanda.

0:50:28
Los emigrantes en Holanda. Alusion al colectivo de espafioles.

0:51:32

El entrevistado pasa a trabajar en una empresa de transportes.

Comenta que sigue colaborando con el Sindicato holandés en la problematica de los
trabajadores extranjeros.

Cuenta que en Holanda no hay unidad sindical.

Explica los intentos de union sindical mediante la fusion de dos sindicatos: los catdlicos
—NKV-y los socialistas -NVV- en la FNV.

Afiliacion al Partido Socialista Holandés en 1963.

Alusion a la vida familiar en Holanda. Contrae matrimonio con una ciudadana francesa.

0:54:17

Habla de la politica de los sindicatos holandeses con los emigrantes econdémicos.

Aclara que el Sindicato socialista holandés es el Gnico que se ocupa de los emigrantes.
El Sindicato asesora a los espafioles y a otros colectivos de extranjeros. El entrevistado
y otros comparfieros de UGT hacen de intérpretes.

Creacion de un secretariado para los trabajadores extranjeros en 1969.

0:57:23

Manera como accede a la carrera de periodismo a mediados de los afios 60. Alusién a
una beca del Sindicato holandés.

Habla del programa de radio que obtiene en Holanda gracias al Sindicato y al Partido
Socialista holandés.

1:00:06
Fin de la primera pista de audio.

SEGUNDA PISTA DE AUDIO:

0:00:00
Contintia hablando del programa de radio destinado a los emigrantes espafioles en
Holanda.

0:02:44
Forma como obtiene la beca para estudiar periodismo.
El entrevistado compagina los estudios y la actividad con el Sindicato.



Cuenta como al terminar la carrera el Sindicato NVV le contrata para trabajar en la
seccion de Informacion.

Alude nuevamente a la creacién del secretariado de Trabajadores Extranjeros, luego
llamado de las Minorias Etnicas. El entrevistado esté al frente del mismo.

Conferencias sobre Espafia en las Universidades de Holanda. Utiliza su actividad para
dar a conocer a UGT.

CAPITULO V: La organizacion de UGT en Holanda.

0:06:00

Organizacién de UGT en Holanda.

El entrevistado explica que al llegar a Holanda causa baja en Toulouse y pasa a ser
afiliado directo de la organizacion.

Creacion de la Seccion Local de UGT en Utrecht.

Comenta que primero organizan las Juventudes Socialistas y posteriormente el Partido.
Aclara que no todos los afiliados a UGT estan en el Partido.

0:08:11

Enumera los nombres de las personas que crean la organizacion en Utrecht.

Explica las dificultades para atraer a los militantes de la emigracion.

Cargos ocupados en la organizacion de Utrecht.

Manera como captan afiliados. Creacion de un centro cultural antifranquista en
competencia con la Casa de Espafa.

La organizacion controla medios de comunicacion y tiene “predicamento” en la colonia
espanola.

Habla de la infraestructura prestada por el Sindicato holandés.

Cuenta que por medio de la Escuela de Periodismo conoce a los directores de los
periddicos y publica para la organizacion.

Refiere que la Seccion Local de Utrecht se convierte en la mas importante de Holanda.

0:11:51
Inauguracion de la Casa del Pueblo de Veenendaal (1970) y Amsterdam (1974).
Origen de los apoyos econdémicos para las casas del pueblo.

0:13:19

Finalidad y objetivos de las casas del pueblo de Holanda.

La UGT, que actia como Asociacion en Holanda, canaliza las demandas de los
trabajadores espafioles y las deriva al Sindicato holandés para su solucion.

Aclara que UGT es el “eslabdn de contacto”.

La potenciacion de la doble afiliacion.

0:15:56

Explica por qué la organizacion de Utrecht pasa a llamarse Agrupacion Socialista
Espafiola en Holanda (ASEH).

Los cargos desempefiados en la Agrupacion Socialista.

El entrevistado es nombrado vocal del Comité Nacional de UGT en representacion de
Holanda.

0:17:10
El entrevistado se marcha a vivir a Zaanstad,,ciudad cercana a Amsterdam.
La creacion de la Seccidn Local de UGT de Amsterdam (1972).



Los cargos ostentados en la Seccion de Amsterdam.
Habla de las personas que participan en Amsterdam.
Alusion a discrepancias y division entre las secciones de Holanda.

0:18:38

Creacion de la Seccion Local de UGT de Zaanstad.

Comenta que la Seccion Local de UGT de Amsterdam deja de funcionar.

Motivos del cierre de la Casa del Pueblo de Amsterdam.

Cargos desempefiados en la Seccion Local de UGT de Zaanstad. El entrevistado
siempre empieza siendo el secretario general.

0:19:48

Alusion a la fundacion de la Federacion de Secciones de UGT de Holanda (1977).

A su juicio, las reuniones de la organizacion en el extranjero son de caracter simbdlico.
Las secciones de UGT de Holanda dependen de la Comision Ejecutiva del exilio.
Explica la comunicacion entre secciones de UGT en Holanda.

0:22:01

Relacion con las Federaciones de UGT de Suiza y Alemania.

El entrevistado crea la Seccion Local de Ahlen en el norte de Alemania.

Alusion a Antonio Quadranti de Suiza.

Aclara que las reuniones son diferentes para Partido y Sindicato aunque con los mismos
militantes.

0:23:17

Habla de los medios de difusién que utiliza la organizacion para expandir las ideas
desde Holanda.

Financiacion a través de las cuotas y apoyos recibidos en infraestructura.

CAPITULO VI: Las relaciones con la organizacion en el exilio y del interior.
0:25:09

Referencia a los cursos de formacion realizados a traves del Sindicato holandés.

Explica que los cursos se organizan desde el secretariado de Trabajadores Extranjeros.
El entrevistado lleva a Holanda a destacados miembros de la organizacion en el exilio,
como Pascual Tomas, o del interior como Felipe Gonzélez, Manuel Chaves o Pablo
Castellano.

A su juicio, la colonia espariola toma contacto con el socialismo real del exilio y del
interior gracias a las visitas de los militantes.

Cuenta una anécdota sobre el nombre con el que registran en sus visitas a Felipe
Gonzalez.

0:27:44

Planteamientos de UGT en Holanda.

En su opinion, la organizacion tiene que pasar de forma paulatina a Espafia pero sin
romper con Toulouse.

A su juicio, se ha cometido una injusticia con Tomas, Muifio y Llopis por todo el
trabajo realizado para la organizacion.

0:30:59
Alusion a la ASO.



La basqueda de apoyos de la ASO desde Alemania
El entrevistado se muestra contrario a la ASO.

0:31:36

El entrevistado niega la existencia de conflictos y discrepancias de la organizacién de
Holanda con la Comisidn Ejecutiva del exilio.

Alude a un conflicto en Holanda con Josefina Vidal y su marido.

Discrepancias en Holanda ante la renovacion de la ejecutiva.

0:35:05

La escision de 1972.

La postura mantenida por el entrevistado respecto a la escision entre historicos y
renovados.

Habla de su relacion con Alfonso Guerra 'y Manuel Chaves.

0:38:12

La Comision de Conflictos incoa expediente a Lino Calle.

Explica por qué no consiguen expulsarle de la organizacion. A su juicio, son cosas que
pasan en las organizaciones por incompatibilidad de liderazgos.

Las diferencias ideoldgicas de la organizacion: socialdemocracia 0 marxismo.

0:40:22

La Alianza Sindical, formada por UGT, CNT y STV, no funciona en Holanda.
Habla de la relacion con los comunistas.

Actos conjuntos con otras organizaciones espafiolas del exilio y del exterior.

0:42:01

La relacion con los miembros del interior.

Enumera las visitas que reciben de destacados militantes del interior.

Comenta nuevamente que el interior participa en los cursos organizados en Holanda y
Ileva informacidn relevante de la situacion en Espafia.

0:43:08

Alusion a un programa realizado para la VARA - television holandesa de tendencia
socialista- en 1969 sobre Espafia y el movimiento sindical clandestino. Aparecen
miembros del interior que han sido torturados.

El entrevistado explica el contenido del reportaje y la repercusion del mismo.

Alusion a algunos de los entrevistados en el programa: Nicolds Redondo, Felipe
Gonzélez, “Lalo” (Eduardo Lépez Albizu).

0:46:30

La irrupcion de Comisiones Obreras. Papel desarrollado en el interior.

A su juicio, Comisiones quiere mantener la estructura del Sindicato Vertical.

El entrevistado equipara el comunismo y el fascismo.

Alude al anticomunismo de Holanda.

Expresa el miedo de Europa a que tras la muerte de Franco gobierne *“el comunismo” en
Esparia.

0:49:36
El entrevistado asiste a todos los congresos de UGT celebrados en el exilio hasta 1976.



En su opinidn, se oculta informacion en los congresos.

Proceso de interiorizacién de la Comision Ejecutiva.

El entrevistado se muestra partidario de la renovacién pero con respeto a los historicos.
Insiste nuevamente en la injusticia cometida con los historicos, sobre todo por parte del
Partido.

0:53:40

Ausencia de una politica especifica sobre el fendmeno de la emigracion econémica en
los congresos.

Piensa que la emigracion sorprende a la ejecutiva del exilio.

Intentos de captacion de los emigrantes para la organizacion. La excepcion francesa.

0:55:33

Alusion a los viajes realizados a Espafia.

Cuenta que las autoridades le retiran el pasaporte y dictan una orden de detencion contra
él.

El entrevistado obtiene permiso para viajar a Espafa y asistir a la boda de su hermana.
Describe los momentos del paso de la frontera.

Recuerda un viaje a Chile.

0:59:17
Fin de la segunda pista de audio

TERCERA PISTA DE AUDIO:

0:00:00
La situacion sociopolitica de Espafia a principios de los afios 70.

CAPITULO VII: La transicion y la llegada del PSOE al poder en Espafia.

0:01:07

El entrevistado viaja en 1976 a Galicia para organizar UGT. Aclara que, a diferencia de
los primeros trabajos de la clandestinidad, ahora pretende crear nuevas secciones.
Comenta que le acomparfia un equipo de la Television holandesa.

0:03:54
El proceso de eliminacion de la OSE. La ruptura sindical.

0:04:50

Viaja a Segovia para preparar las elecciones a Cortes de 1977.

Explica en Espafia no tiene modus vivendi, ni siquiera casa. A su juicio, UGT no se
ocupa de casos como el suyo y el de otros militantes.

Alusion a Joaquin Almunia, ministro de Trabajo, Unico dirigente que se acuerda de él y
le destina como agregado laboral a Estocolmo.

El entrevistado colabora en las elecciones sindicales pero regresa a Holanda porque no
encuentra trabajo.

Comenta que en Holanda recupera su puesto de trabajo en el Sindicato.

0:07:07
Referencia al XXX Congreso de UGT celebrado en 1976.
Comenta que una vez legalizada UGT deja de asistir a los congresos.



Colaboracion con Ludivina Garcia como secretaria de Emigracion.

La relacion con Jesds Mancho.

El entrevistado participa de la opinion de que una vez legalizada la organizacion se
deshaga UGT en Holanda. A su juicio, ya no tiene sentido la organizacion en el exilio.
El entrevistado opina que el trabajador debe afiliarse al sindicato del pais de acogida
porque UGT no debe tener la pretension de solucionar los problemas de los espafioles
en el extranjero.

0:09:36

El golpe de Estado del 23 de febrero de 1981. El entrevistado esta en Holanda y le
requiere la Television holandesa.

Cuenta que su nombre esta en una lista elaborada por un policia en Segovia.

0:11:04
El PSOE gana las elecciones en 1982. Desde Holanda esta en todo momento en
contacto con la organizacion.

0:12:14

Habla de la organizacidn sindical en Espafia.

Enumera los cambios registrados en la organizacion.

Alusion a PSV.

El entrevistado opina que UGT ya no es una organizacion de lucha de clases.

A su juicio, desde la transicion UGT tiende a ser una organizacion de servicios y olvida
la labor de defensa de los trabajadores.

Comenta que UGT va a remolque de lo que le dice el Partido.

En su opinidn, el Sindicato tiene que tener al Partido como herramienta de su trabajo
pero no debe ser correa de transmision del Partido.

0:16:03

Opinidn sobre el trato recibido por los emigrantes en Holanda respecto a otros paises
europeos como Alemania o Francia.

Comenta que la discriminacion se acrecienta cuando los emigrantes dejan de ser
necesarios. El entrevistado hace un paralelismo con Espafia.

Papel realizado por los sindicatos holandeses con respecto a los emigrantes.

0:18:24

Alusion al grado de autonomia de las secciones locales de UGT de Holanda con
respecto a la Comision Ejecutiva en el exilio.

El entrevistado alude a la importancia de la mayor o menor afinidad con la ejecutiva en
funcién del contacto con la misma.

Recuerda que su afiliacion originaria parte de Toulouse y que su propia esposa es
oriunda de esta localidad francesa.

0:19:47

La infraestructura prestada por el Sindicato holandés.

Apoyo sindical holandés para la preparacion de futuros sindicalistas y politicos al
regreso a Espafa.

Alusion a los cursos de educacion civica impartidos en Holanda todos los afios.
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0:20:58

Participacion personal a nivel de la organizacion ugetista durante la etapa holandesa.

El entrevistado crea organizacion a su alrededor.

Recuerda nuevamente que en Holanda tienen la percepcion de que el dilema de Espafia
es “Franco o el comunismo”.

El entrevistado aprovecha su aparicion en los medios de comunicacion para transmitir a
la opinion publica holandesa que Espafia es otra cosa.

El entrevistado propone el derecho al voto para los emigrantes extranjeros en las
elecciones municipales y la propuesta es aprobada en un congreso del Partido Socialista
Holandés.

CAPITULO VIII: De agregado laboral en Estocolmo a jefe de la Mision Técnica
de Cooperacion en Costa Rica (1982-1989).

0:23:39

Alusion a la oferta del socialista Joaquin Almunia, ministro de Trabajo. Reunién con el
secretario de Estado Segismundo Crespo.

Explica que la oferta consiste en trabajar para la Agregaduria Laboral de los paises
nordicos o de un pais arabe. Motivos de la eleccion de Estocolmo.

El entrevistado piensa que es un paso adelante en su regreso a Esparia pero se equivoca.
Marcha solo y esta tres afios trabajando como agregado laboral.

0:26:24

Alude al caracter politico del cargo de agregado laboral.

Explica el perfil y contenido del puesto, con todas las prerrogativas de un diplomatico.
Cuenta que todos los agregados tienen derecho a vivienda excepto el agregado laboral
por ello reivindica el derecho a vivienda.

0:28:39

Comenta las circunstancias de su cese, tres afios después.

El entrevistado quiere regresar a Espafia para poner a disposicion de la organizacion su
experiencia politica y sindical pero, en 1986, le destinan a Costa Rica como jefe de la
Mision Tecnica de Cooperacion.

0:30:52

El entrevistado esta en Costa Rica entre 1986 y 1990.

Explica el contenido de la labor desarrollada en Costa Rica.

Cuenta que como quiere volver a Esparfia a toda costa regresa a Segovia para trabajar en
el INEM con una disminucion dréastica de su sueldo.

0:32:16

Referencia al referéndum de la OTAN. El entrevistado trabaja todavia como agregado
laboral en Suecia.

Expresa los motivos por los que se posiciona a favor del “Siala OTAN”.

El entrevistado escribe desde Suecia un articulo para ElI Adelantado de Segovia
favorable a la postura adoptada por el Partido.

0:33:29

La huelga general del 1988. El entrevistado esta destinado todavia en Costa Rica pero
mantiene su disconformidad ante una huelga contra un gobierno de izquierdas.
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A su juicio, una huelga general més que un arma sindical es un arma de caracter
politico.

El entrevistado discrepa de la unidad de accion con CCOO.

Consideraciones sobre las relaciones de UGT con CCOO.

0:35:21

Cambios en las relaciones Partido-Sindicato.

El entrevistado se muestra a favor de la separacion Sindicato-Partido.

En su opinion, los sindicatos no pueden ser independientes porque dependen de las
subvenciones publicas. El enfrentamiento con el gobierno frena las subvenciones.

0:36:48
El entrevistado no asiste a los congresos de los afios 80.
Participacion en un Congreso de la FITIM representando al Sindicato holandés.

CAPITULO IX: El retorno a Espafia.

0:37:20

La ansiada vuelta a Espafia.

Explica que una vez regresa a Espafia en 1989 queda encuadrado en la Federacion de
Servicios Publicos de UGT.

A nivel familiar se divorcia de su esposa y se instala a vivir en Hontanares de Eresma
para trabajar en las oficinas del INEM de Segovia.

Habla de las suspicacias de las organizaciones ante la llegada de nuevos elementos.
Aclara que en el INEM se limita a ser un sindicalista de base.

El entrevistado forma parte del Comité de Empresa del INEM.

Cuenta que, ocasionalmente, el Sindicato recurre a él para participar en comisiones de
trabajo.

0:40:16

Comenta que tras el regreso a Espafia no tiene cargos a nivel de organizacion.
Participacion en la huelga de 1992.

Alude a la ausencia de actividad politica con el PSOE tras el retorno a Espafia.

El entrevistado recuerda su nombramiento como secretario general del PSOE de
Segovia durante un corto periodo de tiempo de la transicion.

0:42:00

Consideraciones sobre el XXXVI Congreso de UGT celebrado en 1994.

El entrevistado comenta que prefiere “lo malo conocido que lo bueno por conocer” en
alusién al nuevo secretario general del Sindicato.

A su juicio, Candido Méndez no mejora el liderazgo de UGT Yy no es representativo de
la clase trabajadora.

Valoracion de la etapa de Nicolas Redondo al frente de UGT.

0:44:49

Relaciones Partido-Sindicato con Nicolas Redondo como secretario general de UGT.
Comenta nuevamente que un Sindicato que depende de la financiacion del gobierno no
puede ser nunca independiente.

A su juicio, el Sindicato parece una compafiia de seguros.

La experiencia de los Gltimos afios en UGT. La organizacion es un aparato enorme con
“funcionarios” y cuadros.
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0:46:48

La llegada del PP al poder en 1996.

Las relaciones del gobierno con los sindicatos durante las dos legislaturas del Partido
Popular.

Alusion a destacados sindicalistas que colaboran como asesores del gobierno del Partido
Popular.

En su opinidn, el PP realiza una politica inteligente con los sindicatos.

El entrevistado hace saber a Candido Méndez su discrepancia por la buena relacion que
mantiene con Arenas como ministro de Trabajo.

0:49:46

Comenta que no es invitado al Centenario de UGT celebrado en 1988.

Refiere que, a lo largo de su vida, la pertenencia a la organizacién le cuesta “tiempo y
dinero”. Solamente recibe ayuda del Sindicato holandés.

0:50:36

El triunfo del PSOE en el afio 2004. Las nuevas relaciones Partido-Sindicato con José
Luis Rodriguez Zapatero.

En su opinion, el sindicalismo espafiol esta en manos de los gobiernos de turno.

El entrevistado estd expectante por comprobar la actitud de UGT con el gobierno ante la
crisis economica.

CAPITULO X: Consideraciones finales y balance.

0:52:00

El entrevistado se jubila en el afio 2001.

Explica que los honorarios que percibe por la jubilacién proceden del Estado holandés y
una pequefia asignacion de Francia por los dos afios que trabajo alli.

Continta hablando de la situacion actual desde el punto de vista de la militancia.
Contrario a los cargos en la organizacion tras la jubilacion. No quiere nada que le cree
dependencia ni obligaciones.

Refiere las actividades que realiza en el tiempo libre: viajes, jardineria, colaboraciones
puntuales en la radio, caza...

0:55:12

Aportacion del sindicalismo a la historia de Espafia.

En su opinidn, con la legislacion laboral de Francisco Largo Caballero como ministro
durante la Republica se vive la mejor etapa del sindicalismo en Espafia.

A su juicio, Largo Caballero pone las bases del actual estado del bienestar.

El papel desarrollado por UGT desde la implantacion de la democracia.

El entrevistado piensa que UGT se ha convertido en una organizacion de servicios al
afiliado.

0:57:52

Explica como deben actuar los sindicatos.

Comenta que hay muy poca actividad sindical en las empresas salvo en periodos de
elecciones.

A su juicio, el Sindicato “tiene que volver a sus raices”.

Expresa que la “union hace la fuerza”, de ahi el nombre de Union General de
Trabajadores.
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Habla de falta de conciencia de clase entre los trabajadores.
La emigracién y los sindicatos.

1:00:24
Fin de la tercera pista de audio

CUARTA PISTA DE AUDIO:

0:00:00
En su opinion, UGT tiene que “invertir” en formar y capacitar a los emigrantes y ello
redundara en un beneficio para el pais de origen de estos a su regreso.

0:01:17

El entrevistado resume su vida sindical.

Comenta que los peores patronos son las organizaciones de trabajadores.
Recuerda la etapa como sindicalista en Holanda.

Alusion a su personalidad medidtica.

0:04:04

Continua hablando de Holanda, donde siguen viviendo sus hijos.
El entrevistado conoce mejor Holanda que Espana.

0:05:40
Fin de la entrevista.
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