
PROYECTO: ARCHIVO ORAL DEL SINDICALISMO SOCIALISTA 
Entrevistadora: Manuela Aroca Mohedano 

Entrevistado: Antón Saracíbar Sautúa 

Fecha de la entrevista: 22, 24 y 26 de junio y 14 y 15 de julio de 2009 

Lugar: Madrid 

 
TRANSCRIPCIÓN SEGÚN MINUTAJE 

 

PRIMERA PISTA DE AUDIO 

CAPÍTULO I  

LA HISTORIA FAMILIAR, LA INFANCIA Y LA FORMACIÓN. 

00:00:00: PRESENTACIÓN. PRESENTACIÓN PADRES. 

00:05:00: Antecedentes familiares. Padre de Marquínez (Álava). Descripción del 
pueblo, entorno familiar. Madre de Orozco (Vizcaya). Descripción del pueblo.  

00:25:44: Su padre era lechero y su madre era sirvienta en una familia. Se casaron en 
torno a 1938-1939. 

00:04:30: PRESENTACIÓN HERMANOS. Tiene tres hermanos. 

00:05:25: LA GUERRA CIVIL: Los padres no tuvieron implicación política, aunque 
cree que tuvo alguna relación “interesada” con algún partido de izquierdas. No había 
implicación ideológica. En el momento de la guerra, tomó la decisión de implicarse en 
el bando nacional. 

00:07:55: Se presentó voluntario al ejército franquista pensando que duraría poco. 
Estuvo en un batallón de requetés, en relación con un hijo de la familia Oriol. Estuvo en 
batallas fundamentales: Brunete, Teruel, Ebro. Sobrevivió en un batallón de vanguardia. 

00:09:39: Posteriormente estuvo “protegido” laboralmente por la familia Oriol. La 
guerra marcó a su padre.  

00:11:40: LA POSGUERRA: Oriol les llevó como guardeses a su palacio de San 
Joserén en Neguri. Ahí vivían relativamente bien, en una casa contigua al palacio. 
Describe las labores de sus padres y la situación social y económica. 

00:14:04: Su madre tuvo una hija muerta y después nació Antón. Nace en Indautxu. 

00:15:24: La mayoría de la familia de sus padres mantuvo el estatus después de la 
guerra. Recuerda a su tío Juantxu que luchó en el bando republicano, en un batallón de 
la UGT. No recuerda a ninguno más.  



00:18:00: Los padres recibieron una educación religiosa y eran moderadamente 
practicantes. Su situación económica era bastante favorecida. Cuenta una anécdota 
sobre su nombre.  

00:21:45: Utilización del euskera en su familia y conciencia nacional vasca. Relata las 
circunstancias en las que aprende euskera. 

00:23:15: LA PRIMERA ESCUELA. Comienza a acudir a la Divina Pastora en los 
primeros años de su vida. Apenas recuerda experiencia en ese colegio.  

00:25:50: TRASLADO AL PLANTÍO. La familia Oriol traslada a la familia a trabajar 
en El Plantío (Madrid). La situación era sustancialmente peor que en el País Vasco. 
Sólo estuvieron 40 días. Cuenta las circunstancias en las que se desarrolló su vida en El 
Plantío. 

00:31:25: VUELTA AL PAÍS VASCO. Su madre comienza a trabajar en una portería, 
por mediación de los Oriol. Se instalan en el casco viejo de Bilbao. Describe las 
condiciones de la vivienda. La nueva escuela. Condiciones de vida.  

00:38:25: FALLECIMIENTO DE SU PADRE: Fallece cuando Antón tiene 9 años. La 
familia queda desprotegida y su madre busca ayuda. La asesora para que los hijos sean 
internados. 

00:42:10: En los primeros meses tras el fallecimiento él y su hermano van una 
temporada a Orozco con sus abuelos. Cuenta las condiciones en que se desarrolla su 
estancia de seis meses en Orozco.  

00:49:30: VUELTA A BILBAO. INTERNAMIENTO EN EL LA CASA SANTA DE 
MISERICORDIA. Condiciones internado. Descripción de la educación. Comidas, 
separación entre chicos y chicas. 

00:54:40: Ropa elemental, disciplina férrea. Educación religiosa, autoritaria, machista y 
clasista. No podían salir a casa. 

01:02:35: Juegos en el internado. Experiencia como monaguillo. Buena formación en 
contenidos.  Formación teatral y musical. 

01:09:26: LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL COLEGIO DE LA 
MISERICORDIA. Elección del oficio. Antón empieza a estudiar para mecánico 
electricista, igual que a su hermano. Muy buena formación profesional, teórica y 
práctica.  

01:16:08: Cambio en las circunstancias: visitas a la madre. Relaciones con las chicas. 

01:19:40: Lecturas en la adolescencia, condicionada a los estudios.  

01:22:14: Los viajes culturales escolares. Describe la experiencia. Últimas experiencias 
personales con las monjas en el colegio. 



 

 

CAPÍTULO II  

LA INCORPORACIÓN AL MUNDO LABORAL Y LA RELACIÓN CON LA 
HOAC. 

01:32:20: LA SALIDA DEL COLEGIO. Trabajo en Juan José Krug. Condiciones de la 
empresa. Jornada. Plantilla. Salarios. Tareas que realiza como mecánico electricista.  

01:41:10: La actuación del Sindicato Vertical en la empresa. Última etapa en Juan José 
Krug. Las relaciones personales tras el trabajo y los estudios.  

01:47:05: Inicio de las relaciones con la HOAC tras la mili. 

01:48:00: EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR. La mili en Pamplona en 
la Compañía de Esquiadores. Condiciones del servicio militar, tareas, etc. 

01:53:40: Se le encarga un pelotón de morteros. Últimas relaciones con los superiores. 

 

SEGUNDA PISTA DE AUDIO.  

00:00:00: REINCORPORACIÓN EN LA EMPRESA Y ACCESO A LA HOAC. Entra 
en contacto con la HOAC un año después de volver de la mili. Descarta entrar en la 
organización juvenil, en la JOC. 

00:04:25: El PLAN CÍCLICO. Consiste en cuatro años de compromiso. Describe la 
formación de los militantes obreros cristianos.  Estuvo un plan cíclico y al finalizar se 
necesitaba un compromiso temporal. Describe lo que se concibe como compromiso 
temporal. Explica las diversas alternativas que había: USO o CNT. 

00:09:40: Actividades culturales de la HOAC, charlas, órganos de expresión, relación 
con la jerarquía eclesiástica. 

00:14:33: RELACIÓN DE LA HOAC ENTRE PARTIDOS. El acercamiento de 
CC.OO. a la HOAC fue menor en el País Vasco, porque CC.OO. tenía poca presencia. 

 

CAPÍTULO III 

EL INICIO DEL COMPROMISO SOCIALISTA  EN LA CLANDESTINIDAD. 

 

00:15:57: MILITANCIA EN EL PSOE. Cuando acaba el plan cíclico, conecta con el 
PSOE.  Explica las causas y las circunstancias. La implantación del PSOE en Vizcaya 



era importante, equiparable al PCE y a CC.OO. Explica las circunstancias del comienzo 
de su afiliación. 

00:21:51: EL CONFLICTO DE BANDAS. Repercusión en la sociedad del conflicto. 
Dirección de la HOAC e incorporación de los socialistas. 

00:25:10: LA ESTRATEGIA ANTIENTRISTA DE UGT. Antón Saracíbar no conocía 
estrategias en ese momento, pero conocía la fuerte presencia de CC.OO., la HOAC y, en 
la parte final, USO.  

00:26:40: LA ESTRATEGIA UGETISTA DE LOS COMITÉS DE FÁBRICA. 
Responde a la pugna entre las organizaciones de izquierda.  

00:29:00: CAMBIOS LABORALES. Antón Saracíbar cambia de empresa. Última fase 
de trabajo en Krug fue muy importante. Nuevo cambio laboral a Pulis. Trabajo en Pulis. 
Condiciones laborales y tareas desempeñadas. Elecciones sindicales.  

00:42:20: LA ENTRADA EN EL PSOE: Tareas y reuniones. Núcleo inicial socialista. 
Núcleo de Portugalete en torno a La Naval, presencia en otras empresas. 

00:46:43: La formación de los cuadros era muy pequeña. Tareas que realizaban (reparto 
de propaganda, participación en las movilizaciones y los primeros de mayo). El reparto 
de propaganda era uno de los fundamentos. Cuenta algunas anécdotas. 

00:49:11: Organización sindical y política fusionada, pero explica cómo se va 
produciendo la especialización sindical. 

00:50:30: COMITÉS DE FÁBRICAS. Conoce poco a poco la estrategia de no participar 
en el sindicato vertical, justificada porque no se podía explicar eso a las organizaciones 
internacionales. Los comités son una estrategia alternativa, que se extiende 
desigualmente, con mayor contenido teórico que práctica. 

00:55:30: CONTACTO CON OTROS LÍDERES PROVINCIALES. Al principio no 
había militancia más que en Vizcaya, donde había una gran base obrera. Había algunas 
relaciones con Asturias. Antón tuvo más relación con el exilio y con Guipúzcoa. 
Ideológicamente prevalecía la figura de Pablo Iglesias, como referencia. Hacen una 
historia sucinta del movimiento obrero para conocer su trayectoria. 

01:00:42: CONTACTO CON NICOLÁS REDONDO. Se produce a raíz de la detención 
de ambos. Antes la conexión no era fácil porque Nicolás Redondo tenía ya 
responsabilidades a nivel nacional. 

01:01:40: LA DETENCIÓN EN ENERO DE 1973. Explica las circunstancias de la 
reunión en que fueron detenidos y de la detención. Explica también cómo se 
desarrollaron los primeros días de su detención. 

01:07:50: Los tres días de interrogatorios. Desarrollo de los métodos policiales y las 
repercusiones familiares. 



01:14:25: EL INGRESO EN PRISIÓN EN BASAURI. Régimen de internamiento, 
condiciones de vida en la cárcel, organización de una “comuna” de presos políticos.  

01:25:05: El apoyo del exterior era fundamentalmente la visita de los familiares y de la 
organización socialista. Visita Felipe González en el momento en que había dimitido en 
la Ejecutiva. 

01:29:40: LOS PRESOS DE ETA: Tenían tratamiento de políticos. Relaciones con ellos 
y situación ETA dentro del antifranquismo. 

01:32:05: EL PROCESO PENAL EN EL TOP. Fue posterior a su libertad. Fernando 
Múgica fue su abogado e Isidro Infante a Nicolás. Desarrollo del juicio y sentencias. 

01:35:26: LAS NUEVAS RESPONSABILIDADES A LA SALIDA DE LA CÁRCEL. 
Haber estado encarcelado con Nicolás Redondo repercutió en cierta medida. No había 
necesitado apoyo económico. No fue despedido.  

01:39:20: EL ASESINATO DE CARRERO BLANCO. Repercusión en la situación 
política de Euskadi y planteamiento de la violencia en el antifranquismo. Algunos 
enfrentamientos iniciales con los miembros de ETA. 

01:44:00: FORMACIÓN SINDICAL: No asistió a los cursillos en Francia, pero los hizo 
en una casa en Acorda. 

01:45:44: EL PROCESO DE RENOVACIÓN. Antón Saracíbar conoce los 
planteamientos de la renovación: el traslado de la organización al interior. Noticias del 
congreso del 72 del PSOE.  El peso de la política internacional en la renovación. 

01:53:11: EL CONGRESO DE SURESNES. Es el primer congreso al que acude del 
PSOE. Circunstancias en que se produce el congreso. Asistentes, debates más 
importantes: la secretaría general. Congreso mediático. 

02:00:20: Valoración del congreso de Suresnes: se elige el mejor equipo de dirección. 
Minimiza los problemas: responden a los debates internos de un partido vivo.  

02:04:36: Minimiza también la pulverización de los movimientos socialistas. 

02:07:38: LA MUERTE DE FRANCO. Recuerdos de aquel momento. 

 

CAPÍTULO IV 

DEL XXX AL XXII CONGRESO DE LA UGT. INTERVENCIÓN EN LA 
CRISIS DERIVADA DE LA FUSIÓN USO-UGT. 

02:09:00: LA TRANSICIÓN SINDICAL. EL XXX CONGRESO. Líneas generales del 
Congreso. El XXX Congreso abre la etapa de la libertad. Equilibrio de fuerzas. Debates: 
la autonomía sindical frente al partido. Apoyo internacional. 



02:18:08: LA RUPTURA SINDICAL. El “desmantelamiento” del Sindicato Vertical. 
Se apostaba por la liquidación.  

02:20:24: LA LEGALIZACIÓN DE  LOS SINDICATOS. Bases sociales con las que 
contaba el sindicato. Aluvión de solicitudes de afiliación. 

02:23:24: HUELGAS DE VITORIA DE 1976. Las movilizaciones fueron muy 
importantes en el País Vasco y para todo el movimiento sindical en España. 

02:25:00: LA COORDINADORA OBRERA DE SINDICATOS.  Desarrollo de la 
Coordinadora y disolución de la misma. Relata su participación en el proceso.  

02:32:29: CONGRESO DE FUSIÓN USO-UGT. Camino previo de acercamiento. 
Problemas y ventajas previos que planteaba. La problemática de la incorporación de los 
líderes de USO. 

02:38:20: Las reservas iniciales de los miembros de UGT no eran importantes, pero los 
problemas fueron mayores por la actitud de los miembros de USO: creen que por su 
formación pueden acaparar la dirección del sindicato. Problemas en Vizcaya y después 
en el XXXI Congreso. USO gana el congreso en Euskadi. USO pactó con la oposición 
de la dirección del Partido.  

02:44:23: Posturas decididamente opuestas a la integración. Causas de la oposición. 

02:46:35: XXVII CONGRESO DEL PSOE:  Debates. El diseño de la táctica sindical 
del Partido. La elección de Antón como secretario sindical del Partido en el País Vasco. 
Razones de la creación de la Secretaría de Política Sindical. El instrumento, que ya 
existía, se utilizó para recuperar la dirección de la UGT en el País Vasco.  

02:49:35: PRIMERAS ELECCIONES EN 1977. Antón es candidato a las elecciones. 
Desarrollo de la campaña electoral. Valoración. 

02:53:33: EL CONSEJO GENERAL VASCO. Presidencia de Ramón Rubial. 
Miembros del órgano preautonómico, labor desarrollada por Antón Saracíbar en la 
Consejería de Trabajo.  No se desatienden por el PSOE asuntos relacionados con la 
identidad nacional. 

 

 

TERCERA PISTA DE AUDIO 

00:00:00: I CONGRESO DEL PSOE EN EL PAÍS VASCO: Debates, resoluciones. Es 
elegido responsable de la Secretaría Sindical. Describe su tarea. Evolución hacia los 
grupos sindicales. Evolución de la Secretaría y los Grupos sindicales.  

00:06:12: Desarrollo desigual de la Secretaría Sindical en las zonas de España. Fue muy 
importante en Vizcaya y en el País Vasco, pero no en la mayoría de España.  



00:08:13: GRUPOS SINDICALES: No se constituyen para controlar al sindicato pero 
después se utilizaron, en buena medida, para ello como consecuencia de los resultados 
del congreso de unificación con USO.  

00:09:46: Desarrollo de fuerzas dentro del Congreso del País Vasco. La corriente 
Militant y USO controlaron el Partido. Elección de Jaime San Sebastián. 

00:17:30: Gestión de la primera Ejecutiva del País Vasco dirigida por Jaime San 
Sebastián. Relaciones con la Ejecutiva Nacional.  

00:20:31: La relación de fuerzas también se alteró, con la llegada de USO, a la 
Comisión Ejecutiva Confederal. 

00:22:55: PACTOS DE LA MONCLOA. Posición PSOE-UGT. Desarrolla la postura 
de UGT, respetuosa, pero crítica respecto a los acuerdos. 

00:25:35: XXVIII CONGRESO DEL PSOE: Debate en torno al marxismo, postura de 
Felipe González. La propuesta se hizo sin suficiente debate anterior, pero eso no 
justifica poner en entredicho al secretario general. La postura que gana la resolución del 
Congreso no es capaz de asumir el liderazgo. 

00:28:17: El nombramiento de una comisión gestora, presidida por José Federico de 
Carvajal. Relata el trabajo de la gestora y el apoyo que él mismo le prestó. El Congreso 
Extraordinario resuelve la problemática sin mayor problema. 

00:34:25: EL TRASLADO DE LOS RESTOS DE LARGO CABALLERO. Fue un acto 
muy importante para el PSOE y para la UGT, especialmente. El acto desbordó las 
previsiones y demostraba el peso del socialismo en España. 

00:36:61: DIPUTADO EN EL PARLAMENTO VASCO.  Campaña electoral al 
Parlamento Vasco. Motivos por los que abandonó pronto el Parlamento Vasco. 
Valoración de la experiencia personal y desarrollo de sus tareas. 

 

CAPÍTULO V 

SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN DE LA UGT (1980-1994). 

00:41:06: SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN. Causas de su trasvase a UGT 
nacional. Explica los motivos por los que Nicolás Redondo quiere que Antón se haga 
cargo de la Secretaría de Organización. 

00:42:15: Congreso extraordinario. Nuevas posiciones USO-UGT.  

00:42:55: XXXII CONGRESO: Es necesario formar un equipo que supere los 
problemas que había generado la fusión, no podía contar con quienes habían formado 
parte de la batalla. Desarrolla proceso designación-elección José Luis Corcuera y Antón 
Saracíbar para la Ejecutiva.  



00:53:03: Debates en el Congreso. Lo más importante era consolidar un órgano de 
dirección. Hubo muchas presiones hacia la gente de USO.  

00:57:39: LA POLÍTICA DE LOS GRANDES PACTOS. Opiniones y apoyos en la 
política de los grandes pactos y en la concertación social. Posición de CC.OO. ABI, 
AMI, Estatuto de los Trabajadores.  

01:01:31: GESTIÓN EN LA SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN. La precariedad de 
los instrumentos de acción sindical. Postura general del sindicato respecto a la acción 
sindical, con el referente fundamental de la socialdemocracia y a la memoria histórica. 

01:11:40: Traspaso de poderes. Describe cómo comienza la gestión. Reorganización de 
personal. Reducción de miembros del equipo. Lo más importante era desarrollar una 
política de integración entre todos los sectores. Apoyos con los que contó. 

01:18:00: Se normaliza el uso de la Comisión de conflictos de la que antes se había 
abusado para solucionar problemas, sobre todo derivados de la fusión USO-UGT. 

01:20:30: La nueva estructura territorial. El desarrollo de las uniones territoriales era 
imprescindible. No había entramado organizativo entre la Comisión Ejecutiva 
Provincial y las uniones locales. Se redujeron las uniones locales y fueron a las 
comarcales. Quedaba pendiente la regionalización. 

01:23:30: Quedaba pendiente la labor de regionalización y se comenzó esa tarea, pero se 
comenzó frenando ese desarrollo, para desarrollar la provincia y la comarca. Desarrollo 
de la labor de reducción del número de federaciones. 

01:27:03: Modelo de preponderancia entre federaciones y uniones. Teóricamente debía 
prevalecer la estructura profesional, pero las uniones eran más efectivas en los procesos 
electorales. Define la “operación rastrillo”.  

01:31:42: Potenciación de la estructura profesional. Situación de los servicios jurídicos 
y del personal. Informatización de la UGT. Relaciona las tareas de la Secretaría de 
Organización. 

01:35:40: La importancia de las reuniones de zona. Tareas y trascendencia. 

01:42:35: DISOLUCIÓN DE LA EJECUTIVA DE ÁLAVA. Enfrentamiento con 
Militant. Causas de la disolución. 

01:44:55: LA LLEGADA AL GOBIERNO DEL PSOE. Repercusiones en la UGT. La 
reconversión industrial. Cree que la UGT evitó un proceso traumático. 

01:50:40: LA PERTENENCIA AL COMITÉ FEDERAL DEL PSOE. Trascendencia, 
interferencias con su posición en UGT. Significaba una posibilidad de trasferir posturas 
de la UGT al Partido.  



01:54:42: LA CREACIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS CONFEDERALES DE LA 
MUJER, JUVENTUD Y SERVICIOS. Contenido de los departamentos. Desarrollo 
específico de la problemática de la mujer en el sindicato. 

02:03:20: EL 23-F. Experiencia personal. Encuentro con Marcelino Camacho para 
organizar una huelga general que no llegó a convocarse por la solución del problema. 
Organización de manifestaciones. 

02:08:35: LA LEY ORGÁNICA DE LIBERTAD SINDICAL. Participación muy 
destacada. Era muy importante la consecución de horas sindicales para conseguir 
protagonismo de la sección sindical. Era necesario recuperar el patrimonio sindical. 

02:14:50: PRIMERA HUELGA GENERAL. 1985. Coincidían con CC.OO. en 
oponerse a la reforma del Gobierno, pero no consideraron oportuno ir a la huelga. 
Describe el proceso. 

02:17:18: ELECCIONES AL PARLAMENTO 1986. CANDIDATO. Desarrollo de la 
campaña electoral. Su candidatura es planteada por Nicolás Redondo para contar con 
representación sindical en el Parlamento. La situación inicial era normal. 

 

CAPÍTULO VI 

LA RUPTURA GOBIERNO-UGT: PROTAGONISTA EN LA CRISIS. 

 

02:20:15: LAS PRIMERAS DISCREPANCIAS: EL REFERÉNDUM DE LA OTAN.  
El sindicato tenía una resolución congresual contraria. Fueron exquisitos pero debían 
oponerse. Lo hicieron y comenta el intento de interferencia del PSOE. 

02:25:35: RENUNCIA AL ACTA DE DIPUTADO. Desarrolla las causas de esta 
renuncia, el desarrollo de la crisis, con una cena con Felipe González.  

02:35:20: Apoyos a la postura de renuncia de Antón Saracíbar y Nicolás Redondo. 
Problemas internos que causó dentro de la UGT: Casos concretos, como el de Justo 
Zambrana y Matilde Fernández. En la confrontación, el Partido trató de causar rupturas 
en el sindicato. 

02:43:40: RESULTADOS EN LAS ELECCIONES SINDICALES. LA TAREA DE LA 
SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN. Repasa los problemas de las elecciones 
sindicales desde el 80 hasta el 94. Análisis de los resultados. Causas del avance 
electoral: la “operación rastrillo”, la racionalización de las estructuras. 

02:56:30: Las elecciones sindicales de 1990. El problema de los preavisos con CC.OO. 
Relata el proceso y cómo repercutió electoralmente. Expone cuáles cree que fueron las 
claves que posibilitaron el éxito electoral durante 14 años. 



03:08:00: LA CRISIS DE LA MINERÍA. Causas del conflicto. Desarrollo de la crisis y 
solución del problema.  

03:13:57: Interferencia de las divergencias UGT-PSOE en la parte final del conflicto de 
la minería. 

03:15:58: LA CRISIS DEL METAL. Relaciones entre la Ejecutiva del Metal y la 
Ejecutiva del Sindicato. La evolución de las relaciones es paralela a la evolución del 
conflicto con el Partido. El partido intentó desestabilizar el sindicato con la influencia 
en la Federación del Metal. Desarrolla la evolución de la crisis.  

03:20:39: Disolución de la Ejecutiva del Metal en Cataluña. Disolución de la Sección 
sindical de la SEAT. Critica los procedimientos que se adoptaron para la resolución de 
la crisis. Disolución de la Ejecutiva nacional del Metal. 

03:28:00: Creación de una gestora presidida por Antón Saracíbar. El trabajo para la 
pacificación. Soluciones a la crisis. Trabajo previo importante antes de la huelga 
general.  

03:30:25: LA HUELGA GENERAL DE 1988. Causas de la huelga: Era necesario 
cobrar la “deuda social” que se había generado en épocas pasadas y el gobierno no 
estaba dispuesto a pagarla. Contactos previos. Reflexiones previas del sindicato. 

03:35:30: Complejidad organizativa de la huelga. Rechazos que provocó la 
convocatoria. Relaciona las federaciones que se opusieron. Antón es el presidente del 
Comité de Huelga por parte de la UGT.  

03:39:35. Importancia del control de la Federación de Transportes. Desarrollo del 
trabajo con los transportes. Descripción del éxito de la huelga. 

03:43:50: Expulsión de compañeros de UGT por su negativa a participar en la huelga. 
Justifica la necesidad de adoptar esas medidas.  

03:45:30: Conflicto personal con Francisco Castañares. Desarrollo del conflicto que 
llega a un proceso judicial.  

03:48:30: Las consecuencias de la huelga: Relaciones PSOE-UGT-CC.OO. y 
repercusiones internas en UGT. 

 

TERCERA PISTA DE AUDIO 

00:00:00: CONVERSACIONES PREVIAS A LA HUELGA ENTRE EL GOBIERNO 
Y UGT. Conversaciones con Alfonso Guerra. Implicación en la negociación.  

00:05:12: XXXV CONGRESO DE LA UGT (1990): Se preparan los movimientos para 
el relevo en la Ejecutiva. Congreso de los “coroneles” que pretenden controlar la futura 
sucesión. Se plantea a Alberto Pérez como vocal adscrito a la Secretaría de 



Organización para preparar el relevo.  El congreso aprueba la gestión última y, por 
tanto, la gestión de la crisis PSOE-UGT y la huelga general. 

00:16:33: LA MODIFICACIÓN DE LA NORMATIVA ELECTORAL. TENSIONES 
CC.OO.-UGT. Desarrolla el conflicto que se produce por la cuestión de la 
representatividad.  Lo más importante era garaNtizar la concurrencia.  

00:24:38: UNIFICACIÓN DE FEDERACIONES: Situación en que queda la estructura 
antes de su salida. 

00:30:05. HUELGA GENERAL DE CUATRO HORAS EN 1992. Causas, 
reivindicaciones, comité de huelga, coordinación, seguimiento de la huelga. 
Complicaciones organizativas por la decisión de convocar sólo media jornada de 
huelga. Relaciones con CC.OO. en la huelga. 

00:37:08: Resultados de la huelga: el Gobierno no modificó sus posiciones.  

00:41.15: LA CRISIS DE LA PSV.  Se plantea el concepto de sindicato de servicios. 
Modos de funcionamiento de IGS y PSV. 

00:50:32: El estallido de la crisis. Causas, desarrollo de la crisis. Actuaciones previas, 
encuentros con el Gobierno, con el presidente de la Comunidad de Madrid, etcétera. 
Reunión con Felipe González. El Gobierno no tuvo mucho interés por resolver la crisis.  

 

CAPÍTULO VII 

LA SALIDA DE LA DIRECCIÓN DE UGT. ÚLTIMAS ETAPAS. 

 

01:08:12: XXXI CONGRESO: EL CONGRESO DE SUSTITUCIÓN DE NICOLÁS 
REDONDO. Influye la crisis de la PSV. El PSOE no tenía capacidad de influir en el 
Congreso. Es muy conflictivo. Comenzaron los roces con la elección de la Comisión de 
Credenciales.  

01:24:35: Núcleo del conflicto era la elección del secretario general. Nicolás Redondo 
había apostado por Cándido Méndez. Gestación de esta apuesta. Antón Saracíbar y 
Alberto Pérez fueron candidatos previos. Resultados Congreso. 

01:34:57: SALIDA DE LA EJECUTIVA: Problemática laboral personal.  

01:40:30: CONSEJERO LABORAL EN LISBOA. Oferta, importancia de la etapa, 
funciones y desarrollo de su trabajo durante cuatro años. Trabajo para Ministerios del 
PP.  

01:58:2O: UNIDAD DE APOYO A LAS CONSEJERÍAS LABORALES. Funciones y 
desarrollo de la etapa. 



QUINTA PISTA DE AUDIO 

00:00:00: Continúa desarrollando sus labores en la Unidad de Apoyo a las Consejerías 
Laborales.  

00:10:11: Cese en el cambio de ministro, con el nombramiento de Zaplana. Nueva 
salida laboral. 

00:16:20: PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN FRANCISCO LARGO 
CABALLERO. Nombramiento, tareas desarrolladas, objetivos. 

00:28:50. El desarrollo de las tareas de memoria histórica, saneamiento económico, 
impulso de actividades. Valoración etapa. 

00:38:10: JUBILACIÓN: NUEVOS PROYECTOS. 

00:52:29: VALORACIÓN DE LA ETAPA DE DIRECCIÓN DE CÁNDIDO 
MÉNDEZ. Es positiva, aunque, preguntado por aspectos como las elecciones sindicales, 
reconoce que ha habido un retroceso. 

00:58:22. VALORACIÓN RELACIONES HISTÓRICAS PSOE-UGT. PRESENTE Y 
FUTURO. 

01:05:05: VALORACIÓN SITUACIÓN POLÍTICA ACTUAL PAÍS VASCO.  

01:12:07. SIGNIFICADO DEL SINDICALISMO EN LA HISTORIA DE ESPAÑA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


