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SITUACION LEGAL
NA POLICIA LOCAL

O policia local € un trabajador cuxa saude
debe ser protexida, tendo en conta as pe-
culiaridades das suas funciéns. Por tanto,
excepto nas intervenciéns cuxa propia na-
tureza o impida, ten o0s mesmos dereitos
que calquera outro traballador a desfru-
tar dunhas condicions adecuadas de segu-
ridade e saude. Estas, fan referencia ao
lugar de traballo no que ten o seu posto,
vehiculos e equipos que utiliza, etc.

Dentro da Lei de Prevencién

Parte das actividades que realiza o policia,
estan contempladas pola normativa xeral
de prevencién de riscos laborais; neste
ambito, o policia local € considerado como
calquera traballador convencional e neste
sentido ten dereito a que se garanta a sta
seguridade e saude.

Foéra da Lei de Prevencion

Outras actividades que realiza non se ato-
pan amparadas pola normativa xeral de
PRL; tratase fundamentalmente de inter-
vencions para garantir a seguridade cidada
que pola sua natureza poden ser perigosas.

RISCOS.

Seguridade

* Accidentes de tréfico.

* Atropelos.

 Caidas, golpes, torceduras.
» Agresions fisicas.

 Imposibilidade de comunicacion.

Ergonomia

» Equipamiento persoal incémodo.

» Equipos de traballo inadecuados: pantallas de
visualizacion de datos, mobiliario do posto.

» Adaptacion inadecuado de vehiculos.
* Carga fisica de traballo.
* Lesions por movementos repetitivos.

 Posturas incorrectas no lugar de traballo e no
vehiculo.

» Temperatura e humidade extremas no lugar de
traballo ou na rda.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

Seguridade

Mantemento mecanico adecuado dos vehicu-
los.

Conductor con uniforme eequipamento per-
soal comodos que non entorpezan a condu-
cion.

Os aparellos instalados no vehiculo non deben
entorpecer a visibilidade necesaria do exterior.
Espazo suficiente no posto do condutor.

Para dirixir o trafico ou cualquera outra in-
tervencion na calzada publica o policia debe
estar equipado con roupa de alta visibilidade

e elementos luminosos en actividades noctur-
nas.

O calzado debera ser antideslizante.
Disposicion permanente dun medio de comu-
nicacion coa centralita para calquera emerxen-
cia, mediante a emisora ou medio alternativo.

Ergonomia

Uniforme e equipamento persoal adaptados as
dimensiéns corporais individuais.

Desefio adecuado de equipos e espazos no
lugar de traballo e nos vehiculos.

En traballos fatigosos débense programar as
pausas necesarias.

En traballos con movementos repetitivos reali-
zaranse exercicios de estiramento antes edu-
rante o traballo.

As condiciéns de temperatura e humidade no
lugar de traballo estaran controladas dentro
dun rango acoutado segundo a normativa le-
gal.

Roupa de traballo adecuada ao frio ou a calor
para as actividades & intemperie.



Derechos do traballador
policia local.

« Avaliacioén de riscos e planificacion de me-
didas preventivas. O empresario debera des-
envolver e documentar estas actividades para
protexer a seguridade e a saude do traballador.

* Representacion de persoal. Os traballadores
tefien dereito a participar en materia de preven-
cion dos riscos a través dos Delegados de Pre-
vencion e dos Comités de Seguridade e Saude.

e Formacién e informacién. Os traballadores
tefien dereito a ser formados e informados sobre
Os riscos presentes no seu traballo e das medi-
das preventivas e de proteccion (documentacion
, cursos, charlas).

= Risco grave e inminente. Ante este tipo de
risco o traballador ten dereito a interromper a
sUa actividade e abandonar o lugar de traballo,
excepto, en caso de intervencion policial.

e Vixilancia da saude. Todos os traballadores
tefien dereito a que se vixile regularmente o seu
estado de saude. Esta vixilancia sera voluntaria
para o traballador salvo nalgunhas excepcions le-
gais.

e Embarazadas e traballadores especial-
mente sensibles a determinados riscos. Te-
fien dereito a unha adaptacion dos seus postos
de traballo ou a que se adopten medidas espe-
ciais en funcion da sua situacion.

= Equipamento persoal e equipos de traba-
llo. O traballador ten dereito a recibir un equipa-
mento persoal adecuado ao seu traballo e a stua
morfoloxia, asi como, a utilizar agueles equipos
de traballo que rednan unhas condiciéns ergono-
micas e de seguridade adecuadas.

 Instalacions de hixiene e benestar. As
instalacions de vestiario, aseo e afins deberan
presentar unhas condiciéns minimas de espazo,
hixene e temperatura adecuadas.

SerV|C|os
Publicos

www.fspugt.es

Teléfonos e ender ezos de con-
tacto:

Secretaria de Saude Laboral
Comisién Executiva Confederal
C/ Hortaleza, 88 28004 Madrid
Tfno: 915890893
Fax: 915890953

Secretaria de Administracion Local e

Autondmica e SS.CC.
Avenidade América, 25 3° andar
28002 Madrid
Tfno: 915897240
Fax: 915897236

Secretaria de Saude L aboral e Medio

Ambiente AvenidadeAmérica, 25 3°andar
28002 Madrid

Tfno: 915897232

Fax: 915897236
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SITUACION LEGAL NA
POLICIA LOCAL

O policia local é un trabajador cuxa sau-
de debe ser protexida, tendo en conta
as peculiaridades das suas funcions. Por
tanto, excepto nas intervenciéns cuxa
propia natureza o impida, ten os mes-
mos dereitos que calquera outro tra-
ballador a desfrutar dunhas condiciéns
adecuadas de seguridade e saude. Es-
tas, fan referencia ao lugar de traballo
Nno que ten o seu posto, vehiculos e equi-
pos que utiliza, etc.

Dentro da Lei de Prevencion

Parte das actividades que realiza o poli-
cia, estan contempladas pola normativa
xeral de prevencion de riscos laborais;
neste ambito, o policia local é considera-
do como calquera traballador convencio-
nal e neste sentido ten dereito a que se
garanta a sua seguridade e saude.

Féra da Lei de Prevencion

Outras actividades que realiza non se
atopan amparadas pola normativa xeral
de PRL; tratase fundamentalmente de
intervencions para garantir a seguridade
cidada que pola sua natureza poden ser
perigosas.

RISCOS.

Hixiene

e Contaxio biol6xico por pinchazos o cortes.
e Infeccidns por mordeduras.

e EXxposiciéon a ruido.

e EXposicion a entornos insalubres.

Factores psicosociais

A exposicion a estes factores pode pro-
vocar estrés e se este se prolonga no
tempo, burnout. O estrés pode inducir a
enfermidade fisica e mental (depresion,
ansiedade ...), ao absentismo e incluso a
incapacidade temporal.

Estresores relativos a organizacién do

traballo:

e Conflito e ambiguidade de rol.

e Xornada de traballo e tempos de descanso.

e Promocion no traballo.

e Falta de claridade das ordes.

e Traballo a quendas e nocturno.

e Imaxe social do policia.

e Relaciéns interpersoais.

e Violencia no traballo.

e Acoso moral, sexual e discriminatorio en
razén de sexo.

Estresores do ambiente fisico:
e Ruido, vibraciéns, iluminacién, temperatu-
ra, espazo fisico.

Estresores da tarefa:
e Inadecuada carga mental.
e Falta de control sobre la tarefa.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Hixiene

e Os vehiculos deben estar dotados de bo-
tiguin de emerxencia.

e Para a manipulacién de obxectos cortan-
tes ou punzantes utilizaranse luvas.

e Vacinacion e medicacion especificas.

e En entornos ruidosos ou insalubres rea-
lizaranse as medicibns que garantan a
saude do policia. Se fora necesario to-
maranse as medidas oportunas, como a
reducion do tempo de exposicion.

Psicosociais

* O policia ten dereito a un descanso ade-
cuado durante a xornada laboral e entre
Xornadas sucesivas.

» As ordes que recibe o policia deben ser
claras e precisas para poder realizar a
tarefa encomendada sen conflitos de
competencias ou de rol.

e Ante unha situacién de acoso laboral o
policia ten dereito a denunciala; desde
0 sindicato proporcionamos 0 asesora-
mento necesario.

* O policia ten dereito a participar direc-
tamente ou a través dos seus represen-
tantes na organizacion do traballo no
relativo a sua seguridade e saude, espe-
cialmente en materia de distribucion das
quendas, eleccion de equipamento per-
soal e de traballo, mellora das relacions
sociais, etc.



