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Ficha de Prevenci

Como actuar para evitar una
enfermedad de origen laboral

Se consideran enfermedades del trabajo
aquellas enfermedades en cuya causa o aparicion
intervienen, de alguna forma, las condiciones de
trabajo. Muchos dafios y enfermedades generados
en el trabajo pueden resultar irreversibles.

Las enfermedades o patologias del trabajo se
presentan a veces inmediatamente después a la
exposicion a su/s agente/s causal/es o agravantes.
Estos casos suelen tener su origen en exposiciones
intensas a los factores de riesgo (por ejemplo, una
intoxicacion por un compuesto quimico). Pero muchas enfermedades o patologias aparecen tras un periodo de
latencia prolongado y se derivan de exposiciones, generalmente mantenidas en el tiempo, de baja intensidad,
pero que acaban produciendo dafios tardiamente, a veces mucho tiempo después de que se diera la situacién
de exposicion (por ejemplo, una enfermedad respiratoria cronica).

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) art. 14.2 y art. 15 impone al empresario la obligacién de actuar
sobre los riesgos. Para ello tiene que identificar, modificar o eliminar cualquier caracteristica de las condiciones
de trabajo que pueda resultar peligrosa para la salud u ocasionar lesiones en los trabajadores. La Ley define
como condicion de trabajo (art. 4.7):

“...cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion
de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador....".

La evaluacion de riesgos laborales es una obligacién empresarial cuyo objetivo es identificar y eliminar riesgos
presentes en el entorno de trabajo asf como la valoracién de la urgencia de actuar. En la evaluacion se ha de
contar con la participacion de los trabajadores y sus representantes. Los delegados/as de prevencién juegan un
papel central en esto.

La manera con que la empresa se hace cargo de su obligacién de analizar las condiciones de trabajo para
identificar los riesgos que puedan dafiar la salud de los trabajadores y proceder a eliminarlos o controlarlos es
el plan de prevencion (Art. 16 LPRL)

La formacién sobre riesgos para la salud debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario. (Art. 18 LPRL). La informacion sobre la existencia de riesgos para la salud,
es un derecho de cada trabajador expuesto, que debe abarcar tanto el conocimiento de los agentes de riesgo,
las posibles patologias que se pueden derivar, el método de vigilancia de la salud que se aplica, las medidas de
prevencion y los planes de eliminacion. (Art. 19 LPRL) Y ha de hacerse en un lenguaje facilmente comprensible
por los trabajadores, teniendo en cuenta su formacién previa, pafs de origen, etc.

La vigilancia de la salud esta regulada principalmente en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL) y en los articulos 5.1 y 9.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP). Su funcién
en la proteccion de la salud es identificar cualquier alteracion o dafio en la salud para que la situacién sea
reversible. Permite conocer si hay trabajadores/as que enferman por sus condiciones de trabajo y actuar cuanto
antes en la proteccion de la salud de los afectados.
Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermar estan obligadas a practicar
(art 196 LGSS): Un reconocimiento médico previo a la admision de los trabajadores que hayan de ocupar dichos
puestos de trabajo.
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Los reconocimientos médicos son imprescindibles para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
y verificar si el estado de salud es un peligro para el propio
trabajador, para sus compafieros o para personas relacionadas
con la empresa. En ambos casos se necesita el informe previo
de los representantes de los trabajadores.

En los riesgos inherentes al trabajo, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periédica de su estado de salud
deberd ser prolongado méas alla de la finalizacion de la
relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Si como consecuencia de los reconocimientos médicos se
descubre algln sintoma de enfermedad de origen laboral que
no constituya incapacidad temporal, pero cuya progresion o
recaida es posible evitar mediante el traslado a otro puesto
de trabajo, exento de riesgo, se debe llevar a cabo éste dentro
de la misma empresa, respetando la categoria profesional y el
salario del trabajador.

El empresario debe asegurar, una vez iniciada la actividad
laboral, que las condiciones de trabajo no generan un riesgo de contraer enfermedad, a través de una gestion
preventiva adecuada y una vigilancia de la salud periddica, gratuita y ajustada a los riesgos del trabajo.

El art 3 del RD 843/2011, establece la actividad sanitaria de los servicios de prevencion entre los que se
incluirdn entre otras: funciones especificas recogidas en el apartado 3 del art. 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién y efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de
los trabajadores en funcién de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores
de dicha actividad. No se incluiran entre las actividades sanitarias la realizacién de exploraciones y pruebas
no relacionadas con los riesgos laborales especificos de las tareas asignadas a los trabajadores o con riesgos
inespecificos que puedan dar lugar a agravar patologias previas. Toda prueba deberd acompafiarse de la mencidn
explicita del riesgo, asociado a la actividad laboral que se pretende examinar.

El papel de la Mutua es detectar, mediante el control epidemiolégico de las bajas que se producen en la
empresa, un posible foco de riesgo que esté provocando enfermedades de origen en el trabajo y comunicarlo
a la gestora.

Los delegados de prevencion deberdn ser consultados en cuanto a subcontratacion de actividades por
parte de los servicios de prevencion propios segln art. 9 del RD 843/2011 cuando estos tengan asumida la
especialidad de medicina del trabajo, se podran subcontratar actividades sanitarias especificas que requieran
conocimientos especiales y cuando por motivos de dispersion geogréafica o lejanfa de alguno de los centros de
trabajo, se podran subcontratar con un servicio de prevencion acreditado otras actividades, exceptuando la
vigilancia sanitaria especifica y la vigilancia de la salud colectiva.

REFERENCIAS NORMATIVAS
° Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion

* Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
obras de construccion.
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