Bonus reduccion de cotizaciones
por contingencias profesionales

a las empresas que disminuyan
su siniestralidad laboral
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Real Decreto 404/2010 de 31 de

Marzo

El bonus que regula este Real Decreto m
es un sistema de incentivos consistente

en reducciones de las cotizaciones o
por contingencias profesionales a o
las empresas que se distingan por su R
contribucion eficaz y contrastable it
a la reduccion de la siniestralidad K
laboral y por la realizacion de o

actuaciones efectivas en la prevencion
de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales.

Los incentivos podran oscilar entre el 5% y el 10% de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

La financiacion del sistema de incentivos se llevara a cabo con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion
constituido con el 80% del exceso de excedentes de la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Requisitos que ha de cumplir la empresa

Para poder beneficiarse de esta reduccion en las cuotas que abona la empresa debera cumplir ciertos requisitos,
entre los que destacamos:

e Haber realizado inversiones, debidamente documentadas y determinadas cuantitativamente, en
instalaciones, procesos o equipos en materia de prevencion de riesgos laborales que puedan
contribuir a la eliminacién o disminucion de riesgos.

e No rebasar en el periodo de observacion los limites que se establezcan respecto de los indices de
siniestralidad general y siniestralidad extrema para su sector.

e No haber sido sancionada por resolucion firme en via administrativa en el periodo de observacion
por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales
o de Seguridad Social.

e Acreditar mediante autodeclaracién que cumple los requisitos basicos en materia de prevencion
de riesgos laborales tanto en sus actividades preventivas como sobre la existencia de
representacion de los trabajadores.

e | acitadaautodeclaracion deberé ser conformada, en su caso, por los delegados de prevencion,
0 acompaiiada de sus alegaciones a la misma.

e Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en

materia de cotizacion a la Seguridad Social y haber cotizado a la . NN
Con la Financiacién de:

Seguridad Social durante el periodo de observacién con un volumen DI-0003/2011
total de cuotas por contingencias profesionales superior a 5.000 FUNDACION
euros ‘ PARA LA

7 PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES




Ademas del cumplimiento de los requisitos preventivos basicos, la empresa deberd acreditar el desarrollo
durante el periodo de bonificacion, de al menos dos de las siguientes acciones:

e |ncorporacién a la plantilla de recursos preventivos propios.

e Realizacion de auditorias externas.

e Existencia de planes de movilidad vial en la empresa.

e Acreditacion de la disminucion de trabajadores expuestos a EE.PP.

e Certificado de calidad de la organizacién y funcionamiento del sistema de prevencién de riesgos

laborales.

La empresa acreditara que cumple estos requisitos mediante certificacion acompafiada a la solicitud y suscrita
por el empresario, si el titular de la empresa es persona fisica, o por el administrador, presidente del consejo de
administracion u 6rgano de gobierno equivalente, si es persona juridica, en su caso, con la conformidad de
los delegados de prevencion, o acompafiada de sus alegaciones a la misma.

Tramitacion:
En la tramitacion, la empresa presenta solicitud ante su mutua con la que tiene contratadas las contingencias
antes del 15 de mayo. La mutua remite a la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social su propuesta
no vinculante.

Si'la mutua deniega la solicitud tiene que conferir tramite de audiencia a la empresa asi como a los delegados
de prevencion cuando no conste su conformidad. Las alegaciones de ambos las unird a su propuesta.

Serd la Direccion General de Ordenacién la que finalmente autorice el abono del incentivo si se cumplen
todos los requisitos, o lo denegara si no considera debidamente acreditada la concurrencia de las condiciones
necesarias para otorgarlo.

Debemos estar atentos a lo siguiente:
e Solicitar a la empresa toda la documentacion sobre
la organizacion de la actividad preventiva y su
integracion en la organizacion de la empresa.

e Controlar el nimero de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales que se producen y sus
causas.

e \erificar que los requisitos que dicen cumplir en la
autodeclaracion se cumplen realmente y alegar en
contra de la concesion del bonus cuando no sea asi.

e Comprobar que las mejoras que se ofrecen son
reales y representan un avance en las condiciones
de seguridad y salud en la que los compafieros
desarrollan su trabajo.

Recordad que podéis acudir a vuestra Federacion de UGT para que bien desde
Salud Laboral, bien desde los servicios juridicos os asesoren y ayuden a cumplir
con esta importante tarea que desarrollais en beneficio de vuestros compaiieros.
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_I_ I nfo www.ugt.es/saludlaboral/
slaboral@cec.ugt.org
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