
Evaluación de
Riesgos psicosociales
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Con la Financiación de:

FUNDACIÓN

PARA LA

PREVENCIÓN

DE RIESGOS

LABORALES

Definición

La evaluación de riesgos psicosociales  se enmarca  dentro del proceso 

de Prevención y por lo tanto, la evaluación de riesgos psicosociales debe 
considerarse un proceso que implica una metodología que debe permitir 
identificar y estimar la magnitud de los riesgos psicosociales y establecer 
medidas preventivas. 

¿Por qué es necesaria una evaluación de riesgo psicosocial?

A continuación vamos a destacar en varios puntos porque es necesaria la 
evaluación de riesgo psicosocial: 

mediadas preventivas adecuadas, ocasionen efectos negativos  para la seguridad y salud de 

trastornos cardiovasculares, inmunitarios, incluso algunas contracturas y dolores de espalda que 
pueden ser debidos a la exposición a riesgos psicosociales en el trabajo.

reducir los efectos del mismo en la salud”.

características del trabajo, incluidas las relativas a  organización y ordenación, influya en la 

Objetivo de la evaluación de riesgos psicosocial 

El objetivo principal de la evaluación de riesgos psicosocial  es identificar, evaluar y valorar los riesgos 
psicosociales presentes en una situación de trabajo para eliminar o atenuar tales riesgos y establecer las 
medidas preventivas que resulten oportunas sean relativas a la organización del trabajo, a los aspectos sociales 
del trabajo o a los aspectos relativos a la persona sobre los que sea viable y adecuado actuar.
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EJEMPLO PRÁCTICO

Este ejemplo es una clara muestra de las consecuencias que se produce en una empresa 

Clases de riesgos a considerar en una evaluación de riesgos

pero a continuación vamos a destacar tres grupos concretos:

participación, turnicidad, estilo de liderazgo o cambios tecnológicos.

definición de rol, contenido de la tarea, formación para el puesto o presión de tiempo.

de trabajo entre los empleados y las relaciones entre los empleados y personas relevantes externas 
a la empresa como los clientes o los proveedores.

Evaluación de riesgos psicosocial: fases e identificación de los factores de riesgos

La evaluación de los factores psicosociales, como toda evaluación de riesgos, conlleva a un conjunto de 
actuaciones  o etapas  que a continuación detallamos:

+ info riesgospsicosociales@cec.ugt.org
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