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FPSICO 3.0: Método de evaluacion
de factores psicosociales

Qué es el Método FPSICO

El método de evaluacion FPSICO de factores psicosociales es un instrumento que permite realizar un diagndstico
de la realidad psicosocial de una empresa o de areas parciales de la misma. Esta elaborado por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Dados los afios transcurridos desde el disefio de la primera version del cuestionario para la valoracion de los
factores psicosociales disefiado por el INSHT, se creyé conveniente su revision y actualizacion, no planteandose
un cambio en las bases conceptuales si no una puesta al dia que tuviera en consideracion posibles nuevas
exigencias del trabajo y, por tanto, posibles nuevos factores de riesgo.

Los diferentes factores de riesgo que estudia son:

Carga Mental (CM) Considerada como el grado de movilizacién, el esfuerzo intelectual que
debe realizar el trabajador para hacer frente a las demandas que recibe el
sistema nervioso en el curso de realizacion de su trabajo.

Contenido del trabajo (CT)  Es el grado en que el conjunto de tareas que desempefia el trabajador
activan una cierta variedad de capacidades humanas, responden a
una serie de necesidades y expectativas del trabajador y permiten el
desarrollo psicoldgico de los trabajadores.

Supervision-Participacion
(SP)

Definicion de Rol (DR); Considera los problemas que pueden derivarse del rol laboral y
organizacional otorgado a cada trabajador.

Interés por el Trabajador (IT)

Relaciones personales (RP)  Mide la calidad de las relaciones personales de los trabajadores.

Con la Financiacién de:
DI-0010/2012

FUNDACION
PARA LA
’ PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=fpsico&source=images&cd=&cad=rja&docid=XK4VaMLHruUk5M&tbnid=_i_YWW8qhmXOOM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=cddc31dd88ca0310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&ei=ESGJUeXtEoWe0QWzooCIDA&bvm=bv.45960087,d.ZGU&psig=AFQjCNEvOXiw9jBVVEMmNNeYKqyRHb692Q&ust=1368027789994843

Esta hecho en una aplicacién informética que facilita el tratamiento de los datos.

La nueva version incluye algunas novedades en cuanto al contenido como por ejemplo la
ampliacion de indicadores referidos a las exigencias emocionales del trabajo, y la inclusion
del tiempo de trabajo, en el que se incluyen aspectos de conciliacion. Asimismo se ha incluido
algun item referido a la posible exposicion a conflictos o conductas violentas.

La aplicacion consta de dos programas ejecutables de manera independiente: Perfiles
y Cliente.

PERFILES

Control de la aplicacion: generacion
preguntas, variables; obtencion de perfiles,
descripcion de la AIP....

Ventajas del FPSICO.

e Se trata de una aproximacion completa y exhaustiva para un sistema de evaluacién
integral de riesgos psicosociales.

e Buen apoyo tedrico

e Herramienta agil y operativa

e (Gran adaptabilidad para la importacién / exportacion de datos y para el anélisis
multivariable.

Incovenientes.

e | a principal dificultad que se encontraba al método era la escasez de analisis sobre
los aspectos psicométricos de la baterfa asi como datos acerca de su validez de
contenido, ni de constructo ni discriminabilidad. Hecho que ha solucionado el INSHT
a través del Departamento de Metodologia de les Ciencies del Comportament de la
Universidad de Barcelona con el estudio de propiedades psicométricas solucionando
el incoveniente

(http:[[www.insht.es/lnshtWeb/Contenidos[Documentacion/NOVEDADES%ZQ
EDITORIALES/FPsico/Informe%ZOiustiﬁcaci%C3%B3n.pdi).

¢ No relaciona suficientemente los resultados con problemas de salud.

Ultimas mejoras de las aplicaciones

e A la aplicacion Perfiles se ha afiadido:
* Una ventana para introducir mas facilmente datos provenientes de
cuestionarios rellenados a mano.
* La posibilidad de guardar y rescatar selecciones de variables anteriores
* La posibilidad de reunir las respuestas provenientes de varios archivos.
Incluye una ficha de planificacién de acciones preventivas psicosociales
que pretende ser una herramienta que ayude a definir y concretar un plan
de medidas preventivas, a partir de los resultados de la evaluacion de
riesgos psicosociales.
* Ademas presenta otra ficha donde se presenta un listado no exhaustivo de
algunos aspectos generales relativos a la tarea, a aspectos organizativos
o del entorno que deberan ser tenidos en cuenta en el momento de definir
los grupos de analisis y de interpretar los resultados obtenidos en el
cuestionario.

*

observatorio www.ugt.es/saludlaboral/
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