El Delegado de Prevencion

Concepto y forma de designacion. Art.35 LPRL

En la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales se crea la figura del Delegado de Prevencion, un
representante legal de los trabajadores al que se dota de
una serie de funciones y competencias en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

LapropiaLey, ensucapituloV,reconoce el derecho ala consulta
y participacion de los trabajadores. De ahi la importancia de
la figura del delegado de prevencién que constituye la piedra
angular sobre la que se asienta la capacidad de hacer efectiva
la participacion en la mejora de las condiciones de trabajo, la
informacién y la denuncia, en su caso.

Los delegados de prevencién seran designados por los representantes de personal y de entre ellos mismos,
con arreglo a la siguiente escala:

Empresas N° de Delegados de Prevencion

De 6 a 30 Trabajadores 1 (El Delegado de personal)

De 31 a 49 Trabajadores 1 (De entre los delegados de personal)
De 50 a 100 Trabajadores 2 (De entre los delegados de personal)
De 101 a 500 Trabajadores 3 (De entre los delegados de personal)
De 501 a 1000 Trabajadores 4 (De entre los delegados de personal)
De 1001 a 2000 Trabajadores 5 (De entre los delegados de personal)
De 2001 a 3000 Trabajadores 6 (De entre los delegados de personal)
De 3001 a 4000 Trabajadores 7( De entre los delegados de personal)
De més de 4000 Trabajadores 8 (De entre los delegados de personal)

En los convenios y acuerdos, se podra incorporar un crédito horario adicional correspondiente al delegado/a de
prevencion, con el fin de facilitar el desempefio de sus competencias y facultades.

Para proceder a |a eleccién/designacion, en primer lugar, se recogera el modelo oficial de acta de designacién
de delegados de prevencion en las Consejerias de Trabajo de las Comunidades Auténomas. Una vez realizada
la eleccion/designacion se remitird el Acta a la Direccién General de Trabajo para su registro y deposito.
Posteriormente se comunicara a la Empresa los nombramientos.

Las competencias como delegados de prevencion, tal como vienen establecidas en el articulo 36.1 de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales, son:

laborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
revencion de riesgos laborales.

r.consultados por el empresario en temas de salud laboral.

er una labor de vigﬂancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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Las competencias del Comité de Seguridad y Salud en las empresas con menos de 50 trabajadores, seran
ejercidas por el Delegado/a de prevencion.

Para el gjercicio de las competencias propias del delegado de prevencion se sefialan concretamente las
siguientes facultades en el articulo 36.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

e Acompafiar a los técnicos de prevencion en las evaluaciones de caracter preventivo y a los
Inspectores de Trabajo en las visitas y verificaciones.

e Tener acceso a la informacién y documentacion sobre las condiciones de trabajo.

e Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores
y de las actividades de proteccion y prevencion realizadas en la empresa.

e Fjercer una labor de vigilancia y control a través de visitas a los lugares de trabajo,
comunicaciones, etc.

e Recabar del empresario la adopcién de medidas preventivas y efectuar propuestas al
empresario y al Comité de Seguridad y Salud.

¢ Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la paralizacién de la actividad en
caso de riesgo grave e inminente.

 Recibir del empresario las informaciones procedentes de las personas u 6rganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa.

Para ejercer estas competencias y facultades, la LPRL establece para los Delegados/as de Prevencién
una serie de garantias:

e Como representantes de los trabajadores nos sera de aplicacién lo establecido en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantfas y crédito horario.

e F| empresario debe proporcionarnos los medios y la formacién en materia preventiva
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

® | a formacion deberd facilitarla el empresario con sus propios medios o concertdndola con
entidades especializadas y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

e |o0s delegados de prevencion guardaran el sigilo profesional debido respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.
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El Comite de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Se
constituira un comité en empresas o0 centros que cuenten con 50 o mas trabajadores. Sus competencias
y facultades estéan establecidas en el art. 39 LPRL.

El capitulo VI del RD 171/2004, sobre coordinacion de actividades empresariales, cita los derechos
de los representantes de los trabajadores. Los Delegados/as de Prevencion de la empresa titular del
centro de trabajo deben ser consultados y participar en las medidas relacionadas con la contratacion y
subcontratacion de obras o servicios que afecten a la seguridad y salud de los trabajadores/as, asi como
de la organizacion del trabajo derivada de la concurrencia de actividades empresariales. Los Comités de
Seguridad y Salud de las empresas concurrentes podran acordar |a realizacién de reuniones conjuntas,
adoptar medidas de actuacion preventivas coordinadas, analizar |a eficacia de los medios de coordinacién
establecidos.

REFERENCIAS NORMATIVAS
¢ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Real Decreto 39/1997, 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Real Decreto 171/2004, de 30de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

¢ Estatuto de los Trabajadores
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