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Editorial

La negociacion colectiva sufre una situacion de estancamiento y bloqueo. A ello contribuyen
varios factores. El primero de ellos, una crisis econdmica sin precedentes en Europa, mayor
gue la Gran Depresion de siglo XX. El segundo, una reforma laboral, impuesta por el Gobierno
del PP que no ha tenido en cuenta a los propios actores y titulares de la negociacion colec-
tiva: los interlocutores sociales, vulnerando incluso uno de los derechos constitucionales y
fundamentales, de mas larga tradicion histdrica y consideracion internacional: la libertad sin-
dical. El tercero, que la toma de decisiones de repercusién econdmica, enquistada en la re-
duccion del déficit presupuestario no es capaz de ver que, sin medidas de crecimiento
econdmico, ni se crea empleo ni se sale de la crisis.

El bloqueo en 2012 se traduce en el retraso en la revision de los convenios colectivos. Asi, se
han revisado un 70% menos que en el afio 2009, lo que nos demuestra la escasa voluntad em-
presarial de cumplir con lo pactado en materia econdmica. Millones de trabajadores siguen
con los convenios pendientes de negociar, algunos desde su denuncia, también en 2009. Asi,
mas detalladamente podemos sefialar que existen desde 2011, 1.785 convenios pendientes
de negociar, que afectan a 2.656.866 de trabajadores, y en 2012 unos 4.236 convenios pen-
dientes, que afectan a 7.079.055 de trabajadores. La solucidn a esta situacion pasa por la apli-
cacion del Il AENC de forma completa y correcta, un acuerdo equilibrado, que otorga la
prioridad al empleo por encima de cualquier otra consideracion.

Segun resultados actuales de la negociacion colectiva, los negociadores apuestan por un mo-
delo vertebrado y articulado, distributivo y Util para las empresas y protector para los traba-
jadores, pero la reforma de la negociacién colectiva ha provocado el estancamiento, la

desconfianza y la conflictividad laboral. °
Sumario

La propia negociacion colectiva sigue apostando por el convenio sectorial y de dmbito supe-
rior, frente a la prevalencia del nivel de empresa impuesto por la reforma laboral, pues el
papel del convenio sectorial no sélo ha sido, y es, el de establecer un marco de regulacién ho-
mogéneo y articulado en materias tan importantes como el salario o el tiempo de trabajo, evi-
tando indeseables practicas de dumping social, sino ejercer cierto control de determinadas
variables macroecondmicas, primar la flexibilidad interna negociada en contra de modifica-
ciones unilaterales de condiciones de trabajo, que hubieran supuesto una desregulacion de
las mismas, y mantener la paz social. Aunque la reforma de la negociacién colectiva ha dado
prevalencia al convenio de empresa, sin embargo, tras varios meses desde su publicacion, la
negociacion colectiva se encuentra “varada”, incluso en dique seco. * Editorial

* Negociacién colectiva 2012

Todo ello en una situacion de recesion econdmicay el aumento dramatico del desempleo. La ]
- Avance tercer trimestre

tasa de paro ha superado el 25%, la cifra mas alta de nuestra historia democratica.

* Negociacion colectiva estatal

Las medidas de ajuste y recortes impuestas por el Gobierno del PP este afo, sobre el empleo . .
- Registro de convenios

y los salarios del sector publico, las prestaciones por desempleo, los servicios publicos esen-
ciales y la subida de impuestos, estan aumentando los desequilibrios y el empobrecimiento = Reforma laboral
de nuestro pais.
* Jornadas

El proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013, profundiza en estas po-
liticas recesivas y antisociales; por ello la Unica respuesta es persistir en las movilizaciones
sostenidas y amplias, en unir al conjunto de la ciudadania en el rechazo de las politicas auto- .
ritarias, en exigencia de que se consulte a la sociedad a través de un Referéndum.

* Documentos
Legislacion

® Jurisprudencia
La convocatoria de huelga general, del 14 de noviembre, realizada por UGT, CCOO vy otras
organizaciones sindicales, y que apoya la Cumbre Social, se realizard en el marco de laJornada * El desempleo en Europa
Europea de Accion y Solidaridad Sindical unitaria, convocada por la Confederacion Europea * Indicadores laborales
de Sindicatos (CES), contra las politicas de recortes y ataques al estado del bienestar que se y econémicos
estan aplicando en toda Europa y en Espafia, y para reivindicar una salida social a la crisis.
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NEGOCIACION COLECTIVA 2012
Avance del tercer trimestre

Convenios registrados

Total Convenios registrados
Incrementos salariales y precios
Resultado general

Analisis comparativo
Negociacion colectiva pendiente
Tramitacion de conflictos
Inaplicacion de convenios
CCNCC. Comisidon permanente

Convenios registrados
en el 3er. trimestre

Segun la informacion procedente del MEYSS, en
el tercer trimestre de 2012 se ha registrado 335
convenios, que han afectado a 1.542.694 traba-
jadores. Por meses, en julio se registraron 96, en
agosto 93 y en septiembre 146.

Hasta el tercer trimestre se han registrado un
total de 1.453 convenios, que han afectado a
4.478.911 trabajadores.

El incremento salarial medio pactado hasta este
tercer trimestre ha sido del 1,43% y el volumen
de trabajadores que se encuentran afectados por
convenios que incorporan la cldusula de revision
salarial representa el 45,4% del total. El dato para
su actuacion media se fija en el 1,84%.

Total convenios registrados

Convenios nuevos

Hasta el tercer trimestre, se han registrado 461
convenios nuevos (el 31,737% del total), por lo
que el contenido de lo pactado sigue siendo aln
poco representativo. Afectan a 1.311.620 traba-
jadores.

Los convenios nuevos de empresa han sido 373y
afectan a 117.270 trabajadores. Los de sector
han sido 88 y afectan a 1.194.350 trabajadores.

NUEVOS CONTENIDOS

El VI Comité Confederal ordinario, cele-
brado los dias 30 y 31 de mayo, abordd la
necesidad de fortalecer las medidas de
respuesta a la Reforma Laboral empren-
dida en 2012, mediante la compilacién
de actuaciones, a través de la implicacion
de los gabinetes juridicos, que permita
una accion coordinada de los servicios de
asesoramiento legal del sindicato y facili-
tar la actividad sindical por parte de los
cuadros y dirigentes del sindicato. Para
ello se propuso desarrollar una informa-
cion, con caracter trimestral, integrada
en el contenido del Boletin de Negocia-
cién Colectiva e implementandolo, sobre
el comportamiento de la Reforma Labo-
ral en la Negociacién Colectivay en la ac-
tividad sindical propia.

Los contenidos de la informacion estaran
en torno a las siguientes materias:

e Legislacidon y normativa de desarrollo.

e Informes y documentos elaborados
por el sindicato.

e Jurisprudencia y noticias de los tribu-
nales sobre la reforma laboral.

e Dictdmenes de la Catedra y articulos
doctrinales.

e Seguimiento de acuerdos, pactos,
prdacticas negociales, conflictos, ina-
plicaciones, etc., derivados de la ne-
gociacién colectiva y la reforma
laboral.

e Seguimiento de la contratacion labo-
ral, de despidos y de temporalidad.

e Iniciativas sindicales de respuesta a la
reforma laboral.

Por ello, las materias citadas, relaciona-
das con la Reforma Laboral, tendran ca-
bida en los apartados habituales del
Boletin de Negociacion Colectiva.

Comision Ejecutiva Confederal - Secretaria de Accion Sindical
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Los convenios nuevos previstos para este ejer-
cicio ascienden a 1.182 y afectarian a 4.357.556
trabajadores. Por esto, los convenios firmados
hasta ahora solo suponen el 39% del total de
anunciados en estas vigencias y, respecto al nu-
mero de trabajadores afectados en este tri-
mestre, representan el 30,1% del total previsto.

El incremento salarial pactado en estos conve-
nios nuevos, en media ponderada, ha sido del
0,73% y han incorporado cldusulas de revision
salarial un conjunto de convenios que afectan
al 34,44% de los trabajadores, siendo la actua-
cion media de estas revisiones salariales del
1,84%.

Los convenios nuevos de empresa parten de un
incremento salarial medio pactado aun mas
bajo, del 0,69%. En este dmbito, los convenios
gue contemplan una clausula de garantia sala-
rial cubren al 25,25% de los trabajadores. El
valor medio de actuacién para estos convenios
es del 0,26%.

En los convenios nuevos de sector las retribu-
ciones pactadas para este ejercicio parten del
0,74% de media ponderada. En estos convenios
nuevos de sector para este tercer trimestre, la
cobertura de la clausula de garantia salarial
afecta al 32,93% de los trabajadores frente al
25,25% para la empresa.

Convenios revisados

Hasta este tercer trimestre se han registrado
revisiones de 992 convenios, que afectan a
3.167.291 trabajadores. El incremento salarial
medio pactado inicialmente es del 1,71% y han
incorporado cldusulas de revisién salarial un
conjunto de convenios que afectan al 49,94%
de los trabajadores, siendo la actuacién media
de estas revisiones salariales del 1,84%.

Los convenios revisados de empresa han sido
715y ha afectado a 300.685 trabajadores. El in-

cremento salarial medio ha sido del 1,90%. Los
convenios que han incorporado clausulas de
garantia salarial afectan al 36,34% de los tra-
bajadores y el valor de actuacién media se situa
en el 1,90%.

Los convenios revisados de sector, que provie-
nen de ejercicios anteriores, suponen 277 y
afectan a 3.866.606 trabajadores. El incre-
mento salarial medio ha sido del 1,69%. Incor-
poran cldusula de revisidon convenios que
afectan a 1.472.707 trabajadores, el 51,36% del
total. El porcentaje mas alto de todos los apar-
tados.

Convenios de empresa

Hasta el tercer trimestre, el total de convenios
registrados, nuevos y revisados, han sido 1.088
y han afectado a 417.955 trabajadores. El in-
cremento salarial medio pactado en este dm-
bito ha sido del 1,56% y el porcentaje de
trabajadores afectados por clausula supone el
33,23% del total, siendo el valor medio de ac-
tuacién de las clausulas del 1,55%.

Convenios de Sector

El total de los convenios de sector, nuevosy re-
visados, registrados hasta el tercer trimestre,
han sido 365 y afectan a 4.060.956 trabajado-
res, con un incremento salarial medio del
1,41%. En este conjunto de firmas, la cobertura
de las clausulas afectan al 46,65% de los traba-
jadores y el valor medio de actuacién de las
mismas estd en el 1,86%.

Incrementos salariales y precios

El dato del IPC correspondiente al mes de sep-
tiembre, publicado por el INE, arroja una tasa
de variacién interanual del IPC del 3,4%, la mas
alta desde mayo de 2011.

Con este escenario de constantes cambios, la
negociacion colectiva esta siendo muy compli-
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cada, por lo que, desde la UGT, seguimos apos-
tando por soluciones enmarcadas en los para-

Resultado general

metros fijados en el Il Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva 2012-2014.

N egociacion coectiva Datos MEYSS Resultados Generales
Datos hasta :  30/09/2012 NC 2012 201 2
Empresa Sector Total
Subida Salarial Media 0,69% 0,74% 0,73%
Numero de Convenios 373 88 461
Trabajadores Afectados 117.270 1.194.350 1.311.620
Empresas Afectadas 388 141.133 141.521
Clausula Media 0,26% 1,96% 1,84%
Numero de Convenios 63 31 94
%‘ 5 Trabajadores 29.612 422.171 451.783
§ § Empresas Afectadas 69 63.987 64.056
@) a2 | Porcentaje s/ Trab. 25,25% 35,35% 34,44%
Datos Totales Empresa Sector Total
Subida Salarial Media 1,90% 1,69% 1,71%
Numero de Convenios 715 277 992
Trabajadores Afectados 300.685 2.866.606 3.167.291
Empresas Afectadas 780 380.434 381.214
Clausula Media 1,90% 1,84% 1,84%
Numero de Convenios 212 104 316
%S = Trabajadores 109.257 1.472.407 1.581.664
§ -é Empresas Afectadas 256 252.593 252.849
@) a2 | Porcentaje s/ Trab. 36,34% 51,36% 49,94%
Datos Totales Empresa Sector Total
Subida Salarial Media 1,56% 1,41% 1,43%
| Numero de Convenios 1.088 365 1.453
Trabajadores Afectados 417.955 4.060.956 4.478.911
| Empresas Afectadas 1.168 521.567 522.735
Clausula Media 1,55% 1,86% 1,84%
Numero de Convenios 275 135 410
Trabajadores 138.869 1.894.578 2.033.447
Empresas Afectadas 325 316.580 316.905
Porcentaje s/ Trab. 33,23% 46,65% 45,40%

Fuente: Secretaria de de Accion Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Comision Ejecutiva Confederal - Secretaria de Accion Sindical
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Analisis comparativo

Del cuadro general destacamos algunos parametros, que consideramos mas importantes, y los
comparamos con el mismo periodo de los ejercicios 2009, 2010, 2011 y 2012, respectivamente.

julio-septiembre 2012
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Sept. 2009
Convenios Nuevos
N2 convenios 378
N trabajadores 480.180
Incremento salarial 2,64%
Porc. Trabj. crs 50,27%
Convenios Revisados
N2 convenios 3.249
N trabajadores 7.347.732
Incremento salarial 2,63%
Porc. Trabj crs 75,05%
Total Convenios
N2 convenios 3.627
N trabajadores 7.827.912
Incremento salarial 2,63%
Porc. Trabj. crs 73,53%

Sept. 2010  Sept. 2011 Sept. 2012
318 364 461
429.905 609.391 1.311.620
1,22% 1,14% 0,73%
37,18% 55,67% 34,44%
1.714 1.782 992
4.719.564 4.513.336 3.167.291
1,32% 2,77% 1,71%
35,93% 51,15% 49,94%
2.032 2.146 1.453
5.149.469 5.122.727 4.478.911
1,32% 2,63% 1,43%
36,03% 51,69% 45,40%

Fuente: Secretaria de Accion Sindical. Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de UGT a partir de los datos del MEYSS.

Numero de convenios

Hasta el mes de septiembre de este afo el nu-
mero de convenios es bastante inferior al dato
recogido en cualquiera de los afos compara-
dos. La cifra maxima se alcanzé en 2009, con
3.627 firmas.

Numero de trabajadores

Con el nimero de trabajadores ocurre algo simi-
lar, hay que retrotraerse a 2009 para apreciar un

dato mads alto, si bien hay que puntualizar que
proceden, significativamente, de los convenios
revisados, apartado que este ano no esta aca-
bando de arrancar. El niUmero de convenios nue-
vos se ha elevado mucho en este trimestre (en
el anterior partia de 407.000, una cifra entonces
muy similar a la de los trabajadores en convenio
nuevo del afio anterior, 2011, a la misma fecha).
En cualquier caso, la negociacion colectiva
cuenta con un retraso en el volumen de conve-
nios revisados que comienza a ser estructural.
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Cobertura de la
clausula de garantia salarial

En cuanto al nimero de trabajadores afectados
por la cobertura de la clausula de revision, se
aprecia una similitud, en el porcentaje en estos
nueve meses, frente al del afio anterior. Pero
si lo comparamos con 2009, afio que tuvo el
maximo porcentaje, supone veintiocho puntos
porcentuales menos, lo que nos debe servir
para seguir insistiendo en la inclusién de las
cldusulas de revision salarial.

Incremento salarial medio

En estos nueve primeros meses de 2012, en los
convenios nuevos se aprecia una reduccién de
los incrementos salariales pactados, que estan
reduciéndose mes a mes, hasta rebajar el dato
del afo 2010 para lo convenios nuevos, que
partia con las subidas mas discretas (1,22%).
Por su parte, los convenios revisados recogen
retribuciones pactadas algo mejores, en com-
paracién con 2010, aunque también se redu-
cen cada mes (1,71% frente a 1,31%). Valorar
que, al tratarse de convenios negociados sobre
la base del | AENC, en su dia consideraron que
este iba a ser un afio de salida de la crisis.

En cualquier caso, no se puede asegurar que la
estadistica oficial del MEYSS refleje la realidad
absoluta de la situacién. Y asi tampoco el dato
de incremento salarial pactado en media pon-
derada ha de ser el que se estd aplicando. De
hecho, nos parece primordial avanzar la opor-
tuna modificacion para cumplimentar obliga-
toriamente el cddigo del convenio aplicable en
la empresa, que figura en los documentos de
cotizacion que remiten las empresas a la Teso-
reria General de la Seguridad Social. Y ello por-
gue en este tema estd pendiente la aplicacién
del Real Decreto- Ley 7/2011. En la actualidad,
este dato es el que rellenan los negociadores
en la hoja estadistica, sin mas comprobacién.

Por otro lado, otra parte de convenios revisa-
dos siguen permaneciendo al margen, porque
las comisiones paritarias que revisan las tablas

han de cumplir con la publicacidn electrdnica,
exigida desde la entrada en vigor del Real De-
creto 713/2010. De oficio, el MEYSS, como ya
se ha dicho, incorpora, exclusivamente, los tex-
tos que hacen referencia a lo que consideran
un dato claro y objetivo, léase IPC pasado o
porcentaje cierto de incremento.

En el afio 2010, ya con la pauta salarial del |
Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Co-
lectiva, la realidad apuntd a un descenso en los
incrementos salariales. En este mes de sep-
tiembre, superado el semestre que supone el
cierre estadistico para todo ese ejercicio, el in-
cremento final inicialmente pactado es del
1,48% y el incremento salarial medio de 2010
se reajusto, finalmente, al 2,16%, como conse-
cuencia de la aplicacidn de las cldusulas de re-
vision con cardcter retroactivo.

Respecto al 2011, el comportamiento del in-
cremento salarial vino marcado por los incre-
mentos en los convenios revisados, que supuso
el 3%. Asi, la subida salarial media pactada en el
conjunto de convenios era en septiembre del
2,63%. El 1,64% en los convenios nuevos y el
2,77% en los revisados. En este afio los conve-
nios, ya tuvieron la referencia del | AENC, que
recomendaba un incremento entre el 1y el 2%.
El incremento salarial inicialmente pactado en
2011, con datos actualizados a este trimestre
de 2012, fue del 2,25% v, tras el efecto de las
clausulas, llegd al 2,62%, segun los ultimos
datos del MEYSS.

Negociacion colectiva pendiente

Seguimos analizando la evolucion de los con-
venios colectivos sectoriales, que afectan a
500, o mds, trabajadores y que contindan pen-
dientes de negociar, cuyas vigencias finalizaron
en los aflos 2008,2009 y 2010.

Con los datos actualizados a septiembre de
2012, tenemos un total de 250 convenios co-
lectivos sectoriales pendientes de negociacion
gue afectan a un total de 1.852.307 trabajado-
res. De ellos, 144 convenios finalizaron su vi-

Comision Ejecutiva Confederal - Secretaria de Accion Sindical
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Convenios colectivos sectoriales con mas de 500 trabajadores afectados y vigencia finalizada en 2010, 2009 y 2008

Total afios Vigencia finalizada en 2010 | Vigencia finalizada en 2009 | Vigencia finalizada en 2008

Situacion Convenio Convenios  Trabajadores | Convenios  Trabajadores | Convenios  Trabajadores | Convenios  Trabajadores
NEG. BLOQUEADA 148 1.064.022 66 383.241 52 480.736 30 200.045
EN NEGOCIACION 83 550.802 75 426.321 12 77.962 6 46.519
INCIDENCIAS* ] 237.483 3 5.269 3 55.924 3 176.300
TOTAL NEG. PENDIENTE 250 1.852.307 144 814.821 67 614.622 39 422.864
42% 34% 42% 24% 39% 40% 51% 70%
FIRMADOS* 343 3.640.685 202 2.547.229 104 917.756 37 178.700
58% 66% 58% 76% 61% 60% 49% 30%
TOTAL NEG. ANALIZADA 593 5.492.992 346 3.362.050 171 1.529.378 76 601.564

* Incluyen convenios colectivos judicializados, en de solucion de conflictos, con informacion divergente y movilizaciones

** Incluyen prorroga fca. Alg o

gencia en 2010 y afectan a
814.821 trabajadores. En
2009 terminaron su vigencia
67, que afectan a 614.622 tra-
bajadores. Finalmente, 39
convenios, que afectan a
422.864 trabajadores, finaliza-
ron su vigencia en 2008.

Del total de convenios pen-
dientes, 21 de ellos son con-
venios colectivos sectoriales
estatales, que afectan a
658.732 trabajadores. De
estos, 3 convenios finalizaron
su vigencia en 2008 y afectan
a 223.818 trabajadores; de
2009 estan pendientes de ne-
gociar 6 convenios, que afec-
tan a 228.779 trabajadores;
de 2010 quedan pendientes
12 convenios, que afectan a
198.413 trabajadores.

70
Tramitacién de conflictos 60 M 65
Procedimientos iniciados en 50 /
. . 48
el Servicio Interconfederal de 20 /
Mediacidn y Arbitraje (SIMA) /
30
El V Acuerdo sobre la Solucién 20 ] 27 21
Auténoma de los Conflictos La- 10
borales (ASAC) firmado el 7 de o
febrero, tres diaS antes de que 2008 2009 2010 2011 2012

se aprobase el RD-L 3/2012 de

ios colectivos estdn oun pendientes de publicacidn

medidas urgentes para la re-
forma del mercado laboral,
tiene la vocacion, asi manifes-
tada en el compromiso de los
firmantes, de impulsar y adap-
tar la solucidon autéonoma de
conflictos a las diferentes reali-
dades normativas.

Segun los datos cerrados a 18
de septiembre de 2012 se
puede observar:

- El total de conflictos en
estos meses es de 215,
frente a los 243 de todo el
afo 2011

- Evolucion del numero de
conflictos sobre restructura-
cion de empresas, compa-
randolo con afios anterio-
res.

Se destaca el significativo au-
mento de los procedimientos
relacionados con la reestruc-
turacién de empresas (basica-
mente referidos a la modifica-
cién sustancial de condiciones
de trabajo, despidos colecti-
vos, movilidad geografica, su-
cesion de empresas e inapli-
cacion salarial del convenio y
descuelgue), que representan
el 30% del total de procedi-
mientos tramitados. Los con-
flictos relacionados con la
modificacién sustancial de
condiciones de trabajo, se
han incremento en 10 puntos
porcentuales desde junio.
Como consecuencia del arti-
culo 82.3 del ET, sobre inapli-
caciones de convenios, se han
tramitado nueve expedientes.

Comision Ejecutiva Confederal - Secretaria de Accion Sindical
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Inaplicacidn de convenios

Seguimiento de los acuerdos de inaplicacion
de condiciones de trabajo seguin Registro elec-
tronico de los convenios del MEYSS (REGCON)

Los acuerdos de inaplicacién de convenios co-
lectivos son una figura que no existia en el re-
gistro electrénico (REGCON), aprobado por el
“Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo”. Sin embargo, la Ley
3/2012 los considerado y seran objeto de en-
trega para su depdsito y consulta publica.

Dado que aun no se ha habilitado en el MEYSS
un registro expreso para los acuerdos de ina-
plicacién, hemos hecho una consulta en sep-
tiembre. Segun los datos los acuerdos
depositados, o en proceso, respecto a acuer-
dos de empresa, tanto estatutarios como de
eficacia limitada, ascienden a 430. Como refe-
rencia, antes de febrero de 2012, tan solo apa-
recen 19 acuerdos de este tipo.
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De este listado de 430 acuerdos de empresa, si
acotamos los que expresamente se refieren a
“inaplicacién” o “desvinculacién”, el resultado
es de 124 acuerdos. Otros 10 acuerdos se re-
fieren a “descuelgue de convenio”. De ahi que
se pueda considerar que el total asciende a 134
pactos (31,2% del conjunto de acuerdos). Ade-
mas, con el término “descuelgue”, principal-
mente salarial, aparecen otros 32 acuerdos
(7,4% del total).

Advertir que con estos criterios la lista de con-
venios puede parecer escasa, pero si la que
cuenta con la absoluta certeza de contener ina-
plicaciones de convenios y descuelgues.

Expedientes de inaplicacion de condiciones de
trabajo solicitados a la Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC)

La Ley 3/2012 permite rebajar la fuerza vincu-
lante del convenio, de sector o de empresa, al
admitir que el empresario pueda desvincularse
de su aplicacidon en la empresa. Para ello debe se-
guir un procedimiento que, de no existir acuerdo
en otras instancias, finalizard en la Comision Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos.

La funcidn de dirimir la discrepancia mediante
un laudo arbitral, en aquellas empresas que
cuenten con centros de trabajo en mas de una
Comunidad Auténoma, se recoge en el “Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por
el que se regula la Comision Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos”.

La posicidn sindical de UGT ya quedé manifes-
tada en el primer Pleno tras la Ley 3/2012: “Si se
produjera el sometimiento a un arbitraje obli-
gatorio en la Comisidn Consultiva para la ina-
plicaciéon de un convenio, lo impugnariamos
ante los tribunales por inconstitucionalidad”.

En los seis Plenos, desde mayo, se han visto
diez expedientes de solicitud de inaplicacion vy,
por distintas causas, todos ellos han sido de-
sestimados:
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EXPEDIENTE: CIE INYECTAMENTAL S.A. Domicilio Abadifio (Vizcaya).
Representacion sindical ELA, CCOO, LAB y UGT
SoLiciTup: Reduccidn salarial del 5%

Conv. A INAPLICAR: Convenio empresa CIE INYECTAMETAL- vig. 2011-2014
OBsERVACIONES:  Se decide, en el pleno de 23/5/2012, que la CCNCC no es competente debido
al ambito territorial

EXPEDIENTE: SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA S.A.
Domicilio en Gran Canaria, aunque ambito estatal.
Representacion sindical de UGT, CCOQ, USO y sindicato independiente
SoLiciTup: Incremento jornada, unida a complemento de productividad. Congelacién
salarial. Precio horas extraordinarias 6 euros. Supresion pluses y complemento IT
Conv. A INAPLICAR: Convenio C. Sector Empresas de Seguridad 2009-2012
OBseRVACIONES:  Se decide, en el pleno de 20/6/2012 y se supervisa en la subcomisién 3/7/2012,
la inadmisién en la CCNCC por no cumplir los requisitos del articulo 82.3 del ET.

EXPEDIENTE: BILBAO EXHIBITION CENTRE S.A. Domicilio Baracaldo (Vizcaya)
Representacion sindical ELA, UGT, CCOO y LAB
SoLICITuD: Reducir un 15% salarios convenio

Conv. A INAPLICAR: Convenio empresa BILBAO EXHIBITION CENTRE S.A. vig. 2007-2010
OBSERVACIONES:  Se decide, en el pleno de 20/6/2012, que la CCNCC no es competente
debido al ambito territorial

EXPEDIENTE: MECALUX S.A. Domicilio. Gijén (Asturias)
Representacion del Comité de Empresa
SoLiciITub Inaplicacidn clausula de revision salarial

CoNv. A INAPLICAR: Convenio empresa ESMENA SLU (MECALUX) vig. 2009-2013
OBSERVACIONES: Se decide, en el pleno de 27/7/2012, que la CCNCC no es competente
debido al ambito territorial

EXPEDIENTE: TERMAEUROPA S.A. Domicilio Arnedillo (La Rioja).
Representacion del Comité de Empresa, mayoria UGT (7 de 9)
SouiciTup No especifican a la CCNCC -intentan modificar condiciones de trabajo

Conv. A INAPLICAR: Convenio empresa TERMAEUROPA vig.2005-2010, denuncia automatica
OBSERVACIONES:  Se decide, en el pleno de 27/7/2012, que la CCNCC no es competente
debido al ambito territorial

EXPEDIENTE: F. MUNOZ- GUILLEM Y ASOCIADOS S.L. Gandia (Valencia).
Representacion sindical de UGT, CCOO e Independiente
SoLiciTup Distribucion de la jornada laboral ordinaria, en vez de lunes-viernes, sea de

lunes a sabado. Inaplicar salario jornada incompleta y reduccion del 10%
retribuciones del convenio (tablas)

Conv. A INAPLICAR: Convenio de sector de manipulado y envasado de citricos, frutas y
hortalizas Comunidad Valenciana. Vig. 1/8/2010-31/8/2012 (si no hay
denuncia tres meses previos a la finalizacidn, se prorroga anualmente)

OBSERVACIONES:  Se decide, en el pleno de 27/7/2012, que la CCNCC no es competente
debido al ambito territorial
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7 EXPEDIENTE: PROTECCION Y SEGURIDAD INTEGRAL, PROSINTEL S.A., GRUPO NORTE
. SEGURIDAD (PROSINTEL) Domicilio en Valladolid, aunque dmbito estatal.
Representacion sindical de UGT, CCOO, USO y sindicato independiente
SoticiTup Inaplicar incrementos 2012 a 2014, congelando tablas 2011
Conv. A INAPLICAR: Convenio C. Sector Empresas de Seguridad 2009-2012. Tablas 2012-2014,
no publicadas
OBSERVACIONES:  Se decide, en el pleno de 12/9/2012, la inadmision en la CCNCC por no
cumplir los requisitos del articulo 82.3 del ET

EXPEDIENTE: UNIPOS S.A.x. Domicilio en Madrid aunque dmbito estatal
8 . Representacion sindical de UGT, CCOO y USO
SoLicITup Reducir un 5% en cémputo anual las percepciones salariales recogidas en
las tablas del convenio
Conv. A INAPLICAR: Convenio empresa UNIPOST S.A. 2011-2013
OBSERVACIONES:  Se decide, en el pleno de 28/9/2012, la inadmision en la CCNCC por no
cumplir los requisitos del articulo 82.3 del ET

L La dnica que ha superado la fase inicial, pues la mayoria de los vocales de la CCNCC decidieron que cum-

plia los requisitos del procedimiento. Finalmente, por mayoria, con el voto en contra de CEOE-CEPYMIE, se
valoré que no habia causa para la inaplicacion. El dato fundamental, la reciente prérroga del convenio

para 2012-2013, cuando ya se conocia la situacion economica, tratdndose de un convenio de empresa.

EXPEDIENTE: MATERIS PAINTS S.L. Domicilio en Franqueses del Vallés (Barcelona),
9 . aunque ambito estatal.
Representacion sindical de UGT, CCOO, USOC y sindicato independiente
SoLiciTubp Inaplicar la revision salarial para 2011 (cldusula de garantia) y el
incremento salarial y eventual CRS de 2012
Conv. A INAPLICAR: Convenio e Sector Industria Quimica. Extraextatutario
OBSERVACIONES:  Se decide, en el pleno de 12/9/2012, la inadmision en la CCNCC por no ser
competente al tratarse de un convenio no estatutario

EXPEDIENTE: MODA INFANTIL Y JUVENIL, CARLANGAS S.A. Domicilio en Bilbao.
1 O Sin representacion de los trabajadores
SoiiciTup: Inaplicar los incrementos recogidos en las tablas del convenio (2010-2012)
congelando los salarios anteriores
Conv. A INAPLICAR: Convenio comercio textil de Alava. Vig. 2010-2011
OBSERVACIONES: Se decide, en el pleno de 28/9/2012, que la CCNCC no es competente
debido al ambito territorial

Asimismo, se ha recibido una solicitud sobre si cabe resolver en esta CCNCC la discrepancia en una
empresa (HIGH TECH HOTELS & RESORTS S.A. de Vizcaya) ubicada en solo una Comunidad Au-
ténoma, respondiéndole en los mismos términos, que no es competente.

En resumen, el resultado de las solicitudes de inaplicacidn, hasta ahora, realizadas a la CCNCC es
el siguiente:

® 6 no se correspondian al ambito estatal.
¢ 3 no cumplian los requisitos previos de negociacion.

¢ 1 solicitaba la inaplicacién de un convenio no estatutario.
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CCNCC. Comision Permanente
UGT y CCOO rechazan la composicion y

funciones de la Comision Permanente de la CCNCC

El dia 16 de Octubre, UGT y CCOO presentaron
una declaracion conjunta en el Pleno de la Co-
mision Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos (CCNCC), rechazando la composiciény
funciones de la Comisién Permanente, consti-
tuida en dicho Pleno. Ambos sindicatos sefa-
lan que las funciones atribuidas a esta
Comisién no corresponden a dicho organismo,
sino al superior, el Pleno, y consideran que el
numero reducido de miembros (dos por cada
grupo de representacién mas el secretario y el
presidente) impide que todas las organizacio-
nes sindicales mds representativas puedan par-
ticipar en el ejercicio de sus funciones,
afectando a su derecho de participacion insti-
tucional.

UGT y CCOO desean hacer constar su oposicion
a la composicion y funciones de la Comisién
Permanente de la Comision Consultiva Nacio-
nal de Convenio Colectivos (CCNCC) como ya
se puso de manifiesto en las alegaciones for-
muladas al borrador de Real Decreto de regu-
lacion de la CCNCC, que se nos envid para
observaciones:

Carece de toda ldégica, en un drgano colegiado
como es la CCNCC, que el nucleo de funcionas
mas esenciales, incluidas las resolutorias sobre
la inaplicacidon de las condiciones de trabajo
pactadas en convenios colectivos, recogida en
el Art. 82.3 del ET, se atribuya, no al Pleno, sino
al 6rgano inferior y que sea éste el que deter-
mine el dmbito de actuacién del érgano supe-
rior. Tal atribucién a la C. Permanente, con sdlo
dos representantes por cada grupo de repre-
sentacioén en lugar de los seis que tiene el Pleno,
mas el Presidente nombrado por el titular del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social con
voto decisorio, refuerza los problemas de in-
constitucionalidad pues se situa la decision en
un érgano mas ejecutivo y menos participativo.

(

)

)

|

El reducido numero de miembros de la Comi-
sién permanente, a la que como se ha indicado
anteriormente se atribuye las funciones nu-
cleares de la CCNCC, dos por cada grupo de re-
presentacion, mas el presidente, impide que
todas las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas puedan participar en el ejercicio de
dichas funciones, lo que puede afectar a su de-
recho de participacion institucional.

Como ya se puso de manifiesto ante el Pleno
de la CCNCC, ambas organizaciones sindicales,
UGT y CCOO, vamos a interponer un recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal
Supremo, contra el Real Decreto 1362/2012,
de 27 de septiembre, por el que se regula la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (CCNCC), por entender que el pro-
cedimiento de inaplicacién de convenios co-
lectivos desarrollado en el RD incurre en
inconstitucionalidad, por lo que en tanto que
dichas funciones les son atribuidas a la CCNCC
por ley, se solicitara a la Sala el planteamiento
de la cuestiéon de inconstitucionalidad. Igual-
mente sera objeto de dicho recurso la atribu-
cion de las funciones nucleares de la CCNCC a
la Comisidon Permanente y no al Pleno, asi
cOmo su composicion.
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Negociacion Colectiva Estatal

CONVENIOS SECTORIALES ESTATALES REGISTRADOS EN LA
ESTADISTICA DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MEYSS)

B NUEVOS '

ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS Y SUS EMPLE-
ADOS. Vig. 2012

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VI-
DRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS. Vig. 2012-2013

SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO E INTERUR-
BANO DE AUTO-TAXI. Vig. 2012-2013

TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELI-
COPTEROS, SU MANTENIMIENTO Y REPARACION.
Vig. 2012-2014

CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (antes CENTROS ASISTENCIA,
DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PROMOCION
DE MINUSVALIDOS). Vig. 2012-2014

INDUSTRIAS DE PERFUMERIAS Y AFINES. Vig.
2012-2013

B REVISADOS '

CAJAS DE AHORROS. Vig. 2011-2014

CENTROS EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTI-
GACION. Vig. 2008-2015

COMERCIO MAYORISTAS DISTRIBUIDORES ESPE-
CIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICAS. Vig.
2010-2012

CONTAC CENTER (antes SECTOR DE TELEMARKE-
TING). Vig. 2010-2014

AMBULANCIAS (TRANSPORTES DE ENFERMOS Y
ACCIDENTADOS). Vig. 2009-2012

RECUPERACION, TRANSFORMACION Y VENTA DE
DESECHOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS. Vig. 2011-
2012

SOCIEDADES COOPERATIVAS Y DE CREDITO. Vig.
2011-2014

COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS. Vig. 2011-
2014

PRODUCTORES DE OBRAS AUDIOVISUALES. Vig.
2005-2012

INDUSTRIA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL (TEC-
NICOS). Vig. 2009-2012

CONVENIOS SECTORIALES ESTATALES l

— PUBLICADOS '—

VI CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL, DE AMBITO ESTATAL, DE
LAS ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS. BOE 8/7/2012

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DEL SECTOR DE
CONTACT CENTER (ANTES TELEMARKETING). BOE 27/7/2012

XX CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES COOPERATI-

VAS DE CREDITO. BOE 2/8/2012

VI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL SECTOR DE
AUTO-TAXIS.

CONVENIO COLECTIVO DE LA RECUPERACION Y RECI-
CLADO DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDA-
RIAS. BOE 3/8/2012

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS

EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CE-
RAMICAS Y PARA LAS DEL COMERCIO EXCLUSIVISTA DE
LOS MISMOS MATERIALES. BOE 14/8/2012

V CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CORCHO. BOE
21/9/2012

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES DE LAS EMPRESAS PROVEEDORES CIVILES
PRIVADOS DE TRANSITO AEREO DE MERCADO LIBERA-
LIZADO Y SUJETOS A REGIMEN CONCESIONAL. BOE
29/9/2012

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE COLEGIOS MAYO-
RES UNIVERSITARIOS. BOE 5/10/2012

I CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES V

LABORALES ENTRE PRODUCTORES DE OBRAS AUDIOVISUALES
Y LOS ACTORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS MISMAS.
BOE 5/10/2012

ACUERDO MARCO DE OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUA-
RIO. BOE 8/10/2012

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PERFUMERIA Y AFINES. BOE
8/10/2012

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS). REV 2012. BOE 8/10/2012

XIV CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. BOE 9/10/2012

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CONSERVAS, SEMI-
CONSERVAS, AHUMADOS, COCIDOS, SECADOS, ELABORADOS,
SALAZONES, ACEITE Y HARINA DE PESCADOS Y MARISCOS. BOE
10/10/2012
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Reforma Laboral

EJEMPLOS Y EXPERIENCIAS DE LA APLICACION DE LA REFORMA LABORAL

(RDL 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral)

Despido colectivo, suspensiones
de contrato, reducciones de jornada.

La empresa Acciona Infraestructuras, plantea un
despido colectivo que afecta a un maximo de
200 trabajadores de distintos centros de trabajo;
las extinciones se producen en conformidad con
el articulo 51.1 del ET). Indemnizaciones, 31 dia
de salario por afio de servicio y con un maximo
de 24 mensualidades. Los trabajadores que de-
cidieran no firmar la carta de despido, recibiran
la indemnizacion que legalmente establece el ar-
ticulo 53 del ET), renunciando a la indemnizacion
pactada en el ERE.

Suspensiones de contrato, art? 47 ET) la em-
presa realizard un maximo de 600 suspensio-
nes de contratos de trabajo. La suspensiéon de
los contratos se aplicard en el periodo com-
prendido entre septiembre de 2012 y el 31 de
diciembre de 201.

Reducciones de jornada, arte 47 ET). Un maximo
de 200 afectados por las reducciones, que po-
dran reducir su jornada laboral hasta un ma-
ximo de un 25%, esta reduccién conllevard la
reduccién de su salario en el mismo porcentaje.
Desde el 1 de septiembre de 2012 hastael 31 de
diciembre de 2013. (21/10/2012).

Rechazo al ERE en Cinco Dias y Prisa Revistas.

La Agrupacién de Periodistas de UGT, (AGP-
UGT)), rechaza el ERE en Cinco Dias y Prisa Re-
vistas, ya que es un duro expediente, que
supone una reduccién del 50% en el personal
de Prisa Revistas y en un 30% en “Cinco Dias”,
significa una gran pérdida de puestos de tra-
bajo, que tendrd como consecuencia una pér-
dida de la calidad y rigor de la informacién vy
pone en peligro la viabilidad de estos medios.
(26 de septiembre 2012).

Un plan para reducir
plantilla en Inditex (Espana).

La compafiia textil destinara 31 millones a in-
demnizaciones en sociedades del grupo. Inditex
cuenta con 5.693 tiendas en todo el mundo, sus
ventas el primer semestre del afio ascendieron a
7.293 millones de euros, el 17% mas que en el
mismo periodo del afio anterior. Cuenta en Es-
pafa con 40.000 empleados. Es una compafiia
en expansion en Asia, China es su segundo
mayor mercado, detras de Espafia. En Espaia las
ventas se reducen mientras que en el mercado
de Asia subena ritmos entre el 30% y 40%. Tam-
bién han ganado cuota de mercado en Estados
Unidos. (El Pais, 29/09/2012)

Los trabajadores de Paradores rechazan
la aplicacion de las medidas del RD 20/2012.

El pleno del comité intercentros, junto con
UGT y CCOOQ, han convocado huelga en el con-
junto de lared de Paradores de Turismo para
todos los puentes del afo, a partir del 12 de
octubre. Las causas que provocan esta situa-
cion vienen referidas al anuncio por parte de
la direccién de paradores de aplicar al con-
junto de la Red los contenidos del RD 20/2012,
que elimina la paga de navidad, restringe los
derechos sindicales, rebaja las actuales garan-
tias en materia de IT, premios de jubilacion y
permisos retribuidos, equiparandonos a fun-
cionarios publicos, cuando las condiciones eco-
ndémicas y sociales de los trabajadores de
paradores son muy inferiores. A esto se afiade
la mala fe negocial mostrada por la direccién
de la empresa, que en el marco de un largo
proceso negociador del convenio colectivo,
qgue dura ya tres afios, ha mantenido una apa-
riencia de negociacion, esperando acogerse al
mencionado RDL 20/2012, y recortar los dere-
chos de los trabajadores. La actual direccién
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de Paradores no valora la interlocucién con los
representantes de los trabajadores. No hay
propuesta por parte de la direccién por lo que
la representacion de los trabajadores, piensan
que el objetivo final de la direcciéon es des-
mantelar la Red de Paradores y vender el pa-
trimonio.(02/10/2012).

Los trabajadores de hosteleria de
Pontevedra denuncian la generalizacion
de la jornada de doce horas.

Trabajan mds horas por un salario igual o mas
bajo que en afios anteriores y los contratos por
temporadas son de menor duracion y sin extras
por prolongacién de jornada o por doblar turnos.
Es habitual que camareros, cocineros de restau-
rantes, bares y cafeterias hagan jornadas de diez,
once y doce horas y no solo en verano o en fies-
tas, ya que al amparo de las Ultimas reformas la-
borales, los empresarios fijan categorias
profesionales, salarios y horario. Las consultas,
quejas y denuncias por la jornada laboral, se han
disparado en estos meses. (14/08/2012).

Arcelor, la multinacional siderirgica
solicita no aplicar el convenio
colectivo en Espaiia. Plantean un
ajuste duro con acuerdo o sin acuerdo.

La empresa quiere recortar los salarios de los
trabajadores de las factorias espafiolas, (afecta
a unos 10.000 trabajadores) y ampliar la jornada
laboral para ahorrar hasta un 25% de los costes
salariales. Si los representantes de los trabaja-
dores no lo aceptan antes del proximo dia 20 de
septiembre, la empresa anuncio que lo aplicara
y se acogera al descuelgue del convenio colec-
tivo que permite la reforma laboral ultima (Ley
3/2012). La actitud de la empresa ha generado
un rechazo frontal de los sindicatos.

El ajuste comprende la congelacidon del salario de
los trabajadores durante tres afios, reformar el
sistema de primas a la produccién, lo que su-
pondria rebajas salariales de hasta un 10%, au-
mentar en 12 dias la jornada laboral anual a

costa de los descansos que los trabajadores acu-
mulan por la realizacion de turnos de trabajo, (lo
gue supondrd un ahorro del 6% de la masa sala-
rial) y congelar la antigliedad (valorado por la
empresa en un 3% del salario. La congelacion del
salario por tres anos, ha sido evaluado por la em-
presa en un 6% del salario, asi la empresa espera
ahorrarse por este sistema un 25% de los costes
salariales totales. (Cinco Dias (5/09/2012), el co-
mercio.es (6y 7 /09/2012);

Nuevas regulaciones de empleo
en la empresa Bridgestone.

La empresa ha entregado nuevos expedientes
de regulacion de empleo para las cuatro planta
en Espafia -Puente san miguel (Cantabria), Bur-
gos, Basauri y Usansolo (Vizcaya), que se apli-
caran entre octubre y diciembre. La causa se
justifica en el descenso de ventas que obliga a
la multinacional a intensificar los recortes de
produccion. Para Basauri y Usansolo pacta la
empresa un ERE de 60 y 20 dias; para Puente
San Miguel, de 38 dias y para Burgos 14 dias.
(CincoDias.com, 11/09/2012 vy el Pais -Pais
Vasco-, 11/09/2012).

Empresa IBERICAR.

La empresa, concesionaria automovilistica,
aprovecha la Reforma Laboral 3/2012, que le
permite hacer cambios sustanciales de las con-
diciones de trabajo.

Los trabajadores de los centros de toda Espafia
de esta empresa iran a la huelga el dia
19/10/2012, contra la intencion de la empresa
de rebajar sus salarios a toda la plantilla, vul-
nerando la aplicacion de los convenios colecti-
vos de referencia. La empresa, pretende
reducir el 11,84% de la masa salarial bruta de
la plantilla, alegando el descenso en el volu-
men de produccion. La medida de la empresa
afectaria a un total de 35 centros de trabajo y
1.115 trabajadores, repartidos en Madrid, An-
dalucia, Castilla-Ledn, Cataluna y Galicia. Iberi-
car esta encabezada por la Compaiiia Ibérica,
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Sociedad Ibérica del Automo-
vil, SA, de la que dependen a
su vez un total de 42 socie-
dades localizadas en Espafia
y Portugal. (5/10/2012).

ISOLUX CORSAN, pretende
aplicar la Reforma Laboral
sin negociar.

Los trabajadores de Corsan
Corviam Construccion inician
la huelga ante la negativa de
la empresa a negociar el ERE,
la empresa pertenece al
Grupo Isolux, la huelga viene
motivada por la postura in-
movilista de la empresa que
no ha realizado ninguna
oferta que haya supuesto un
avance en las reivindicaciones
planteadas por los sindicatos
en las reuniones celebradas
en la comisidn negociadora
del ERE de extincidon ,que
afecta a 163 trabajadores. La
empresa demuestra un nulo
interés en llegar a un acuerdo.
(3/10/2012)

Formica. La empresa
advierte de que
despedira con 20 dias
de indemnizacion si no
llega a un acuerdo con
los 170 empleados
implicados en el ERE.

La direccion de Formica, que
pertenece al grupo neoze-
landés Fletcher Building, re-
afirmo que el grupo
propietario tiene decidido
cerrar la planta de Galdakao
(Vizcaya). La direccién advir-
tié a los representantes sin-
dicales de que si no aceptan

negociar las condiciones del
ERE de extincion que afecta
a 170 de sus 205 trabajado-
res y se llega a un acuerdo,
se veria obligada a despedir
a los empleados sobre la
base de la indemnizacidn
legal de 20 dias de salario
por afio de servicio y un ma-
ximo de 12meses.

El comité de empresa insiste
en la continuidad de la pro-
duccidn en la planta vizcaina,
y expresa su disposicion a ha-
blar de las condiciones de
trabajo con la direccidn, si re-
tira el ERE de extincién de
contratos y aprueba un plan
de viabilidad, algo que la
multinacional califica de “no
realista”. (El correo.com,
5/10/2012).

La direccion de Prisa,
editora del periédico

El Pais, despedira a 138
trabajadores de los 440
empleados que trabajan
en el periddico.

El grupo ha cerrado a princi-
pios de Octubre de 2012,
otro proceso de regulacidn
de empleo que finalizé con
90 despedidos en Cinco Dias,
Prisa Revistas y Prisa Brand.
El comité de empresa dice
gue hay otras maneras dis-
tintas al ERE para solucionar
la situacién actual. La em-
presa no comparte el criterio
de los trabajadores y maneja
el despido de casi un 30% de
la plantilla que se cebarda con
las delegaciones territoriales.
(Publico.es, 5/10/2012).
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INICIATIVAS JURIDICAS

Solicitud a la Defensora del

Pueblo para que promueva un

recurso de inconstitucionali-

dad contra la “Ley 3/2012, de |

6 de julio, de Medidas Urgen-
tes para la Reforma del Mer-
cado Laboral”. Ver pdf

-

5

r

ACCIONES DE RESPUESTA

e Jornada de manifestaciones
en todo el pais, el 19 de
julio.

& © Constitucion de la “Cumbre

Social del Estado Espanol”,
el 25 de julio.

e Concentraciones los viernes
de agosto, que se reunia el

Consejo de Ministros. Dias

3,10,24y 31

e Marcha a Madrid, el 15 de
septiembre.
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Jornadas

GESTION DE LOS

f

Documento
de trabajo

“Gestion de los conflictos laborales y la negociacion colectiva”

Los dias 26 y 27 de Septiembre
tuvieron lugar en Madrid, en la
Escuela Julian Besteiro, unas
jornadas promovidas por la
UGT, en colaboracién con la
Fundacién SIMA, que trataron
sobre la “Gestion de los conflic-

tos laborales y la negociacién
colectiva”.

En la presentacion de las jorna-
dasy las conclusiones y clausura
de las mismas, intervino el Se-
cretario Confederal de Accidon
Sindical, Antonio Ferrer Sais.

julio-septiembre 2012
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“Alternativas a la crisis y al futuro de Europa”

Para analizar las “Alternativas a
la crisis y al futuro de Europa”,
las Confederaciones de UGT vy
CCOO promovieron una jor-
nada, con participacién sindical
europea, en Madrid, el 25 de
Septiembre.

La inauguracién corrio a cargo de
la Secretaria General de la CES,
Bernadette Ségol, y por los Segre-
tarios Generales de UGT y CCOO,

Ponencia

Sofia Olarte Encabo

-—wi

Ponencia Ponencia

Fernando Valdés Dal-Ré Jesus Cruz Villaldn

- -
?aa

Candido Méndez e Ignacio Fer-
nandez Toxo, respectivamente.

z

Participaron en el encuentro
sindicatos de once paises: Aus-
tria, Bélgica, Republica Checa,
Alemania, Grecia, Irlanda, Italia,
Polonia, Portugal y Espafia, que
debatieron sobre la situacién
politica, econdmica, social y la-
boral en el marco de la Unidn
Europea.

Documento
de trabajo

“La valoracion critica de las reformas laborales recientes”

Los dias 20 y 21 de Septiembre,
tuvieron lugar las quintas jorna-
das formativas sobre Derecho La-
boral que, dentro del Convenio
Marco de colaboracién entre el
Consejo General del Poder Judi-
cial y UGT, en la Escuela Julidn
Besteiro de Madrid.

En esta ocasion, las jornadas ana-
lizaron temas de evidente actua-
lidad, bajo la coordinacion del
Catedratico de Derecho del Tra-

bajo y Seguridad Social, Jesus
Cruz Villalény, con el titulo de “La
valoraciodn critica de las reformas
laborales recientes”, se trataron,
en distintas mesas y conferen-
cias, los aspectos mas significati-
vos de las recientes reformas
laborales.

Ponencia

Ricardo Bodas Martin

Las jornadas fueron presentadas
por D. Félix Azén Vilas, vocal del
CGPJ y por Candido Méndez, Se-
cretario General de la UGT.

Ponencia

) {

Fernando Salinas Molina

‘P
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http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/JORN-europa-doctrabajo.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/ELSIMA.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/JORN-europa-doctrabajo.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/JORN-europa-doctrabajo.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/ELSIMA.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/ELSIMA.pdf

julio-septiembre 2012
num. 11

oletin de Negociacion Colectiva

INFORMES DE LA CATEDRA

INFORME 294 La reforma laboral 2012: Algunos problemas practicos y su solucién desde la perspectiva sindi-
cal.

¢ INFORME 296 Sobre el derecho a reposicidn de la prestacidén por desempleo en casos de expedientes de re-
gulacion de empleo suspensivos o de reduccion de jornada con posterior extincién , tras el RD-LEY 3/2012, de
10 de febrero, y en relacion con el periodo de vigencia de la suspension o reduccion.

e INFORME 297 Defensa juridica sindical ante la impugnacion judicial de oficio del convenio colectivo derivados
del cemento por vulneracion del nuevo Art.84.2 ET.

¢ INFORME 298 Relativo al alcance de la disposicidn adicional segunda introducida en la LEY 3/2012, de 6 de ju-
liio, de reforma del mercado laboral, respecto a la posible prioridad de permanencia del personal laboral fijo
en un procedimiento de despido colectivo en el sector publico (RTVV).

¢ INFORME 300 Impacto en convenios, acuerdos y pactos colectivos en el sector publico del RD-LEY 20/2012, de
13 de julio, sobre medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

¢ INFORME 302 La reforma laboral 2012 (La Ley 3/2012): Algunos problemas practicos y su solucion desde la
perspectiva sindical.

INFORMES SINDICALES

e Modificaciones introducidas por la LEY 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo en la regulacion aprobada por el RDL 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la re-
forma del mercado laboral.

e Segunda valoracion de las medidas de ajuste aprobadas por el Gobierno. Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

e Encuesta europea de condiciones de trabajo.
e La contrarreforma del RDL 20/2012.

e Observaciones que formulan las confederacioes sindicales de CCOO y UGT sobre el proyecto de RD por el que
se aprueba el reglamento de procedimientos de despido colectivo y de suspensidn de contratos y reduccion
de jornada remitido el 27de julio de 2012.

e PGE 2012. Valoracién detallada por politicas de gasto.

e Expedientes de Regulacidon de Empleo. Segundo Trimestre de 2012

e Informe inicial de urgencia: Las tareas de atuda en catastrofes e incendios y la prestacion por desempleo.
e GUIA SINDICAL PARA LA REFORMA LABORAL

e Crisis y reformas en los derechos de informacidn y consulta. El impacto sobre las relaciones laborales en la em-
presa.

Haz clic en cada documento para visualizarlo o descargarlo en formato PDF
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http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-10-12-10-03-CRISIS Y REFORMAS LABORALES.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-10-12-10-03-CRISIS Y REFORMAS LABORALES.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-09-12-09-15-GUIA SINDICAL REFORMA LABORAL.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-08-12-09-10-INFORME RDL 25-2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-07-12-08-30-EXPEDIENTES REGULACION DE EMPLEO 2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-06-12-07-27-VALORACION  PGE 2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-05-12-07-27-OBSERV DE UGT Y CCOO AL RD REGLAMENTO DESPIDO COLECTIVO.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-05-12-07-27-OBSERV DE UGT Y CCOO AL RD REGLAMENTO DESPIDO COLECTIVO.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-05-12-07-27-OBSERV DE UGT Y CCOO AL RD REGLAMENTO DESPIDO COLECTIVO.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-04-12-07-25-CUADRO COMPARATIVO RD-Ley 20-2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-03-12-07-24-ENCUESTA EUROPEA DE CONDICIONES DE TRABAJO 2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-02-12-07-20-VALORACION RDL 20-2012 DE MEDIDAS DE AJUSTE.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-02-12-07-20-VALORACION RDL 20-2012 DE MEDIDAS DE AJUSTE.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-01-12-07-10-DOC UGT-CCOO SOBRE LA LEY 3-2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-01-12-07-10-DOC UGT-CCOO SOBRE LA LEY 3-2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IS-01-12-07-10-DOC UGT-CCOO SOBRE LA LEY 3-2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-302 actualizacion ley 3-2012 preguntas y respuestas reforma laboral 2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-302 actualizacion ley 3-2012 preguntas y respuestas reforma laboral 2012.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-300 Impacto convenios, acuerdo y pactos del RDL 20-2012 en AAPP.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-300 Impacto convenios, acuerdo y pactos del RDL 20-2012 en AAPP.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-298 prioridad fijos ERE canal 9.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-298 prioridad fijos ERE canal 9.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-298 prioridad fijos ERE canal 9.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-297 impugnacion judicial de oficio convenio contra nuevo art 84 2 ET.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-297 impugnacion judicial de oficio convenio contra nuevo art 84 2 ET.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-296 Resposicion prestacion desempleo.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-296 Resposicion prestacion desempleo.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-296 Resposicion prestacion desempleo.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-294 problemas pr�cticos reforma laboral.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2012/septiembre/boletin11accionsindical-doc/IC-294 problemas pr�cticos reforma laboral.pdf
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Jurisprudencia

1) Impugnacion de baja voluntaria por presién de la em-
presa. Falta de contradiccidn y falta de relacion precisa
y circunstanciada de la contradiccion en el primer mo-
tivo sobre la validez de la baja. Falta de contradiccion
en el segundo motivo sobre la nulidad del despido

2) Fijos discontinuos. Aplazar el lamamiento para futu-
ras campafas no es un despido

3) Conflicto colectivo empresa Cremonini Rail Ibérica
SA. Derecho de los trabajadores a continuar perci-
biendo la retribucidn variable que, en funcion de ob-
jetivos que anualmente fijaba la empresa de origen
Wagon Lits, venian percibiendo. No procede negar el
derecho al percibo de dicha retribucién porque la
empresa no ha fijado objetivos para el afio 2010.

4) Despido de empleado de notaria por cambio del no-
tario titular. No concurre si el empleado no estaba
censado

5) Contratos encadenados con empresas temporales
para cubrir necesidades permanentes, celebrados en
fraude de ley. La antigliedad en el despido suma
todos los contratos. Paradores nacionales.

6) Perito tasador de seguros. Es relacién laboral y no de
prestacién de servicios.

7) Despido disciplinario de delegado sindical por utili-
zar su crédito horario para gestiones particulares.
Prueba con detective privado

8) Uso del correo electrénico y la Intranet corporativa
por parte de las representaciones sindicales: No hay
lesion del derecho fundamental de libertad sindical
porque la reclamacion exige instaurar y adecuar un
sistema que ahora seria inadecuado con costes acre-
ditados para la empresa

9) Jubilacién. En la jubilacién parcial el relevista debe
tener la misma base de cotizacion que el relevado,
pero su grupo de cotizacién puede ser distinto.

10) Stock Options. Ejercicio después del cese por des-
pido improcedente.

11) Despido disciplinario. Si la empresa incumple el plazo
convencional de alegaciones por los trabajadores, el
despido serd improcedente.

12) Despido disciplinario por apropiacién indebida. No
se puede revisar el proceso laboral, aunque el tra-
bajador depusiera posiciones divergentes respecto
al proceso penal.

julio-septi

13) FOGASA. Insolvencia empresarial cuando la extincion
es a instancia del trabajador.

14) Despido disciplinario verbal. Reconocida la improce-
dencia, la empresa pagara salarios de tramitacién
hasta la consignacion.

15) Modificacion colectiva condiciones de trabajo. La Au-
diencia Nacional es incompetente si afecta a unos
centros de trabajo y a otros no en distintas Comuni-
dades Auténomas.

16) Despido nulo. Derecho a optar por la trabajadora por
al readmisidn o la indemnizacién sustitutoria

17)Prestacion de riesgo durante la lactancia natural.
Azafata de vuelo

18) Contrato eventual por acumulacién de vacaciones de
otros trabajadores de la plantilla, debidamente iden-
tificados. Extincion valida al no superarse el plazo
maximo del contrato eventual y coincidir de la dura-
cién del contrato con los periodos vacacionales.

19) Despido objetivo de Director Comercial por falta de
ventas y pérdidas econémica

20) Abono del complemento por IT desde el primer dia
de la baja, 100% del salario fijo. Interpretacion del ar-
ticulo 53 del Convenio Colectivo de Grandes Alma-
cenes. Pacto de empresa.

21)IPT de bombero. La prestacion es compatible con tra-
bajar de bombero en segunda actividad.

22)Indemnizacion de dafios y perjuicios por vulneracién
de derechos fundamentales: extension a los honora-
rios de letrado.

i
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23)Huelga general 29-9-2010: Distincidn entre servicios
esenciales minimos y servicios de seguridad y man-
tenimiento. Efectos de la anulacién de la orden de fi-
jaciéon de servicios esenciales minimos sobre el
derecho de huelga de los trabajadores que fueron
asignados a la prestacién de aquéllos: no hay res-
ponsabilidad empresarial. Programas informativos en
la television privada

24)La baja por secuelas de una operacion de estética no
genera prestacion por ILT

25) Despido. Subrogacién de personal por la nueva adju-
dicataria de la contrata de seguridad. Escoltas en el
Pais Vasco

26) Despido. Capitan de buque. Relacién laboral especial.
Readmision y salarios de tramitacion.

27)Sucesion de contratas en el servicio de proteccion de
personas del Gobierno vasco (escoltas). Se cuestiona
el cumplimiento del requisito temporal del art. 14 del
Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad Privada.

Haz clic en cada documento para visualizarlo o descargarlo en formato PDF

1.-SAN 95/2012 de 10 de septiembre
de 2012 Rec. 132/2012. ROJ SAN 3536/2012. &

Prioridad aplicativa del Convenio de empresa, en de-
terminadas materias. Regla de derecho indisponible.

La Direccién General de empleo impugnd el CCo del sec-
tor de Derivados del Cemento, suscrito el dia 21 de fe-
brero de 2012, por entender que infringia lo establecido
en el art. 84.2 del ET en la redaccion dada por el RD-Ley
3/2012, por otorgar prioridad aplicativa al convenio sec-
torial en materias que, desde la entrada en vigor de
dicho RD-Ley, se otorgan al convenio de empresa de ma-
nera indisponible.

La AN sefiala que, una vez entrado en vigor dicho RD-Ley,
y mientras no exista tacha de inconstitucionalidad, los
convenios colectivos han de ajustarse a la modificacién
realizada por el mismo, con independencia de que dichos
convenios existieran con anterioridad a la norma, porque
estan sometidos al sistema de jerarquia normativa y por
lo tanto, en relacion a las materias impugnadas, la priori-
dad aplicativa del convenio sectorial debe considerarse
nula por aplicacion de lo establecido en el art 84.2 ET
puesto que, es una norma de derecho necesario.

2.- AN (Sala de lo Social, Seccion 12), sentencia
nuim. 90/2012 de 25 julio. AS 2012\1674. &

Nulidad de Despido colectivo porque no es posible par-
celar el proceso de negociacion por centros de trabajo.

Se solicita la nulidad del despido colectivo realizado por
la empresa, por llevar a cabo negociaciones paralelas con
los trabajadores afectados, vaciando de contenido el
proceso negociador del periodo de consultas que pre-
ceptivamente se debe llevar a efecto.

Sentencias Reforma Laboral

La sentencia de la Audiencia considera que, cuando el
despido afecta a varios centros de trabajo, no es posible
la parcelacion de la negociacion por centros de trabajo,
sustanciandose tantas consultas como centros con posi-
bles acuerdos de contenido diverso, por lo que la nuli-
dad del despido, llevado a cabo en un centro de trabajo,
como consecuencia del vacio que se produce en el de-
recho de negociacion colectiva, por llevar a cabo nego-
ciaciones paralelas con los trabajadores afectados, en
lugar de con sus representantes, impregna la integra de-
cision extintiva de todos los centros y por tanto, de toda
la empresa.

3.-TSJ Cataluiia (Sala de lo Social, Seccidn 12), sentencia
num. 3928/2012 de 24 mayo. JUR 2012\231855. }‘

Queda fuera de la decisidn judicial las cuestiones de
inaplicacidn salarial.

La empresa planted conflicto colectivo solicitando la ina-
plicacion de la revisidn salarial pactada en el convenio
colectivo vigente y aplicable a la empresa.

En la dltima reforma llevada a cabo por medio del RDL
3/2012 se intenta buscar una solucion a las situaciones
de bloqueo en los casos de “descuelgue salarial” o ahora,
inaplicacion de las condiciones pactadas en el convenio
colectivo.

La sentencia admitiendo la posibilidad de que cualquiera
de las partes pueda unilateralmente decidir que la cues-
tién sea sometida a la Comisidn Consultiva estatal o au-
tondmica, sigue considerando que debe quedar fuera la
posible intervencidén judicial, careciendo los jueces de
toda capacidad para imponer un descuelgue sobre el que
no ha existido acuerdo, por la via de un procedimiento
de conflicto colectivo.
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4.-AN (Sala de lo Social, Seccién 12), sentencia num.
61/2012 de 28 mayo. AS 2012\1050.

Periodo de consultas adecuado: si se acredita docu-
mentalmente por la empresa, no es licito el enroque de
la RL en negarse a recibirla y no hacer ninguna contra-
propuesta.

Se impugna la modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo, promovida por la empresa, en relacién con el
régimen de retribuciones de guardias, atencion a clien-
tes y disponibilidad, sefialando los representantes de los
trabajadores, que no se ha cumplido con la finalidad del
periodo de consultas, ni existe causa para la modifica-
cion.

Sin embargo, se acredité contundentemente que la em-
presa documentd y explico su decision a la RLT y se de-
mostrd que la RLT se enrocé desde el inicio en una
supuesta falta de documentacién, negdndose a propo-
ner ningun tipo de contrapropuesta.

Acreditandose que la medida impulsaba la competitivi-
dad de la empresa y su productividad y que se informé
convenientemente a la representacion de los trabajado-
res, que fue la que hizo oidos sordos al periodo de con-
sultas, la modificacién es ajustada a derecho.

Legislacion

e Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral.

e Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por
el que se regula la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

e Correccion de errores del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitivi-
dad.

¢ Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medi-
das para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad.

e Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el
que se prorroga el programa de recualificacion pro-
fesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo.

5.-SAN 28 de septiembre de 2012 N.106/2012 ROJ: SAN
3620/2012

Despido colectivo ajustado a derecho. Legitimacidn del
grupo de empresas y conducta reprobable de la em-
presa con respecto a la “Comision ad hoc”, pero no de
suficiente entidad.

El grupo de empresas estd legitimado para solicitar el
despido colectivo de todo el grupo, e incluso el periodo
de consultas es mas garantista si se realiza con todo el

grupo.

Con respecto a dicho periodo de consultas la empresa
tuvo un comportamiento inadecuado con respecto a la
constitucion y falta de informacion en la configuracién
de la “comision ad hoc” de los trabajadores sin expe-
riencia negociadora. Sin embargo, en dicho periodo de
consultas hubo presencia sindical, hubo negociacidn
efectiva, en la que los representantes sindicales, junto
con el Comité Intercentros, lideraron los debates. Y no se
alcanzo acuerdo, lo que apunta a que la eventual falta
de costumbre negociadora de los representantes “ad
hoc” no sirvié a los intereses de la empresa. En conse-
cuencia, la conducta de la empresa, aun siendo repro-
chable, no tuvo, en este caso concreto, la suficiente
entidad como para desvirtuar el objetivo del periodo de
consultas, por lo que no es posible fundamentar en ella
la nulidad de la decisidn extintiva.

e Real Decreto-ley 24/2012, de 31 de agosto, de rees-
tructuracion y resolucion de entidades de crédito.

e Resolucion de 24 de julio de 2012, de la Secretaria
de Estado de Empleo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de julio de
2012, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica
de Empleo para 2012.

e Resolucion de 30 de agosto de 2012, del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, por la que se determina la
forma y plazos de presentacion de solicitudes y de
tramitacion para la concesion de ayudas econdmicas
de acompafiamiento establecidas en el Real De-
creto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se
prorroga el programa de recualificacién profesional
de las personas que agoten su proteccién por de-
sempleo.

Haz clic en cada documento para visualizarlo o descargarlo en formato PDF
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Una medida de la recesion en la Union Europea: EL DESEMPLEO

El paro en Europa suma y sigue. Segun los datos
estimados por Eurostat, en agosto de 2012,
afectaba a unos 25,5 millones de personas en el
conjunto de la Union Europea (UE), de los cuales
unos 18 millones corresponden a los 17 paises
que forman la Zona Euro (ZE). Respecto al
mismo mes del afio anterior, el volumen de para
aumento en unos 2.2 millones de personas en
la UE; aumento debido casi exclusivamente al
empeoramiento de los paises de la ZE, donde el
desempleo aumentd en 2.144.000 de personas.

Enla ZE, la tasa de paro llegd hasta el 11.4% de
la poblacion activa, tasa equivalente a 1.2 pun-
tos porcentuales mas que el mismo mes,

agosto, del afio pasado, mientras que en la UE
el aumento anual de la tasa de paro fue de 0.8,
en puntos porcentuales, lo que indica el mayor
deterioro de algunas economias de la ZE: Por-
tugal, Grecia, Espafia, Italia, Irlanda, Fran-
cia...Mientras, en los Estados Unidos y en Japdn
las tasas de paro fueron el 8.1% vy el 4.1%, res-
pectivamente.

Las menores tasas de empleo corresponden a
Austria, Holanda y Alemania. Y las peores a Es-
pafia y Grecia; nuestro pais supera en unos 15
puntos porcentuales la tasa media de la UE asi
como las tasas de Francia e Italia. Ver datos ad-
juntos.

Aumento del volumen de paro en UE y ZE

agosto 2011 y agosto 2012 (en millones de personas y corregido de variaciones estacionales)

Aug 2011 Feb 2012 Mar 2012 Apr 2012 May 2012 Jun 2012 Jul 2012 Aug 2012
EA17 16.052 17.243] 17.478 17.709 17.891 18.076 18.162 18.196
EU27 23 296 24 520 24 765 24 947 25159 25 375 25 4117 25.466
EA17 - youth 3179 3.360 3.400 3.408 3425 3.403 3411 3.392
EU27 - youth 5294 5488 5530 5513 5531 5480 5464 5.458
Nota: EA 17 (Zona Euro); youth (jovenes). Fuente: Eurostat, 1 de octubre 2012
TASA DE PARO (corregida de variaciones estacionales), agosto 2012
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El paro de larga duracion afecta casi ala mitad  asi como en nuestro pais y en Irlanda, entre
de las personas desempleadas en la UEy la ZE,  otros, pero también en Alemania.
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PARO de larga duracion (en azul)
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Evolucidon del volumen de Paro en la UE (amarillo) y la Zona Euro (azul),
en millones de personas (datos corregidos de variaciones estacionales).
Enero 2000 a agosto de 2012.
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Tendencia

Como muestran el grafico y el cuadro adjuntos
la crisis de empleo es el principal problema eco-
ndmico en la UE, a pesar de haber desapare-
cido del orden del dia de los mandatarios
europeos. En efecto, el paro que afectabaenla
UE a unos 16 millones de personas en el primer

trimestre de 2008 (inicio de la crisis financiera)
ha aumentado en unos 10 millones de perso-
nas, afecta a hombres y mujeres en parecido
términos y estd destruyendo la fuerza produc-
tiva determinante para en el crecimiento po-
tencial: el trabajo de los jévenes.

Evolucion tasa de paro 2000-2011 (en %)

2000 2004 2002 2003 2004 2005 2006 2007 200
E027 87 85 89 90 91 90 82 72 1
Euro area 85 8.1 8.4 3.5 9.0 9.1 85 75 7
Belgium 69 66 75 82 84 B85 B3 715 1
Buigaria 164 195 82 137 3170490 B8 =
CzechRepublic 57 50 73 78 83 74 72 53 4
Denmark 43 45 46 547 TEST4ETT34 35
Germany 75 75 84 93 88 412 03 87 7
Estonia_ 136 126 103 100797 74 53 a7 ¢
Ireland T 42 38 45 4R 4574445 4B €
Greece 112 107 103 87 105988985 7
Spain 111103 111 1117710692785 83 11
France 90 83 86 9079377837782 "84 7
Maly 101 91 86 84 EOTTTUUEE 6
Cyprus 49 38 36 41 a7 83746 a0 -
Latvia 137 129 122 105 04789 EE 60 7
Lithuania 164 165 135 125 114 B3 EE 43
Luxembourg 22 19 26 388074645 42 4
Hungary 64 57 58 58 Bi. 13275 14 1
Malta 67 76 75 78 T4 TITTIT 64 &
MNetheriands 3125 34 43 81 8344 36 3
Austria 3636 42 43 48S5T4E 44 3
Poland 161183 200 187 {80 478 1397 86 7
Portugal 40 41 51 B4 BT TT T8 B 1
Romania 7368 86 . 70 81 73TIT64 ¢
Slovenia 67 62 63 67. 63 B5 B0 49 4
Slovakia 188 193 187 176 182 163 134 111 ¢
Finland 98 91 91 d0"BETEATT 69 €
Sweden (1) 56 58 60 66 74 77 71 B1 €
United Kingdom 54 50 5.1 5.0 4.7 48 54 53 5
Croatia . 148 142 137 127 112 96 ¢
Turkey : : 9.2 a.7 88 g
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Evolucion del paro por sexo en la UE. Enero 2000 a agosto 2012.
Hombres (azul), mujeres (amarillo)

"

0

Fuentés,Eurostat, 12 de octubre 2012

Evolucion del paro por sexo en la UE. Enero 2000 a agosto 2012.
Hombres (azul), mujeres (amarillo)
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Fuente: Eurostat, 12 de octubre 2012
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. .. 6\

Indicadores laborales y econdmicos Tefopm 58S
Nt
Evolucién del mercado de trabajo y la economia espafiola
Periodo Dato Var. Per_lodo . var. Fuente
anterior interanual

PIB (millones €)* Il trim-2012 263.498 -0,4% -1,3% CNT-INE
Ocupados (miles) Il trim-2012 17.417,3 -0,1% -4,8% EPA-INE
Parados (miles) Il trim-2012 5.693,1 1,0% 17,8% EPA-INE
Tasa paro % Il trim-2012 24,6 0,2 3,7 EPA-INE
Parados registrados .+ 7012 4.705,3 1,7% 11,3% SPEE
(miles)

! Dato corregido de efectos estacionales y calendario. Las variaciones son del PiB real.
Fuente: Gabinete Técnico CEC — UGT, a partir de las fuentes sefialadas.

Evolucién y previsiones de precios

Periodo Var. Var. Prevision Fuente
mensual | interanual 2012

IPC mensual? sept.-2012 1,0% 3,4% 3,6% IPC-INE y FUNCAS

IPC media anual®*| sept.-2012 2,2% 2,3% | INE y Consensus Forecast

2 Prevision para diciembre.
3 Media en lo que va de afio. Prevision para la media del afio completo.
Fuente: Gabinete Técnico CEC — UGT, a partir de las fuentes sefialadas.

Para informacién Dirigirse a:

AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL

egutierrez@cec.ugt.org

jsansebastian@cec.ugt.org
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