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Editorial

El amplio seguimiento de la jornada de huelga general del 29 de Septiembre y las
posteriores movilizaciones en defensa del estado social y la recuperacion de de-
rechos, han logrado trasladar al del Gobierno, a los empresarios y a la opinién
ciudadana el apoyo de una gran mayoria de trabajadores y trabajadoras y de los
ciudadanos del pais a las demandas sindicales y nos han situado a las dos Confe-
deraciones, UGT y CCOO, como los principales referentes en la denuncia de las
agresiones laborales y en la reivindicacién del estado de bienestar.

Desde la UGT, junto con CCOO, hemos presentado una “Iniciativa Legislativa Po-
pular” para tratar de revertir la Reforma Laboral aprobada y también hemos tras-
ladado a la sociedad nuestros propios planteamientos a la actual politica
econdmica del Gobierno, a la vez que hemos reiterado nuestra disposicién total al
didlogo para buscar las mejores soluciones posibles a la dificil situacién que atra-
vesamos, especialmente las trabajadoras y trabajadores desempleados.

El afio ha terminado con casi 4,7 millones de desempleados, con un incremento
muy débil de la economia espafiola y con una inflacién del 3%, lo que continta de-
mostrando la ineficacia de los ajustes econdmicos y de la reforma laboral im-
puesta.

La falta de sintonia con la patronal se ha reconducido, una vez finalizado el proceso
de renovacion en su ctpula directiva, y la CEOE se ha situado, de nuevo, en un es-
cenario de didlogo y participacidn, que ha permitido retomar el camino de la re-
flexiédn conjunta que abren la posibilidad de acuerdos y la reafirmacién de la
validez del Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2010-12 (AENC).

En este escenario, y ante propuesta regresiva del Gobierno para modificar el Sis-
tema Publico de Pensiones, las Confederaciones de UGT y CCOO, decidimos plan-
tear alternativas que permitieran respuestas efectivas en defensa de las pensiones
y contra la crisis, implicando al Gobierno a la CEOE y CEPYME, y que ha permitido
alcanzar un acuerdo que engloba, no sdlo la reforma del Sistema Publico de Pen-
siones, sino las Politicas Activas de Empleo y Formacion, la mejora de la proteccion
a las personas desempleadas, sobre medidas de Politica Industrial, de Politica
Energética y de Ciencia e Innovacidn, ademas de un compromiso entre el Go-
bierno, UGT y CCOO para desarrollar negociaciones especificas en el ambito del
empleo publico y un acuerdo entre CEOE, CEPYME, UGT y CCOO sobre criterios ba-
sicos para la reforma de la negociacién colectiva. Todo ello conforman el “Acuerdo
social y econémico para el crecimiento, el empleo y la garantia de las pensiones”,
firmado el 2 de febrero en el palacio de la Moncloa.

Este acuerdo ha servido para desmontar los argumentos del Gobierno, que preten-
dia vincular el actual modelo de pensiones con la crisis, de la misma manera que
la vinculd al mercado de trabajo e impuso la reforma laboral.

El acuerdo, propone cambiar el patrén de crecimiento para dar respuesta a los
problemas estructurales de la economia, representa un ejercicio de responsabi-
lidad de las organizaciones sindicales y empresariales y traslada esa misma res-
ponsabilidad al arco parlamentario, para que este lo valore y actie en
consecuencia, suscribiendo y aprobando su contenido en aquellas materias de su
competencia.

Sin embargo, el acuerdo no cierra la confrontacidon que UGT y CCOO tenemos con
el Gobierno, en materia laboral y continuamos exigiendo la mejora del poder ad-
quisitivo de los pensionistas, por eso debemos impulsar de forma decidida la Ini-
ciativa Legislativa Popular “Por el empleo estable y con derechos”, presentada en
el Congreso de los Diputados.
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NEGOCIACION COLECTIVA 2010. Avance del cuarto trimestre

Convenios registrados hasta el mes de diciembre

En los doce meses transcurridos, y aun con
datos provisionales, se han registrado 2.707
convenios que afectan a 7.113.457 trabajado-
resy 896.781 empresas. El incremento salarial
medio pactado ha sido del 1,31%, mante-
niendo una linea de moderacién desde inicios
de aino.

Los convenios que incorporan una clausula de
revision salarial afectan a 3.242.481 trabajado-
res, que representan el 45,58% del total de tra-
bajadores cubiertos y a 382.688 empresas, que
representan el 42,67% de las que que se sefia-
lan en este avance.

“ egociacion Colectiva Datos M.T.LN. Resultados Generales
Datos hasta: 31/12/2010 NC 2010 2010

Empresa [ sector [ Toul
Subida Salarial Media | 1,07%| 1,29%| 1,25%
Numero de Convenios 504 143 647
Trabajadores Afectados 199.416 915.692 1.115.108
Empresas Afectadas 580 149.659 150.239
s Clausula Media 1,16% 1,10% 1,10%
2| Numero de Convenios 165 82 247
° Trabajadores 70.699 477.586 548.285
E Empresas Afectadas 225 78.801 79.026
8 Porcentaje s/ Trab. 35,45% 52,16% 49,17%

Datos Totales Empresa Sector Total
Subida Salarial Media 0,89% 1,35% 1,32%
Numero de Convenios 1.490 570 2.060
Trabajadores Afectados 342.893 5.655.456 5.998.349
Empresas Afectadas 1.580 744.962 746.542
B Clausula Media 0,94% 1,01% 1,01%
-% Numero de Convenios 357 282 639
% Trabajadores 106.930 2.587.266 2.694.196
E Empresas Afectadas 400 303.262 303.662
g Porcentaje s/ Trab. 31,18% 45,75% 44,92%

Datos Totales Empresa Sector Total
Subida Salarial Media 0,96% 1,34% 1,31%
Numero de Convenios 1.994 713 2.707
Trabajadores Afectados 542.309 6.571.148 7.113.457
Empresas Afectadas 2.160 894.621 896.781
s Clausula Media 1,03% 1,03% 1,03%
% Numero de Convenios 522 364 886
% Trabajadores 177.629 3.064.852 3.242.481
§ Empresas Afectadas 625 382.063 382.688
;—‘E Porcentaje s/ Trab. 32,75% 46,64% 45,58%

Fuente: Secretaria de Accién Sindical. Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de UGT a partir de los datos del MTIN.

Los convenios nuevos suman un total de 647,y
afectan a 1.115.108 trabajadores. La subida sa-
larial media pactada en estos convenios en el
ejercicio del 2010 fue del 1,25%. La clausula de

garantia salarial incorporada en los nuevos con-
venios para mantener el poder adquisitivo y de-
fender el incremento inicialmente pactado, se
aplicara al 49,17% de los trabajadores. El valor
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tomado como referencia para que llegue a ope-
rar es el 1,10%.

Los convenios revisados y registrados ascien-
den a 2.060, con un total de 5.998.349 trabaja-
dores. El incremento salarial medio pactado
inicialmente es del 1,32%. Por otro lado, para
preservar estas subidas salariales ante el incre-
mento de los precios al consumo, han incorpo-
rado clausulas de revisidn salarial convenios
que afectan al 44,92 de los trabajadores, siendo
la actuacidon media de estas revisiones salaria-
les del 1,01%.

Comparando este resultado provisional con el
conjunto de la negociacion prevista para estos
doce meses se constata un retraso en la nego-
ciacion colectiva. Actualmente esta pendiente
la negociacién o registro del 45,9% de los con-
venios, que afectan al 30% de los trabajadores.

octubre-diciembre 2010

Por otro lado, con los incrementos medios pac-
tados hasta diciembre, del 1,31%, y a falta de
evaluar los efectos de las cldusulas de revision,
respecto al 3% que ha supuesto la inflacion a 31
de diciembre en el conjunto de convenios regis-
trados en el sector privado, procede ver codmo
queda el poder adquisitivo en el conjunto, segln
lo pactado inicialmente. Pues bien, segun los
convenios de 2010, muchos trabajadores depen-
den de la cldusula de revision salarial, para llegar
a la subida media de la inflacién anual, que ha
sido del 1,8%, manera de impedir una pérdida
de poder adquisitivo general de 0,49 puntos por-
centuales. Esta comparacion modera el desfase
entre el avance de los precios y de los salarios.

El porcentaje de trabajadores con esta clausula
de garantia en el conjunto de la negociacidon co-
lectiva hasta diciembre de 2010, supone el
45,58% del total, y en nimero de trabajadores,
un total de 3.242.481.

“ egociacion Colectiva
Datos hasta: 31/12/2010
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Datos MTIN

NC 2010
EMPRESA

Clausula de Revision Salarial
EFECTIVIDAD

SECTOR

499 337 836
95,59% 92,58% 94,36%
171.757 | 2.766.443 2.938.200
96,69% 90,26% 90,62%

23 27 50
0,44% 0,52% 0,56%
5.872 298.409 304.281
0,33% 0,97% 0,94%

Fuente: Secretaria de Accién Sindical. Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal-UGT a partir de los datos del MTIN

Como se puede observar, el 90,62% del total de
trabajadores tienen una cldusula de aplicacién
con retroactividad, mientras que algo menos del
1% no tendrian efecto retroactivo. En ambos su-
puestos las actualizaciones se aplicarian antes de
los incrementos correspondientes para el 2011.

Asimismo nos hemos servido del dato porme-
norizado de los incrementos salariales recogidos
en los convenios, segun los tramos de aumento
salarial inicialmente pactado y, partiendo de
una actuacion total de todas las clausulas de ga-
rantia salarial, 3.046.875 trabajadores, que su-

pone el 42,84% del total, con convenios cerra-
dos, estarian perdiendo capacidad de compra.

Segln nuestro estudio tedrico, el grupo de tra-
bajadores que estarian perdiendo capacidad de
compra, y ello, una vez evaluada la actuacion
de las cldusulas de garantia, estaria constituido
por 3.046.875 trabajadores, aproximadamente,
lo que significa el 42,84% del conjunto de traba-
jadores con convenio cerrado.

La aplicacion de la clausula de revision salarial
junto a los convenios que pactaron incremen-
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tos salariales iniciales superiores al IPC en
media anual, del 1,8% van a permitir a un im-
portante numero de trabajadores mantener la
capacidad de compra o, en algunos casos, in-
crementos con ganancias.

Convenios nuevos bajo los criterios retri-
butivos del AENC

De los nuevos convenios, negociados en el con-
texto actual, obtenemos los siguientes datos:

El incremento salarial medio inicialmente pac-
tado ha sido del 1,25%; no obstante, con el 1%
de incremento salarial se han pactado conve-
nios para 948.903 trabajadores, lo que supone
el 85,10%. Esto significa un claro seguimiento
de la pauta salarial recomendada en el AENC.

El porcentaje de trabajadores con convenio
nuevo en los que se ha incorporado cldusula de
garantia salarial sigue sin recuperarse, mante-
niéndonos en una de las cotas mas bajas de los
ultimos doce afios. En 2010 los convenios nue-
vos con clausula de garantia salarial afectdé al
49,17% del total de los firmados.

La cobertura de la clausula de revisién en los
convenios nuevos que pactan el 1% de incre-
mento salarial medio mejora un poco a la del
conjunto, con el 53,16% de cobertura. El por-
centaje establecido en media ponderada para
aplicar las cldusulas se corresponde con el in-
cremento salarial inicialmente pactado. Por
tanto, algo mas de la mitad de los trabajadores
de la negociacidn colectiva nueva registrada
han seguido los términos y pautas salariales del
AENC, lo que implicara que, tras la aplicacion
efectiva de la clausula de revision, la retribucion
final se encontrard en una cifra equivalente al
IPC real, el 3%, recuperando poder adquisitivo.

Asi se confirma la funcién que asume la clau-
sula de revisidn salarial al evitar pérdidas de
poder adquisitivo, adecuando el incremento de
las retribuciones a la evolucién de los precios.
Pues bien, este 1,10% de partida para la actua-
ciéon de las clausulas se encuentra bastante

ajustado a la recomendacién que se hace en el
AENC para 2010 que es del 1%.

Convenios sin los criterios retributivos
del AENC

La pauta salarial de establecer el incremento en
funcién del IPC pasado fue la elegida en algunos
convenios. Los motivos quizad haya que buscar-
los en las presiones externas, emanadas de la
dificultad experimentada en el ejercicio 2009, y
gue han continuado en el actual ejercicio, para
consensuar el objetivo de IPC. Sin embargo, este
extremo no debiera servir de argumento, pues
desde el mes de febrero, con la firma del AENC
para el periodo 2010-2012, ya se determinaban
los criterios adecuados a seguir en la negocia-
cién para pactar unos incrementos salariales ra-
zonables, que contemplaban la relevante
aplicacién de la clausula de revisién salarial y
aportaban certidumbre suficiente.

La revisién salarial sobre el IPC del aio anterior
fue una practica habitual en el pasado, pero no
es aconsejable porque aporta desajustes que
salen caros a los trabajadores. El conjunto de
convenios que en 2010 pactaron un incremento
equivalente al IPC real del 2009, 0,8%, sumaron
363, que supone el 13,41% del conjunto de con-
venios cerrados y registrados hasta el mes de di-
ciembre y han afectado a 463.104 trabajadores
gue, a su vez, suponen el 0,65% del total de tra-
bajadores cubiertos por los citados convenios.

@ “ egociacion Colectiva

Datos hasta : 31/12/2010

Datos MTAS

NC 2010

Resultados segun Incremento Salarial Pactado 2010

Empresa Sector Total
C. Nuevos
N° convenios 49 18 67
< N° Trabajadores 13.506 108.243 111.749
©
S
% C. Revis.
% N° convenios 236 60 296
5 N° Trabajadores 502 301.160 351.355
= Total Conv
N° convenios 285 78 363
N° Trabajadores 63.701 409.403 463.104

Fuente: Secretaria de Accién Sindical. Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de UGT a

partir de los datos del MTIN.
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Negociacion Colectiva Estatal

CONVENIOS ESTATALES REGISTRADOS
DESDE OCTUBRE POR LA ESTADISTICA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Convenios nuevos:

e ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

e CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ( antes CENTROS ASISTENCIA,
DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PROMOCION
DE MINUSVALIDOS)

e  CONSERVAS VEGETALES

e CURTIDOS CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES
Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIAS

e HORMAS TACONES CUNAS Y
CAMBRILLONES MADERAY CORCHO

e INDUSTRIAS DE PERFUMERIAS Y AFINES

e  SERVICIOS DE CAMPO PARA
ACTIVIDADES DE REPOSICION

Convenios revisados:

« INDUSTRIAS DE FERRALLA

«  REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO
LIMITADO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE CONTROL DE HORARIO (O.R.A)

« INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS
«  AGENCIAS DE VIAJES

«  INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL ARROZ

«  AZUCARERA (INDUSTRIA)

«  HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (INDUSTRIA HARINERA Y SE-
MOLERA)

«  INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS
- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL ETT
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Jornadas Confederales de
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Accion Sindical y Negociacion Colectiva para 2011

Los pasados 3 y 4 de Noviembre se desarrolla-
ron en la Escuela Julidn Besteiro las Jornadas
Confederales de Accion Sindical y Negociacion
Colectiva para 2011.

Estas jornadas tienen, como principal objetivo,
la mision de analizar la situacion laboral del
momento, debatir sobre las distintas estrate-
gias para combatir los efectos de esa situacion
y extraer las conclusiones necesarias que de-
terminen los criterios que nuestros represen-
tantes sindicales van a trasladar al conjunto de
afiliado y afiliadas y que van a servir para ela-
borar las plataformas de la UGT en las negocia-
ciones de los convenios colectivos de 2011.

Las jornadas tuvieron una buena acogida, una
nutrida presencia de las Uniones y Federacio-
nesy, lo que es mas importante, una participa-
cion rigurosa y ordenada, lo que permitié un
debate objetivo, posibilista y propositivo, en
torno a la realidad socio-laboral y econédmica
del pais y a la realidad de la situacién del tejido
industrial.

Como no podia ser de otra manera, una buena
parte de los analisis, de los debates correspon-
dientes y de las conclusiones y criterios, se es-
tablecieron sobre la base de los contenidos del

Pincha aqui para descargar el documento
con las conclusiones de las jornadas

AENC 2010-2012 y de la Ley 35/2010. En el
AENC, para potenciar y reclamar el cumpli-
miento de lo pactado, especialmente en los
apartados que relacionan la moderacién sala-
rial y el mantenimiento del empleo. En la
nueva Ley, para tratar de reconducir los recor-
tes en los derechos laborales que esta ha pro-
ducido, especialmente en materias como la
contratacion, el despido, o la clausula de inapli-
cacion salarial.

La negociacion colectiva de 2011 debe servir,
por tanto, para reorientar nuestras reivindica-
ciones al momento actual, priorizando el man-
tenimiento del empleo, la moderacion salarial
sin pérdida de poder adquisitivo y la recupera-
cién de derechos laborales.
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Jurisprudencia

La Audiencia Nacional envia al Tribunal Constitu-
cional el RDL por el que se recorta el salario a los
empleados publicos. (ver documento)

Antigiiedad de contratos temporales sucesivos en
la misma empresa, pero interrumpidos. (ver documento)

La empresa reclama a su trabajador dafos por el
uso indEbidO dE| t8|éf0n0. (ver documento)

Salario. El convenio no puede limitar la producti-
vidad en razdn a la antigiiedad. Principio a igual
trabajo, igual salario. (ver documento)

Libertad sindical. Para asistir a una reunion infor-
mativa debe pedirse permiso, autorizarse y se
descontara el tiempo como asuntos propios.

(ver documento)

Desempleo. COmputo de contratos a tiempo par-

Clal. (ver documento)
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Unidad de Prevision Social (UPS)

La Unidad de Prevision Social se creé como nuevo
departamento de la CEC, segin mandato del XXXV
Congreso, en junio de 1990, teniendo como objetivos
iniciales la creacién de un Plan de Pensiones para afi-
liados y el apoyo a las Federaciones en la negociacién
de los Planes de Pensiones de Empleo que se iban a
crear durante el periodo transitorio que fijaba la Ley.
Posteriormente, se amplidé su campo de actuacidn
hasta toda la Prevision Social Complementaria, cu-
briendo un hueco en la estructura del sindicato, que
hasta ese momento carecia de departamento espe-
cializado.

El campo de actuacidn de la UPS, de acuerdo con las
Resoluciones de los ultimos Congresos Confederales,
se ha desarrollado fundamentalmente en una doble
vertiente:
Apoyo a la accién sindical en materia de prevision
social complementaria.
Oferta y gestidn de los servicios que nuestro Sin-
dicato ha dispuesto para ello.

Asi, se ocupa de desarrollar la politica Confederal en
esta materia y plasmar los objetivos de negociacion,
ademas de realizar acciones de pura accién sindical
en negociacion directa con las empresas, preferen-
temente en:

Planes y Fondos de Pensiones.

Seguros Colectivos.

Igualmente se ocupa de estudiar y ofrecer los instru-
mentos mds adecuados para los trabajadores a la
hora de plasmar los acuerdos en negociacién, asi
como ofrecer los servicios de las entidades que
deben desarrollarlos, que son los servicios propios
del Sindicato para esta gestion.

Estas circunstancias hacen de la UPS un organismo
Confederal atipico, siendo una mezcla entre Gabi-
nete Técnico, Departamento Confederal y Area de
Servicios, desarrollando todos los aspectos relacio-
nados con la Previsidén Social Complementaria.

Orgdnicamente la actividad de la UPS pertenece a la
Secretaria de Accidn Sindical y desarrolla actividades
con otras Secretarias Confederales.

Las areas de actividad de la Unidad de Previsién So-
cial son:

1.- Representacion institucional

Por representacion institucional se entiende todas
aquellas actividades que han de realizarse con el ob-
jetivo de crear, difundir y defender las posiciones de
la Unidn General de Trabajadores en materia de Pre-
visién Social Complementaria.

Dentro de la representacidn o relacién institucional
podemos destacar la actividad desarrollada para co-
nocer y discutir las sucesivas modificaciones legisla-
tivas, a cualquier nivel, referentes a Previsién Social
Complementaria, tanto de la legislacion basica, como
la casuistica regulada por las diferentes leyes de
acompafiamiento y fiscales, que modifican aspectos
concretos.

Dentro de las relaciones institucionales "internas"
destacamos las jornadas de Accion Sindical y/o jorna-
das de Federaciones y Uniones, siempre a peticidn
de éstas. Hay que destacar las Jornadas Confederales
para miembros de Comisiones de Control que se ce-
lebran anualmente.

2.- Apoyo a la negociacidn colectiva

El objetivo de esta linea de actuacion es la de colabo-
rar con los miembros de la UGT en las mesas de ne-
gociacidn para la defensa de los intereses de los
trabajadores en materia de Previsién Social Comple-
mentaria en las empresas.

El apoyo a la Negociacién Colectiva es una de las ac-
tividades clave, a la vez que la que mayores esfuerzos

Las areas de actividad de la
Unidad de Prevision Social son:

Representacion institucional.
Apoyo a la Negociacion Colectiva.
Formacion.

Asistencia a las comisiones de control.
Informes.
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requiere. Este apoyo abarca desde una mera infor-
macién hasta la intervencion directa en las negocia-
ciones con la empresa, con la participacién de los
técnicos de la UPS en la propia mesa de negociacion,
actuando como asesores de parte.

El grado de implicacion de los técnicos de la UPS de-
pende de las necesidades de nuestras secciones sin-
dicales.

3.- Formacion

Otro cometido de la UPS es la formacion técnica de
aquellos compafieros y compafieras que tienen res-
ponsabilidades, o funciones, en prevision social
complementaria, bien porque sean miembros de co-
misiones de control de planes o fondos de pensio-
nes, o porque tengan responsabilidades internas en
la organizacion en esa materia. Para ello la Unidad
desarrolla anualmente un programa de formacion,
consistente en un conjunto de cursos, que se impar-
ten por la propia UPS, a través de la gestion de la Es-
cuela Julian Besteiro.

Estos cursos estan orientados a mejorar la cualifica-

cién de nuestros representantes en las Comisiones

de Control, o de Secciones Sindicales en su cometido

de negociacidn colectiva, y se estructuran en distin-

tos niveles y contenidos.

¢ Nivel Basico

¢ Nivel Experto

e Especifico para una Comisién de Control y/o Sec-
cién Sindical

¢ Especificos de una materia concreta:

- Especialista en Gestiéon y Admin.istracién de Pla-
nes y Fondos

- Especialista en Gestion Financiera de Planes y Fon-
dos

- Especialista en Gestion de Productos de Renta Fija

- Especialista en Gestidn de Productos de Renta Va-
riable

- Especialista en Gestion de Productos Estructura-
dos

- Especialista en Gestidon de Fondos de Inversion

4.- Asistencia a las comisiones de control

Otra actividad de la UPS consiste en asesorar y ayu-
dar, una vez negociado el plan de pensiones, a los
compaiieros y compafieras que representan a los tra-
bajadores y trabajadoras en los planes de pensiones,
de manera que ejerzan, de una manera eficiente, el
control de los elementos de gestion, comprobando
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que las formas de pago sean correctas y se garantice
la prestacion complementaria comprometida, te-
niendo en cuenta que no se trata de un acuerdo pun-
tual, sino que las condiciones de ese acuerdo deben
mantenerse durante un largo periodo de tiempo.

Las Comisiones de Control cuentan, ademas, con las
labores de informacion y apoyo del Sindicato; y desde
la Unidad de Prevision Social se lleva a cabo un segui-
miento especializado de la labor desarrollada por estas
comisiones de control, tanto para evitar posibles pro-
blemas como para facilitar su actividad.

5.- Informes

La Unidad de Previsidn Social analiza las actividades de
las empresas del IBEX 35, bien mediante las memorias
que estas publicitan, o a través de informacién obte-
nida en la CNMV, y realiza informes anuales en los que
se puede observar el comportamiento de los érganos
de direccion, la actividad industrial, el compromiso so-
cial, la relacién con la representacion social y el grado
de cumplimiento de los acuerdos con la misma.

El objetivo estd encaminado a que nuestros repre-
sentantes en las Comisiones de Control de los Fondos
de Pensiones de Empleo tengan una vision mas ob-
jetiva de aquellas empresas en las que el Fondo de
Pensiones tenga participacion accionarial y, de esta
manera, puedan decidir el sentido del voto en las
Juntas de Accionistas de esas empresas.

Dentro de la informacidn facilitada hay que destacar

tres bloques:

- Unandlisis de las cuestiones sometidas a votacién
en las Juntas de Accionistas

- Unresumen de las principales magnitudes conte-
nidas en la Memoria de Responsabilidad Social de
cada empresa.

- El nivel de participacion de la representacion so-
cial en la empresay el grado de cumplimiento del
convenio.

En lineas generales, esta es la actividad que desa-rro-
lla la Unidad de Prevision Social de la UGT, dirigida
por el companero Jesus Gonzalez Otero, y que tiene
su sede en la 12 planta de la calle Antonio Grilo, 10 —
28015 de Madrid.

La comunicacion se puede realizar a través de
la direccion de correo bego@cec.ugt.org, o
bien en el tno. 915412527.
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Principales indicadores y prevision IPC

Evolucién del mercado de trabajo y la economia espafola

Periodo Dato Var. Per.lodo . Var. Fuente

anterior interanual
PIB (millones €)* [l trim-2010 266.586 0,0% 0,2% CNT-INE
Ocupados (miles) IV trim-2010 18.408,2 -0,7% -1,3% EPA-INE
Parados (miles) IV trim-2010 4.696,6 2,7% 8,6% EPA-INE
Tasa paro % IV trim-2010 20,3 0,5 1,5 EPA-INE
Parados registrados | ;. )10 4.100,1 -0,2% 4,5% SPEE
(miles)

! Dato corregido de efectos estacionales y calendario. Las variaciones son del PIB real.
Fuente: Gabinete Técnico CEC — UGT, a partir de las fuentes sefialadas.

Evolucion y previsiones de precios

, Var. Var. . ey
Periodo . Prevision Fuente
mensual | interanual

IPC mensual? dic.-2010 0,6% 3,0% 1,7% IPC-INE y FUNCAS

IPC media anual® dic.-2010 1,8% 1,8% | INE y Consensus Forecast

2 Prevision para diciembre.
3 Media en lo que va de afio (enero-septiembre). Prevision para la media del afio completo.
Fuente: Gabinete Técnico CEC — UGT, a partir de las fuentes sefialadas.

Para informacion Dirigirse a:

AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL

egutierrez@cec.ugt.org

jsansebastian@cec.ugt.org
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