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La realidad social va por delante
de las regulaciones

Los datos que arroja el
tercer Informe Randstad
sobre Conciliacion de la
Vida Laboral y Familiar y
el Informe 2004 de la
Fundacién Encuentro son
preocupantes. Mientras
que en el primero se
especifica claramente
que las politicas de con-
ciliacion para compagi-
nar trabajo y familia no
estan presentes en la
negociacion colectiva en
Espafa; en el segundo
se deja claro que la
incorporacion al mundo
laboral de las mujeres y
su conciliacién con la
vida familiar son los
principales retos del
mercado de trabajo
espafiol.

La primera conclusion,
segun Carlos Obeso,
director del Instituto de
Estudios Laborales

Esade, es que la realidad
social va muy por delan-
te de las regulaciones
laborales que se con-
templan en convenios y
normativas. De hecho,
solo el 1,15% de los
convenios analizados en
el Informe Randstad
incluye algun aspecto
relacionado de forma
tangencial con la familia
en cuanto a la organiza-
cion del trabajo. Sélo un
3,70% prevé que en la
eleccion del turno de tra-
bajo tengan preferencia
aquellos trabajadores
con responsabilidades
familiares a su cargo y
s6lo un 2,70% contem-
pla la flexibilidad horaria
para permitir una mejor
conciliacion entre trabajo
y familia. Un 8,40%
regula el permiso para
acompafiamiento de
hijos menores al médico.

laborales

Por su parte, el Informe
2004 de la Fundacion
Encuentro sefala que es
necesario aumentar en
los préximos afios la
tasa de ocupacion de la
mujer y disminuir su
tasa de desempleo.
Aseguran que “las
mujeres son las grandes
protagonistas de un
cambio social todavia
incompleto”, porque
aunque en 2001 ya tra-
bajaban cuatro de cada
diez mujeres, Espafia
aun esta por debajo de
la media europea (cinco
de cada diez). Pero ello
también debe ir acom-
pafiado de un cambio
de actitud en los hom-
bres, que evite los este-
reotipos en el ambito
laboral y, sobre todo,
que se impliquen mas
en las responsabilidades
de las familias.
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B Editorial

Objetivos de la Cumbre de Barcelona

Sé6lo el 12,1% de las nifias y
nifos con edades comprendidas
entre los O y los 3 afios estan
escolarizados en Espafia, por-
centaje muy alejado del objetivo
del 33% marcado por la Cumbre
Europea de Barcelona para
2010. Esto constituye un obsta-
culo mas para la actividad labo-
ral de la mujer. Un informe ela-
borado por UGT sobre la educa-
cion infantil constata que dismi-
nuye el nimero de mujeres, con
edades comprendidas entre 20 y
59 afios, en activo, a medida
que aumenta el numero de hijos
e hijas en la familia, pero que el
hecho de tenerlos no supone un
inconveniente a la hora de estar
dispuesta a trabajar.

El sindicato considera que si el
Gobierno quiere realmente apos-
tar por la mejora de la situaciéon
de la mujer en el mercado de
trabajo, y facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar debe
instaurar un sistema de educa-
cion infantil pudblico, que incluya
el periodo de 0 a 3 afos, con

todas las garantias de la educa-
cion obligatoria, diversificada y
de calidad, que abarque tanto

las areas urbanas como rurales.

UGT también solicita a las admi-
nistraciones publicas que avan-
cen hacia los objetivos de la
Cumbre de Barcelona y aumen-
ten, en el préximo cuatrienio, de
forma progresiva, la escolariza-
cion de los nifios de 0 y 1 afios
al menos el 20% (actualmente
alcanza el 1,4%); de 1 a 2 afios
al menos al 50% (ahora es del
5,1%) y de 2 a 3 afos al menos
el 80% (actualmente so6lo alcan-
za el 1,27%). Aunque para el
sindicato la creacion de plazas
de educacion infantil es una
medida indispensable, no es
suficiente para favorecer la
insercion laboral de las mujeres.
Ya que el empleo no depende de
la disponibilidad de las madres
para trabajar, sino de reformas
estructurales decididas y de
cambios importantes en la men-
talidad de los representantes
empresariales.

.Opinic')n

NURIA AYERRA. SECRETARIA GENERAL DE LA UNION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORAS AUTONOMAS DE ESPANA

La problematica de la trabajadora autonoma en Espafa

La Unién de Asociaciones
de Trabajadoras
Auténomas y
Emprendedoras de
Espafia (UATAE) pone de
manifiesto la situaciéon
actual en la que se
encuentran mas de
900.000 mujeres auto-
nomas, mas de un tercio
del total, por esta razén,
considera que cada vez
es mas urgente que se
tomen medidas de
fomento que tengan en
cuenta la condicion de
género. Las mujeres
siguen representado el
63'7 % del total de inac-
tivos, lo que significa que
dos de cada tres inacti-
VOS son mujeres.

Pero esta situacion toda-
via se ve més agravada
respecto a la trabajadora
auténoma y emprende-
dora, ya que principal-
mente tenemos que
enfrentarnos a situacio-
nes de gran desprotec-
cion social y alto esfuer-
zo fiscal. La creacion y
puesta en marcha de un
negocio requiere de
mucho tiempo, son
muchas las cargas que
soportamos, muchos los
gastos que tenemos y
muy pocas las ayudas. El
problema de la financia-
cion es denominador
comun con el resto de
los trabajadores auténo-
mos, pero en el caso de
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la mujer autbnoma se ve
mas acentuado por el
tradicional reparto de
roles en la jerarquia
empresarial. Segun
datos del Banco Mundial
de la Mujer, el 85% de
las que solicitaron prés-
tamos el afio pasado, no
les fueron concedidos
por falta de aval.

Otro de los grandes pro-
blemas que se le plante-
an a la autbnoma es el
tema de la maternidad.
Cuando una mujer auté-
noma decide ser madre,
debe seguir manteniendo
abierto su negocio, para
lo cual, necesita contra-
tar a una persona que la

sustituya durante el
periodo de los cuatro
meses de baja al que
tiene derecho. Esto
supone que debe seguir
pagando su cotizaciéon a
la Seguridad Social, y
ademas acarrear con los
gastos derivados de la
nueva contratacion, por
no mencionar las conse-
cuencias que para la
marcha del negocio tiene
la ausencia temporal de
la autébnoma titular, lo
que significa que no
suele agotar el periodo
de los cuatro meses de
baja, y se reincorpora a
su actividad en cuanto
su salud y la de su bebé
se lo permiten.




Noticias
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Familia y trabajo, una pareja de
hecho gue no encuentra conciliacion

Los resultados del tercer Informe Randstad y del Informe 2004 de la Fundacién Encuentro

muestran que muchas mujeres abandonan el empleo u optan por un trabajo a tiempo par-

cial cuando nace el primer hijo y que estas dos opciones aumentan a medida que crece la
familia. La tasa de empleo femenino entre 20 y 49 afos disminuye sistematicamente

Las politicas para que
las trabajadoras y traba-
jadores puedan compa-
ginar su vida privada
con el empleo no se
encuentra entre las prio-
ridades de las mesas de
negociacion. Esto es lo
que refleja el tercer
Informe Randstad sobre
conciliacion de la vida
laboral y familiar, elabo-
rado por el Instituto de
Estudios Laborales de la
Escuela Universitaria
ESADE. Esta conclusion
se extrae del analisis de
87 convenios firmados
entre septiembre de
2003 y febrero de 2004,
cuyos marcos normati-
vos reflejan que las
medidas para compagi-
nar trabajo y familia no
estan presentes en la
negociacion colectiva en
Espafia.

Segun el informe, el
60% de las parejas con
hijos desearia trabajar a
jornada completa, y en
el conjunto de la pobla-
cion, el 66% prefiere un
modelo de familia iguali-
taria donde el hombre y
la mujer no tengan
papeles subordinados
por razén de género en
ninguno de los ambitos:
empleo y familia.

En la préctica, las
empresas prefieren
hacer contratos a tiem-
po parcial a las mujeres
por considerar que han
de atender a la familia o
bien son las propias
amas de casa quienes
eligen esa opcién para
poder dedicar mas tiem-

po que sus comparfieros
a las tareas propias del
hogar. Los autores del
informe no comparten la
idea de que para poten-
ciar la natalidad haya
que colocar el trabajo de
la mujer en un papel
subsidiario 0 que en
relacion a la familia y la
crianza de hijos el rol de
la mujer sea determi-
nante.

También aseguran en el
informe, que muchas
mujeres abandonan el
empleo u optan por un
trabajo a tiempo parcial
cuando nace el primer
hijo, y que estas dos
opciones aumentan a
medida que crece la
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familia. En Espafia, el
porcentaje de mujeres
que salen del mercado
laboral a causa de la
maternidad alcanza el
20 por ciento.

El informe afirma que
habria que prestar mas
atencién a la forma en
que la familia no tradi-
cional organiza el tiem-
po, con el objetivo de
crear apoyos institucio-
nales que permitan
mayor bienestar a los
nuevos modelos crecien-
tes de familias en la
Union Europea.

Por su parte, el Informe
2004 de la Fundacion
Encuentro reconoce que

el 20,2% de las madres
se verian obligadas a
dejar de trabajar de no
ser por la ayuda de los
parientes, que hacen
posible una conciliacion
entre vida familiar y
laboral. Las trabajadoras
menores de 30 afios son
las que encuentran mas
problemas a la hora de
trabajar y criar a los
hijos al mismo tiempo:
el 37,3% afirma que no
podria trabajar sin la
ayuda de su familia.

Si bien aumentan en
Espafia las parejas en
las que los dos trabajan,
la tasa de empleo feme-
nino entre 20 y 49 afos
disminuye sistematica-
mente con el niumero de
hijos. Segun el informe,
también faltan centros
escolares que atiendan a
los nifios mas pequefios
para que las madres
puedan trabajar. En el
primer ciclo (de 0 a 2
anos), la tasa bruta de
escolarizacién es muy
baja (9,9%) con gran-
des diferencias entre
comunidades auténomas
y entre la ciudad vy el
ambito rural.

Por ello, el informe afir-
ma que la tasa de
empleo de las madres
espafiolas es, junto a la
de Grecia e Italia, de las
mas bajas de toda la
Union Europea. Aunque
en 2001 ya trabajaban
cuatro de cada diez
mujeres, Espafia aun
esta por debajo de la
media europea (cinco de
cada diez).




Difusion de actos

Segun un estu-
dio de ‘Mas
Vida Red’, con-
ciliar trabajo y
familia es cues-
tion de salud y
que lo que mas
frecuentemente
rompe este
equilibrio es la
enfermedad de
miembros de la
familia, el cui-
dado de hijos y
el de personas
mayores.

Un afno mas, la
Mostra
Internacional de
Filmes de Donas
de Barcelona
ofrece una inte-
resante selec-
cion de pelicu-
las, documenta-
les y videos de
creacion feme-
Nnina para pro-
vocar la refle-
xXionNn entorno a
aspectos claves
de la sociedad
actual desde
una perspectiva
de género.
Tendra lugar del
4 al 10 de junio
en los Cines
Verdi Park.

La ONU nombro
a la cantante
Cristina del
Valle embajado-
ra para los
Objetivos del
Milenio “por su
compromiso por
la defensa de
los derechos
humanos, espe-
cialmente de
las mujeres”.
Dijo que exten-
dera la lucha
contra la violen-
cia de género
por el mundo.
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Piden convenios colectivos que
protejan a las mujeres maltratadas

En el acto de inauguracion de las IV Jornadas sobre el
Derecho a Trabajar en Igualdad, UGT y CCOO solicitaron a
la Junta de Andalucia una red de servicios sociales que
haga efectiva la igualdad laboral entre hombres y mujeres

Los efectos de la violen-
cia contra las mujeres en
el ambito laboral supo-
nen un coste anual en
Andalucia de 707 millo-
nes de euros, segun los
datos del Instituto
Andaluz de la Mujer
dados a conocer en unas
jornadas en las que
CCOO y UGT demanda-
ron la inclusiéon de clau-
sulas de proteccion en
los convenios. Ese coste
se deriva de las bajas,
incapacidades, absentis-
mo laboral y descenso
de la productividad que
se da entre las mujeres
victimas de malos tratos,
dijo la directora del
Instituto Andaluz de la
Mujer, Teresa Jiménez,
durante la inauguracion
de las 1V Jornadas sobre
el Derecho a Trabajar en
Igualdad, centradas este
afno en “La violencia
domeéstica y sus efectos
en el &mbito laboral”.

i |

El Instituto Andaluz de la
Mujer y los sindicatos
trabajan en la apertura
de una “linea novedosa”
de actuacion “integral”
de la violencia de género
en el &mbito laboral, que
pasa por la formacion.

UGT y CCOO demandan
la inclusion en la nego-
ciacion de los convenios
colectivos de clausulas
que protejan laboral-
mente a las victimas de

la violencia doméstica.
Estas pasan por el tras-
lado de las victimas a
sedes de la empresa
para la que trabajan en
otras ciudades, por flexi-
bilizar su horario laboral
para facilitarles la ges-
tion de las denuncias y
por designar a un miem-
bro del comité de
empresa como “enlace”,
dijo la secretaria de la
Mujer de UGT Andalucia,
Marilola Gavilan.

UGT viaja a Amsterdam para reunirse con sus
socios en el proyecto europeo de participacion

La primera visita trans-
nacional del proyecto
europeo “Equilibrio en la
representacion entre
mujeres y hombres en
las organizaciones sindi-
cales”, que promueve la
Secretaria Ejecutiva
Confederal de la Mujer
de UGT, tendré& lugar los
dias 3y 4 de junio en
Amsterdam.

Esta primera visita tiene
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lugar en la sede de uno
de los socios del proyec-
to, la FNV de Holanda. A
ella también acudiran,
ademas de UGT, la DGB
de Alemania y la TUC de
Reino Unido.

Uno de los aspectos mas
relevantes de esta reu-
nién sera la formacion
de dos grupos de deba-
te. Uno estara constitui-
do por mujeres y hom-

bres afiliadas y afiliados
a la FNV, y el otro, por
dirigentes de la organi-
zacion sindical holande-
sa. El objetivo sera obte-
ner informacion de las
dificultades y problemas
con los que se encuen-
tran y a los que se
enfrentan las mujeres a
la hora de acceder a un
puesto de trabajo y de
las politicas de igualdad
de esta organizacion.




Actualidad juridica
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El Gobierno quiere ampliar los permisos de maternidad
y paternidad en caso de tener hijos con discapacidad

El Gobierno estudia

ampliar los permisos

de maternidad y
paternidad en caso

de hijos con discapa-
cidad, segun anuncio

hoy la secretaria de
Estado de Servicios
Sociales, Familias y
Discapacidad,
Amparo Valcarce,
durante la presenta-
cion de un estudio
del Consejo
Econdmico y Social

(CES) sobre la situa-

cion de las personas
con discapacidad en
Espafa. “Estamos
estudiando, en el
marco de las comi-
siones de
Discapacidad y del
Pacto de Toledo del

Congreso, dentro del

Plan Integral de

Apoyo a la Familia, la
ampliacion de permi-

B Derechos de

sos para los casos de
familias con hijos
discapacitados”,
explico.

Al mismo tiempo,
afirmé que también
se prevé disefar un
estatuto de incenti-
vos a la contratacion
de personas con dis-
capacidad, especial-
mente de aquellos
cuya integracion
laboral es mas dificil
y, en el marco de la
Administracion
Central, promover el
plan 'Moncloa 5 por
ciento’, cuyo objetivo
es cubrir las plazas a
la que esta obligada
esta Administracion
por imperativo legal.
Todas estas medidas
de fomento al empleo
estaran incluidas,
como comentd, en el

las mujeres en el

Plan Estatal de
Promocioén y
Formacion para el
Empleo (2004-2008).
La secretaria de
Estado esboz6 tam-
bién el Plan de
Accion para Mujeres
con discapacidad,
que “contemplara
medidas para favore-
cer el empleo, la for-
macion y la concilia-
cion de la vida fami-
liar y laboral, asi
como acciones espe-
cificas para este
colectivo en el mundo
rural”.

Otro de los ejes que
Valcarce puso de
manifiesto es el des-
arrollo de acciones
que garanticen la
accesibilidad tanto en
los edificios publicos
como en la propia

mundo

vivienda. Finalmente,
esbozo la intencion
del Ejecutivo de des-
arrollar una Red de
Servicios Sociales
que cubra las necesi-
dades de todas las
personas con disca-
pacidad grave asi
como la extension del
sistema de asistencia
al resto del colectivo.
“Estamos muy lejos
de los niveles de pro-
teccion a las perso-
nas con discapacidad
de los paises de
nuestro entorno -
lamento-. Y estas
diferencias han
aumentado con los
afios, ya que si en
1994 dedicabamos un
24 por ciento del PIB
a gasto social, en
2002 este porcentaje
se habia reducido al
19,2 por ciento).

Las trabajadoras del mar se enfrentan a unas
condiciones de trabajo extremadamente duras

La gente de mar de sexo
femenino -una minoria
determinada en la flota
del transporte por agua
mundial- se enfrenta a
menudo a unas condicio-
nes de trabajo extrema-
damente duras, que
incluyen la discrimina-
cion y el acoso sexual,
mientras el sector mari-
timo se adapta a la reali-
dad de que las mujeres
trabajen codo con codo
con los hombres, segin
se desprende de un
nuevo estudio publicado
recientemente por la

Oficina Internacional del
Trabajo (OIT).

El estudio sefiala que
curiosamente el poten-
cial de las mujeres que
trabajan en el mar, en
general, no ha llamado
mucho la atencion de
comentaristas y respon-
sables de la elaboracion
de normas. En el infor-
me se indica que las
mujeres representan
entre el 1y el 2 por
ciento del 1,25 millones
de marinos enrolados
en unos 87.000 buques
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en todo el mundo.

Las mujeres no solo tie-
nen que enfrentarse al
constante escrutinio de
su trabajo, sino también
a niveles injustificados
de acoso sexual e insi-
nuaciones. Las mujeres
tienen que hacerse las
duras para lidiar con
atenciones no deseadas.

Algunos empresarios
parecen no haber esta-
blecido disposiciones
especificas en relacion
con el empleo y las con-

diciones de trabajo de
las mujeres. Las reaccio-
nes de las empresas
cuando una empleada
queda embarazada vari-
an entre el despido
inmediato y el ofreci-
miento de un empleo
alternativo en tierra. En
el estudio se destaca la
necesidad de contar con
politicas que aborden
cuestiones relacionadas
con el acoso sexual, la
menstruacion, el emba-
razo, la anticoncepcion,
la maternidad vy la salud
médica general y sexual.




PBENntrevista
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SOLEDAD MURILLO. SECRETARIA GENERAL DE POLITICAS DE IGUALDAD

“El respeto y la responsabilidad familiar compartida
son valores que deben inculcarse en la infancia”

JEN qué nivel de
igualdad de género se
sitUa Espafia con res-
pecto a sus socios
europeo?

El avance de las mujeres
en Espafia con respecto
a Europa ha sido
extraordinario en los ulti-
mos 25 afios y a ello
han contribuido, de
forma decisiva, el traba-
jo de los grupos de
mujeres y la accion de
los poderes publicos en
favor de la igualdad de
género. La principal dife-
rencia se produce en el
terreno laboral y, aunque
las mujeres se han ido
incorporando progresiva-
mente al empleo remu-
nerado -la tasa de ocu-
pacion femenina en
1982 era del 22,7% y
ahora es un 37,1%-, en
Espafia hay mas desem-
pleo femenino que en la
mayoria de los paises de
la UE. Pero debemos
tener en cuenta que el
acceso ha sido mas tar-
dio que en paises como
Francia, Alemania, Gran
Bretafia o los del norte
de Europa, donde el
reparto equilibrado de
las responsabilidades
familiares hace tiempo
que es una realidad o al
menos ha llegado a
mayores niveles de
corresponsabilidad. Sin
embargo, en el ambito
politico la representacion
femenina tras las dltimas
elecciones generales se
ha incrementado nota-
blemente, no solo existe
paridad en el Gobierno,
sino que el porcentaje
de parlamentarias ha
pasado de un 28,3% en

2000 a un 35,7% en la
actual legislatura. Por lo
tanto, aunque no pode-
mos hablar de igualdad
absoluta, si podemos
decir que Espafia esta
actualmente en la van-
guardia de los paises
desarrollados.

¢Cuadles son las medi-
das mas urgentes que
pondra en marcha su

Secretaria?

El objetivo prioritario es
la puesta en marcha de
la Ley Integral contra la
Violencia de Género, que
ademas ha sido, en los
ultimos afios, una
demanda de la mayoria
de las asociaciones de
mujeres que saben que
la violencia doméstica no
puede atajarse sin
medios. La aplicacion del
principio de paridad
entre mujeres y hom-
bres en la formacion de
las candidaturas electo-
rales es otro de los obje-
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tivos del Gobierno.
Vamos a trabajar en el
ambito educativo que es
fundamental para termi-
nar con la discriminacion
por razén de género.
Educar en la igualdad
entre mujeres y hom-
bres y ensefiar a resol-
ver los conflictos sin
recurrir a la violencia
resultan claves para ello.
Igualmente, desde esta
Secretaria vamos a
impulsar medidas para
incrementar la incorpo-
racion de las mujeres al
empleo, en igualdad de
condiciones de acceso,
permanencia y de suel-
do. Hay que seguir
fomentando la concilia-
cion de la vida familiar y
laboral, pero tanto para
mujeres como para
hombres, cambiando la
cultura enraizada de que
la mujer tiene un "pro-
blema" para trabajar por
sus obligaciones domés-
ticas, cuando ésas son
también de ellos.

¢ Qué puntos son los
mas importantes de la
Ley Integral contra la
Violencia de Género?

Todos son importantes,
por eso incluye medidas
que abarcan todos los
aspectos que afectan a
esta violencia, como la
proteccion de las victi-
mas, la adecuada penali-
zacion de los agresores,
la educacion y sensibili-
zacion, los recursos
sociales necesarios, etc.
Actualmente, hay medi-
das gue no se aplican
plenamente y por tanto
hay que intentar que
sean efectivas, mejorar
los mecanismos de pro-
teccion y el apoyo eco-
noémico de las victimas,
sobre todo a través de
programas que promue-
van su insercion laboral,
y hay que realizar un
seguimiento del agresor
denunciado para evitar
que incumpla las medi-
das impuestas y pueda
cometer mas agresiones.

¢,Como le gustaria que
la recordasen?

Me gustaria que mi paso
por la Secretaria General
de Politicas de Igualdad
supusiera un importante
impulso para la consecu-
cion de la igualdad real
entre mujeres y hom-
bres en todos los aspec-
tos, sobre todo después
de estos ultimos afios de
paralizacion y creo que
esto se puede lograr con
el apoyo del Gobierno,
que hace de la igualdad
de género uno de los
ejes principales de su
politica.




La mujer en

la prensa

UGT Cataluna quiere crear una
Ilsta de empresas machistas

El sindicato UGT ha
detectado en lo que va
de afo 15 casos de
moobing en Catalufa,
segun se publica en el
diario La Mafiana. El
Secretario General de
UGT Catalufia, José
Maria Alvarez, aseguré
que desde los servicios
juridicos del sindicato
se esta trabajando en
tres denuncias presen-
tadas. Y, aunque reco-
nocié que los entrama-
dos para llegar a una
resolucién positiva de
los casos es dificil,
considera que es
importante desenmas-
carar a los autores

La lucha de

para que tengan un
buen escarmiento.
Alvarez afiadié que
también es muy
importante que las
mujeres afectadas se
mantengan firmes y
lleven sus casos hasta
el final, “porque no
sirve de nada escon-
derse”, dijo.

Estas declaraciones
las hizo en el trascur-
so de la jornada “El
sindicat amb ulls de
dona”, que se celebra-
ron en el Centro
Cultural de Mollerussa
y donde participaron
mas de un centenar
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lo largo de la historia

El Consejo de
Gobierno de la Junta
de Andalucia nombré a
la Secretaria Ejecutiva
Confederal de la Mujer
de UGT, Soledad Ruiz,
como directora del
Instituto Andaluz de la
Mujer. Ha destacado
por su labor sindical a
favor de los derechos
de las mujeres tanto a
nivel nacional como

internacional. Soledad
Ruiz particip6 en la
negociacién que origi-
noé la primera directiva
comunitaria sobre el
Permiso Parental y en
la elaboracion de la
Recomendacién sobre
Proteccién a la
Maternidad de la OIT.
Avanzo que la violen-
cia de género sera su
primer reto.
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de mujeres. En el
contexto de las jorna-
das se plantearon
varias directrices
como el hecho de que
se ocupen lugares de
responsabilidad a eda-
des en las que no se
tienen cargas familia-
res, lo que discrimina
igualmente a un sec-
tor femenino. Alvarez
explicé en este aspec-
to que es importante
que existan escuelas
de O a 3 afios que den
libertad a la mujer
para poder trabajar o
servicios asequibles o
gratuitos para atender
a personas con
dependencias.

Las diferencias sala-
riales fue otro punto
que se trat6 en la jor-
nada y del que el
Secretario General de
UGT Catalufia dijo que
en algunos casos es
mas importante de lo
que dicen las encues-
tas y asegurd que en
ello trabajan ahora los
agentes para la igual-
dad que el sindicato
ha introducido en
algunas empresas.

Datos para

Las estadisticas de
violencia contra las
mujeres ponen al
descubierto la exis-
tencia de una trage-
dia de dimensiones
mundiales desde el
punto de vista de los
derechos humanos. Al
menos una de cada
tres mujeres ha sido
golpeada, obligada a
mantener relaciones
sexuales o sometida
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Uno de cada
3 autbnomos
espanoles
tiene nombre
de mujer

Si en la Unién Europea
las mujeres autoéno-
mas suponen el 30%
de este colectivo, en
Espafia esta cifra se
eleva hasta el 31%, lo
que sitda a nuestro
pais como el tercero
con mayor peso de la
mujer dentro de este
colectivo.

Uno de cada tres auto-
nomos esparfioles tiene
nombre de mujer. En
los ultimos tiempos
esta aumentando la
presencia de éstas en
el Régimen Especial de
Auténomos (RETA), ya
en el primer trimestre,
el 529% de los afiliados
eran mujeres. Por
comunidades auténo-
mas, estan por encima
Andalucia (53,3%),
Madrid (53,3%),
Estremadura (53%),
Catalufia (52,7%),
Castilla la Mancha
(52,7%) y la
Comunidad Valenciana
(52,2%), seguidas de
Murcia y Baleares.

Nno olvidar

a algun tipo de abu-
So0s en su vida. El
Consejo de Europa ha
afirmado que la vio-
lencia en el &mbito
familiar es la principal
causa de muerte y
discapacidad entre las
mujeres de 16 a 44
afos de edad y pro-
voca mas muertes y
problemas de salud
que el cancer o los
accidentes de trabajo.
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El secretario
general de UGT
Andalucia, Manuel
Pastrana, mostro
Su preocupacion
por las altas tasas
de desempleo
femenino en la
provincia de Jaén
y advirtié que “o
se diversifica la
actividad econdo-
mica provincial o
va a ser muy difi-
cil que el desem-
pleo de la mujer
baje en Jaéen”.

La cadena de
tiendas The Body
Shop ha organiza-
do una campana
contra la violencia

de género. Los
fondos iran a la
Comision para la
Investigacion de
Malos Tratos a
Mujeres.

El Gobierno cata-
lan aprobara el
proximo mes de
octubre el plan
integral y la ley
contra la violencia
de género que
contemplaran
medidas sociales
VY culturales para
tratar de erradicar
esta lacra social.

Arzuhan Dogan
Yalcindag, presi-
denta de un
poderoso grupo
mediatico turco,
encabeza la lucha
femenina por la
adhesion de
Ankara a la UE.

El papel de la
mujer en el
mundo de la
construccion sera
uno de los temas
que se trataran
en la 1 Edicion de
la Feria de la
Construccion de
Armilla (Granada)

la prensa

Mas universitarias que
universitarios por
primera vez en Espana

El estudio “Espafia al
comienzo del siglo
XXI” que acaba de
publicar el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE) asegura que por
primera vez en la his-
toria de Espafa hay
mas mujeres que
hombres con estudios
universitarios. Este
predominio obedece a
que las mujeres pisan
fuerte y seguro en la
ensefianza superior, en
la ultima década se ha
duplicado la propor-
cion de universitarias.
Y ello pese a tener un
punto de partida peor,
ya que el 40,9% de
las mujeres carece de
estudios o sélo ha cur-
sado los primarios,
frente al 36% de los
hombres. Pero seis de
cada diez nuevos titu-
lados son mujeres.

Adn asi, las trabajado-
ras sufren una tasa de
paro mayor. En 1981,
el desempleo femenino
era del 20,8%. En
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1991, subia al 26,8%,
para descender al
18,7% en 2001. Para
que estas discrimina-
ciones desaparezcan,
el mercado laboral
debera dejar de pena-
lizar a las mujeres,
esto sdélo se consegui-
ra cuando la concilia-
cion de la vida familiar
y laboral sea cosa de
todos. La doble jorna-
da es un gran inconve-
niente para la carrera
de las mujeres.

Las mujeres son mas
precavidas al volantes

La Fundacion RACC ha
publicado un informe
del que se desprende
que las mujeres, cuan-
do se ponen al volante,
son mas precavidas que
los hombres y valoran
mas las condiciones de
seguridad, ademas de
ser mas partidarias de
que la tasa de alcohol
permitido sea cero.

Alfonso Perona, secre-
tario de la Fundacion,
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aseguro que hay que
“romper con la actitud
machista trabajada
durante afios de que las
mujeres conducen peor
y evitar que la conduc-
cion se masculinice”. El
estudio también acaba
con el esterotipo de que
la mujer aparca peor,
ya que los partes de
accidente demuestran
que los hombres tienen
mas percances en estas
situaciones.
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“Los profe-
sionales del
sector turisti-
CcO en Europa
y Ameérica
venden sexo”

Somaly Mam, presidenta
de AFSIP (Accion por las
Mujeres en Situacion
Precaria), participo la
pasada semana en el
seminario Etnica 2004,
organizado por UGT
Asturias y explico la
dura experiencia que ha
tenido que afrontar a lo
largo de su vida.
Vendida desde nifia
como esclava y obligada
a ejercer la prostitucion,
consiguio salirse de esas
redes y se puso a traba-
jar para evitar que otras
jovenes lo sufrieran.
Somaly Mam aseguro6
que el origen de las
redes de prostitucion
estan “en el turismo
sexual occidental. Los
profesionales del turis-
mo en Europa y América
venden sexo. Es algo
que hay que cortar. Hay
que hacer una promo-
cion de bloqueo social
en Europa contra el
turismo sexual™.

Las espanolas
tienen menos
hijos cada afno

La cifra media de hijos
por mujer en Espafia es
de 1,2, mientras que la
media mundial es de
2,7. Un informe de
Naciones Unidas afirma
que como el nivel de
fertilidad se mantenga,
Espafia podria pasar de
los 41 millones de habi-
tantes actuales a
617.000 en tres siglos.
Sélo la inmigracion
mantendra el equilibrio.




