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La sede Confederal de UGT volvi6 a ser
el escenario de la presentacion de un
programa europeo que contribuird a
un reparto equilibrado entre mujeres y
hombres de las responsabilidades
familiares a través de la negociacion
colectiva y otras practicas nacionales.
“Conciliacion del trabajo, familia y vida
privada” es el titulo de este nuevo pro-
grama que, dirigido por UGT, contara
con el apoyo de otros dos socios euro-
peos, la Confederation Generale du
Travail Force ouvriere de Francia
(CGTFO) y la ConfederaCao Geral dos
Trabalhadores Portugueses (CGTP-IN).

Este proyecto pretende analizar la
situacion actual de tres paises de la
Unién Europea en referencia a los per-
misos o beneficios que disfrutan los
hombres para asumir las responsabili-
dades familiares. Las buenas practicas,
identificadas entre los socios del pro-
yecto serviran para orientar las politi-
cas laborales en materia de concilia-
cion de la vida laboral, familiar y sindi-
cal y facilitaran el desempefio de las
tareas que se encomiendan a los inter-
locutores sociales desde la directiva
europea 2002. Elisa Garcia, responsa-
ble del Departamento Confederal de la
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conciliacion
Mujer de UGT, en la presentacion del
programa ante los socios europeos
asegurd que este proyecto “nace con
muy buenas perspectivas. Ademas, a
Espafia nos va a adelantar trabajo,
porque dentro de la Ley de Igualdad
que se aprobara préximamente, se
recoge un mandato a las organizacio-
nes sindicales para elaborar planes de
igualdad que fomenten las buenas
préacticas en las empresas”.

Los destinatarios ultimos del proyecto
son las trabajadoras y trabajadores
que veran facilitada su conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal. Los
destinatarios directos e indirectos son
los representantes de las organizacio-
nes sindicales europeas afiliadas a las
CES. Ademas, seran destinatarios fina-
les los representantes empresariales
europeos que se veran afectados por
la demanda de mayores garantias diri-
gidas a los hombres para facilitar la
conciliacion. Igualmente seran destina-
tarias las mujeres, en la medida en la
que puedan ver mejorada su situacion
al no tener que asumir en solitario las
tareas de conciliacion.

Pasa a pagina 3.
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B Mujer

‘Comprar sexo no es un deporte’

La Coalicion Contra el Trafico de
Mujeres (CATW) lanzo el pasado
mes de enero una campafa inter-
nacional titulada “Comprar sexo no
es un deporte”. La campafa denun-
cia la promocion y exhibicion de la
prostitucion por parte de Alemania
durante la Copa del Mundo de
Fatbol que tendréa lugar en
junio/julio de este afio. Segun esta
organizacion, se estima que unas
40.000 mujeres seran llevadas
hacia Alemania desde los paises de
Europa del Este para ‘servir sexual-
mente a los hombres’.

La industria del sexo alemana ha
erigido un gigantesco complejo de
prostitucion para dar respuesta al
‘boom comercial’ que se producira
durante al Mundial. Un megaburdel
de méas de 3.000 metros cuadrados
capaz de acoger a 650 clientes
masculinos, ha sido construido muy

Telefénos: 91 589 78 15
Fax: 91 589 77 21

Mail: mujer@cec.ugt.org

cerca del principal estadio de
Berlin.

La Coalicién Contra el Trafico de
Mujeres también ha denunciado
que algunos grupos solo sefialan la

prostitucion “forzada o ilegal” y el
trafico de mujeres que se producira
con ocasion del Mundial de Futbol.
Sin embargo, la CATW asegura que
es una “contradicién denunciar y
luchar contra el trafico, mientras
que por otro lado se esta ignorando
el sistema econémico de la prosti-
tucion legalizada, que también
favorece la explotacion sexual y
psicolégica de las mujeres y el
marketing de su cuerpo, tratando-
las como mercancias que pueden
ser compradas y vendidas. Segun
esta organizacion, la edificacion de
los burdeles express para facilitar la
prostitucion en el corazén mismo
de Europa, viola las normas inter-
nacionales que defienden la igual-
dad de género y el derecho funda-
mental de las mujeres a ser libres
de cualquier tipo de explotacion
sexual. Ademas, constituye un
claro ataque al proceso democréati-
co de construccion de una nueva
Europa, puesto que significa que
las mujeres no son consideradas
como ciudadanas iguales, sino
como sirvientas sexuales de los
hombres.

BEnNn tramite

Mas del 9096 de la mujeres empleadas en paises europeos
cobran menos que los hombres en trabajos similares

Mas del 90% de las mujeres
empleadas de paises europeos
como Esparia, Francia y Alemania
estan discriminadas y cobran
entre 90 y 210 céntimos menos
por hora que los hombres con
empleos similares, lo que supone
una pérdida de ingresos familia-
res de entre el 5% y el 6% del
total. Esta situacion contrasta
notablemente con casos como los
de Bélgica o Dinamarca, donde la
menor discriminacion que pade-
cen las mujeres permite que la
pérdida de ingresos se sitle en
torno al 1 o al 1,5%.

Estos datos se desprenden de una
investigacion realizada por los
profesores de la Universidad de
Vigo Carlos Gradin, Coral del Rio y
Olga Canté, que han cuantificado
la repercusion de la discriminacion

de género en el mercado de tra-
bajo sobre los niveles de renta de
las familias, especialmente en
aquéllas con rentas mas bajas, y
que ha sido presentada durante el
seminario 'La desigualdad de ren-
tas como una cuestién econdmica
y politica: género y territorio,
organizado por la Fundacién BBVA
y el lvie en la Universidad Pablo
de Olavide.

Asimismo, el estudio sefiala que
las familias que mas sufren las
pérdidas de ingresos son obvia-
mente las de rentas mas bajas,
porque es en este segmento
familiar donde mas discrimina-
ciéon se produce, ya que la mujer
tan sélo puede acceder a traba-
jos de menor cualificaciéon y
menos remunerados; y es preci-
samente en este tipo de empleos

donde la discriminaciéon es
mayor.

Los autores han constatado, ade-
mas, que las bajas perspectivas
de ingresos por el trabajo hacen
que, en ocasiones, las mujeres
opten por no acceder al mercado
laboral, lo que incrementa toda-
via en mayor medida la pobreza
de estas familias. De hecho, los
autores concluyen que si se eli-
minara totalmente la discrimina-
cién por razén de género, la
pobreza se reduciria en Espafia
aproximadamente en un 10%.
Por ultimo, advirtieron del impac-
to de la discriminacién en los
hogares, cada vez mas numero-
sos, en los que la mujer trabaja-
dora vive sola con sus hijos o
teniendo a su cargo a personas
dependientes.
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Un paso mas para conseguir la implicacion
de los padres en el cuidados de los hijos

UGT, como socio promotor, la CGTFO francesa y la CGTP-IN portuguesa, pondran en comun
a nivel internacional ejemplos que puedan ser trasladados a la negociaciéon colectiva para
fomentar el reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres

Viene de Portada.

La mayor parte de las organizacio-
nes sindicales, a través de la
negociacion colectiva, intentan
fomentar el reparto equilibrado de
las responsabilidades familiares
entre hombre y mujeres y la indi-
vidualizacion de los permisos,
como via de aplicacion de la
Directiva comunitaria relativa al
acuerdo marco sobre el permiso
parental celebrado entre UNICE
(Unién de Confederaciones
Industriales y Empresariales de
Europa), el CEEP (Centro Europeo
de Empresas) y la CES
(Confederacion Europea de
Sindicatos). Pero UGT y sus dos
socios europeos consideran conve-
niente dar un paso mas intercam-
biando experiencias de buenas
practicas a nivel europeo entre las
organizaciones participantes en
este proyecto. El objetivo es que
esto pueda servir para orientar las
politicas laborales en materia de
conciliacion de la vida laboral y
familiar y que supongan un avan-
ce en la asuncioén por parte de los
hombres de las responsabilidades
familiares y en la ruptura de roles
atribuidos en funcion del género
en esta materia.

Para que todo ello se cumpla, las
tres organizaciones sindicales
revisaran las legislaciones nacio-
nales en materia de conciliacion.
Luego, haran un andlisis de la
negociacion colectiva, politicas y
préacticas nacionales para extraer
ejemplos de buenas practicas diri-
gidas a alentar a los hombres la
asuncion de responsabilidades
familiares en cada uno de los pai-
ses socios. Posteriormente, se
pondran en comun a nivel inter-
nacional los ejemplos que puedan
ser trasladados a la negociacion
colectiva para fomentar el reparto
de responsabilidades. De forma
paralela, se elaboraran propues-

tas de cambios legislativos nece-
sarios para contribuir al reparto
equilibrado entre mujeres y hom-
bres de las responsabilidades
familiares.

Como resultado de todas estas
investigaciones y estudios, se ela-
borara una guia que recogera las
buenas précticas identificadas
entre todos los socios, para contri-
buir al reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares.
Ademas, se creara una pagina
web para difundir los resultados
del proyecto, de tal forma que
permita a otras organizaciones
sindicales, empresariales y gobier-
nos extraer buenas practicas con-
tenidas en estos productos.

El principal objetivo de las tres
organizaciones es contribuir al
reparto equilibrado entre hombres
y mujeres en la asuncion de res-
ponsabilidades familiares y una
mayor participacion de los hom-
bres en las mismas. Y de forma
indirecta, mejorar la situacion
laboral de las mujeres al no poder
ser discriminadas por el ejercicio
exclusivo de los permisos y licen-
cias para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Los tres socios del proyecto par-
ten de la idea de que es necesario
dar un paso adelante para garan-
tizar y fomentar el disfrute de
permisos u otros beneficios, por
parte de los padres, para conse-
guir una mayor implicacion de
éstos en el cuidado de los hijos y
otros familiares. Por ello, este
proyecto quiere poner en comun
el mayor namero de practicas
posibles que se han establecido
en distintos paises de la UE y que
supongan un avance en la asun-
cion por parte de los hombres de
las responsabilidades familiares,
tanto en el ambito legal como en
la negociacion colectiva.

La conciliacién de la vida
laboral y familiar es un
tema complejo que debe
abordarse desde una pers-
pectiva global, desde la
creacion de estructuras
suficientes para el cuidado
de hijos y otras personas
dependientes, hasta la
adaptacion de horarios
comerciales, escolares,
etc., pasando por toda una
serie de medidasy acuer-
dos de aplicacién en el
ambito laboral dirigidos a
facilitar la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

Por ello, la eleccién de los
socios transnacionales se
ha realizado pretendiendo
conocer la realidad de la
conciliaciéon de la vida
laboral y familiar, en espe-
cial los permisos y benefi-
cios u otro tipo de ayudas
que en el &mbito laboral
disfrutan los padres, en
distintos puntos de la
Unién Europea.

Los paises seleccionados
para este proyecto,
Francia y Portugal junto
con Espafia como socio
promotor, responde a la
seleccién de una serie de
paises que disfrutan de
realidades sociales y eco-
némicas muy diferentes, lo
que permitira un mayor
enriquecimiento en el
intercambio de buenas
practicas. Ademas, otro de
los objetivos que se pre-
tenden es difundir los
resultados obtenidos con
el proyecto a todas las
organizaciones sindicales
europeas miembros de la
Confederacién Europea de
Sindicatos.
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Difusion de

La Federacion
de Comercio,
Hosteleria,
Turismo y Juego
de UGT de
Cantabria solici-
taran a la direc-
tora general de
la Mujer, Ana
Isabel Méndez,
la creacion de
un Observatorio
que ponga en
relieve la exis-
tencia de la dis-
criminacion
laboral, lo que
deberia de reco-
gerse en "un
estudio estadis-
tico'". La secre-
taria federal de
Igualdad de la
Federacion,
Amparo
Moreno, asegu-
ro que mientras
que en el sector
del comercio la
presencia feme-
nina es del 70%o0
vy en el de hos-
teleria de mas
del 50%0, el por-
centaje de
mujeres en
puestos de res-
ponsabilidad
esta ""en los
minimos".

actos
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El 1 Congreso Internacional de Empleo analizo
la situacion de la mujer en el mercado laboral

Los objetivos son promover una sociedad mas justa y solidaria

El Presidente del Gobierno de Navarra,
Miguel Sanz Sesma, fue el encargado
de inaugurar el 1 Congreso
Internacional de Empleo, en el que par-
ticiparon cerca de 300 especialistas
nacionales y europeos y que se des-
arrollé el 30 y 31 de marzo en el
Palacio de Congresos y Auditorio
Baluarte de Pamplona bajo el lema
'Igualdad y Conciliacion, hacia un com-
promiso conjunto’. Durante el Congreso
se sefialé que el 72% de los nuevos
empleos creados en Navarra en los Ulti-
mos siete afios fueron ocupados por
mujeres.

Sanz estuvo acompafnado por el conse-
jero de Industria y Tecnologia,
Comercio y Trabajo, José Javier
Armendariz; por el presidente de la
Confederacion de Empresarios de
Navarra (CEN), José Manuel Ayesa; por
el secretario general de UGT Navarra,
Juan Antonio Cabrero; por el secretario
general de CCOO, José Maria Molinero;
y por la directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo del Gobierno de
Navarra, Maria Isabel Garcia Malo. El
Congreso fue impulsado por el Servicio
Navarro de Empleo del Gobierno de
Navarra y en el mismo colaboraron la

CEN y los sindicatos UGT y CCOO. Los
ejes sobre los que gird este primer
Congreso Internacional son: mercado
laboral y mujer; igualdad de oportuni-
dades; y conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Con la celebraciéon de este primer
Congreso Internacional de Empleo se
busca reflexionar sobre la situacion de
las mujeres en el empleo y extraer
conclusiones que ayuden a disefiar,
proponer, gestionar y ejecutar actuacio-
nes dirigidas a la promocién e incorpo-
racion de este colectivo en el mercado
laboral de manera plena y en igualdad
de condiciones. Cabe recordar que la
Comision Europea ha elegido el afio
2007 como 'Afio Europeo de Igualdad
de Oportunidades para todos’, cuyo
objetivo se centra en promover una
sociedad mas justa y solidaria y esti-
mular el dialogo y los intercambios de
buenas practicas. Con respecto a los
ejes del Congreso, recogié ponencias
muy interesantes como la que ofrecie-
ron las responsables de los
Departamentos Confederales de la
Mujer y de Migraciones de UGT, Elisa
Garcia y Ana Maria Corral, respectiva-
mente.

UGT exige a la Inspeccion mas control del riesgo
en las mujeres trabajadoras embarazadas

UGT reclama a la Inspeccion de
Trabajo de Alicante que incremente
el control sobre las evaluaciones de
riesgos en situaciones de embarazo
y lactancia de las mujeres trabaja-
doras, al detectar que se producen
situaciones de flagrante incumpli-
miento del principio de igualdad de
oportunidades en el mundo laboral.
Ademas, el secretario general de la
UC de I'Alacanti, Oscar Llopis,
denuncia que los medios de la
Inspeccion son totalmente insufi-
cientes para evitar la no discrimina-
cion laboral de la mujer respecto al
hombre. “No entendemos el opti-
mismo de la secretaria autonémica
de Empleo de la Conselleria de

Economia y Empleo, Ana Encabo,
ya que el mercado laboral sigue
castigando al colectivo de las muje-
res con la precariedad y la rotacion
injustificada de los contratos de tra-
bajo, lo que claramente demuestra
el fracaso de las politicas del PP”,
manifiesté Oscar Llopis. La UGT
seguira reiterando la exigencia del
aumento del nimero de inspecto-
res e inspectoras de Trabajo adscri-
tos a la vigilancia del principio de
igualdad de oportunidades y no dis-
criminacion, ya que siguen siendo
muy insuficientes. Asimismo, la
UGT exige que se incluya entre las
tareas que realiza la Inspeccion de
Trabajo, en todas sus visitas a las

empresas, la verificacion en la apli-
cacioén del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres. Entre ellas la revision de
riesgos en situaciones de embarazo
y lactancia, la inscripcién adecuada
por categorias profesionales entre
mujeres y hombres y el control del
acceso al empleo entre mujeres y
hombres en igualdad de condicio-
nes. UGT alerta de que se mantie-
ne el diferencial de veinte puntos
en la contratacion en la provincia
en favor de los hombres y en detri-
mento de las mujeres. El empleo
fijo crece mucho mas respecto al
afo anterior en el caso de los hom-
bres.
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ACtos Yy nNnoticias

El Consejo
Confederal de
UGT se reunio
el pasado 24

de abril en

Sevilla para

analizar la

situacion
actual y el
desarrollo del
diadalogo social,
proceso del

que estan a

punto de salir
algunos
acuerdos de
la mesa de

Nnegociacion
del mercado

de trabajo.

Las mujeres
trabajadoras
asturianas asu-
men mayorita-
riamente las
labores del
hogar, sufren
segregacion y
cobran menos
que los varo-
nes, segudn se
desprende de
un estudio que
analiza las des-
igualdades de
género en el
mercado labo-
ral asturiano.
Fue presentado
por el secreta-
rio de
Formacion para
el Empleo de
UGT Asturias,
Antonio del
Corro.

Murcia acogio
la 1 Jornada
Nacional sobre
Flexibilidad. En
ella participo la
secretaria de
Juventud y
Mujer de UGT
Murcia, Josefa
Olmo.
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Por primera vez en un texto legal se va
a reconocer el derecho a la conciliacion

Las medidas laborales y de Seguridad Social recogidas en el
Anteproyecto de Ley Organica de Igualdad tienen como finali-
dad especifica conseguir la igualdad en un ambito en el que las

desigualdades entre hombres y mujeres son muy evidentes

El Gobierno aprobd el
pasado 3 de marzo el
anteproyecto de Ley
Orgéanica de Igualdad
entre Hombres y
Mujeres. Las organiza-
ciones sindicales han
tenido un marcado pro-
tagonismo en la nego-
ciacion de las medidas
laborales y de Seguridad
Social, si bien no han
sido recogidas todas
nuestras demandas, si
consideran que reivindi-
caciones de UGT que
vienen de lejos, que se
podrian calificar de histo-
ricas, han sido recogidas
en el texto legal.

Las medidas laborales y
de Seguridad Social
recogidas en el antepro-
yecto, tienen como fina-
lidad especifica conse-
guir la igualdad en un
ambito en el que las
desigualdades entre
hombres y mujeres son

muy evidentes. Por pri-
mera vez, en un texto
legal en Espafa, se va a
reconocer el derecho a
la conciliacion de la vida
personal y laboral y el
fomento de una mayor
corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en la
asuncion de sus obliga-
ciones familiares. Se
configura el derecho de
conciliaciéon en la vida
personal y familiar como
un derecho de las muje-
res y de los hombres a

la libre configuracion de
su tiempo, de tal mane-
ra que se determina
como derecho subijetivo
del trabajador, el dere-
cho de adaptacién de la
duracién y distribucion
de su jornada para hacer
efectiva la conciliacion de
la vida personal, laboral
y familiar, también el
derecho a disfrutar de

un permiso de paterni-
dad exclusivo e indepen-
diente del permiso de
maternidad.

UGT-Melilla informa a los trabajadores
sobre el ‘Proyecto Artemisa’

UGT-Melilla comenzd
ayer una campafa de
difusion para informar a
los trabajadores sobre el
‘Proyecto Artemisa’, un
plan que resuelve de
forma on line las dudas
mas frecuentes del mer-
cado laboral. La campa-
fia se iniciod en areas de
la Consejeria de
Bienestar Social, en con-
creto, en las Escuelas
Infantiles y en el servicio
de Ayuda a Domicilio.
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Posteriormente se exten-
dera al resto de las
dependencias de la
Ciudad Auténoma. Este
proyecto —puesto en
marcha por la Comision
Ejecutiva Confederal de
UGT vy financiado por el
Ministerio de Trabajo—
ofrece un servicio de
consultas juridicas en
materia de igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres en el
ambito laboral. La secre-

taria de Igualdad del sin-
dicato, Concepcion
Lopez, explicod que ésta
es una herramienta util
para empleados y
empleadas, delegados y
delegadas sindicales y
gabinetes juridicos. Los
interesados pueden
recurrir a la web del pro-
yecto
—www.ugt.es/Mujer/pro-
yectoartemisa.html—
para hacer sus consul-
tas.
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Nace una nueva organizacion sindical internacional
gue agrupa a las afiliadas de la CIOSL y de la CMT

El proximo mes de
noviembre nacera una
nueva organizacion sin-
dical internacional, que
agrupara a las organi-
zaciones afiliadas de la
CMT (Confederacion
Mundial del Trabajo), la
CIOSL (Confederacion
Internacional de
Organizaciones
Sindicales Libres) y
otras organizaciones
sindicales independien-
tes que todavia no tie-
nen afiliaciéon interna-
cional. La nueva organi-
zacion considerara prioritaria la
participacion de las mujeres en
los sindicatos.

En el dltimo comité femenino de
la CIOSL (en la foto sus inte-
grantes), que se celebro el
pasado mes de marzo en
Bruselas, se cambiaron sus
representantes para afrontar el
nuevo reto que significara la
union de varias organizaciones
sindicales para crear una
macroorganizacion a nivel mun-

dial. La CIOSL representa
actualmente a 155 millones de
trabajadores y trabajadoras de
236 organizaciones afiliadas,
repartidas en 154 paises y terri-
torios.

Kamalam es la nueva directora
del Departamento de Igualdad y
Juventud de la CIOSL. Desde
Kuala Lumpur, Kamalam, encar-
na una larga experiencia sindical
al servicio de la lucha contra las
discriminaciones. Para
Kamalam, sus prioridades

dependen del grupo de trabaja-
dores en cuestion pero, funda-
mentalmente, busca conseguir
justicia e igualdad. En lo que se
refiere al género, que es una de
las mayores tareas de este
departamento, asegura que
falta mucho para que la mujer
llegue a ocupar una situacion de
igualdad debido a las relaciones
de poder existentes entre los
géneros en la sociedad. Ese
mismo desequilibrio de poder se
observa en la esfera laboral y
dentro de los sindicatos.

La CIOSL lanza de nuevo la campana “Los sindicatos
para las mujeres, las mujeres para los sindicatos”

Violencia antisindical contra
las mujeres, persistentes
diferencias salariales, femini-
zacion de la pobreza... La
situacion de las mujeres en
el mundo laboral sigue siendo
problematica. EI movimiento
sindical internacional, alenta-
do por el resonante éxito de
2002, lanza la segunda etapa
de la campafa “Los sindica-
tos para las mujeres, las
mujeres para los sindicatos”.
La participacion de las muje-
res en la economia ha
aumentado mucho durante
las Ultimas décadas. Esto ha
originado cambios profundos
en la organizacién del traba-

jo, de las sociedades y de las
familias.

Por recomendacion del
Comité de Mujeres de la
CIOSL, esta campafna toma
como blanco prioritario a las
trabajadoras de las zonas
francas de exportacion, de la
economia informal, las
migrantes y las trabajadoras
joévenes. Numerosas centrales
nacionales y organizaciones
sindicales afiliadas a la CIOSL
y a las Federaciones
Sindicales Internacionales
demostraron su interés en
esta segunda etapa de la
campana.

La Confederacion Mundial
del Trabajo la respalda.
Durante la campafa se lle-
varadn a cabo actividades
vinculadas con las campaifias
sindicales actuales y futu-
ras, como asi también pro-
gramas especiales de accién
en las zonas francas para
las migrantes y dentro del
marco de la accion mundial
contra la pobreza. Se solici-
tard a las organizaciones
que participen que inicien
y/0 intensifiquen sus pro-
gramas de sindicalizacién de
mujeres, adoptando y apli-
cando politicas y programas
sobre género.
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La mujer en la prensa

Mujeres periodistas reclaman ayudas a las
empresas para conciliar vida familiar y laboral

Un grupo de
mujeres perio-
distas reclama-
ron la “compli-
cidad” de las
empresas para
conciliar la vida
familiar y pro-
fesional.
Ayudas como
guarderias,
teletrabajo o la
posibilidad de
adaptar los
horarios a sus
necesidades
fueron algunas
de las medidas
que solicitaron.
En un foro sobre conciliacién de la
vida familiar y laboral, organizado
por la Junta Directiva de la
Asociaciéon de la Prensa de Madrid
(APM), las periodistas reconocie-
ron que para conseguir este fin,
especialmente dificil en su profe-
sion, son imprescindibles cierto
nivel econémico y estabilidad
laboral. Sin embargo, consideran
que, a pesar de disponer de ese
estatus, la conciliacion es “practi-
camente imposible”. Por ello,
como apunté Pilar Cernuda, direc-
tora de Fax Press, se precisan
otros factores, como la posibilidad
de poder distribuir los tiempos de
trabajo para adaptarlos a la vida
familiar, cambios en los salarios,
poder realizar parte del trabajo en

Las periodistas solicitan poder distribuir sus
tiempos de trabajo.

casa aprove-
chando las
nuevas tecno-
logias o guar-
derias en las
empresas.
Ademés, como
directora de
un medio y
madre de
familia, reco-
nocid la nece-
sidad de con-
tar con la
“complicidad”
de las empre-
sas y los jefes
para que las
mujeres no se
sientan culpables de “robar tiem-
po” tanto a la familia como al tra-
bajo. En este sentido, Maria Rey,
periodista de los informativos de
Antena 3 TV, precisé que es
imprescindible que las empresas
“se den cuenta de que resulta
rentable” el cambio cultural y
social que supone la modificaciéon
de horarios necesaria para la con-
ciliacion de ambas responsabilida-
des. Ademas, segun recordaron la
periodista de la SER Marta Gomez
Montero y Lalia Gonzalez-
Santiago, directora de La Voz de
Cadiz, es imprescindible atender
especialmente a los hijos porque
“la sociedad se esta enfrentando a
problemas sociales que hace afios
ni siquiera se podian imaginar”.
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Las mujeres
en Espafa tra-
bajan mas que

los hombres

Las mujeres trabajan en
Espafia una hora y cinco
minutos mas al dia que
los hombres, segun un
informe publicado por
la Oficina Estadistica de
la Union Europea,
Eurostat, que sefiala
que mientras ellas dedi-
can al trabajo una
media de 7 horas y 21
minutos, ellos lo hacen
un total de 6 horas y 16
minutos. El informe, ela-
borado a partir de
encuestas sobre utiliza-
cion del tiempo hechas
en personas de entre 20
y 74 afios de edad,
sefiala que la tendencia
general en la UE es que
el nimero total de horas
de trabajo por dia (tra-
bajos remunerados,
estudios o labores del
hogar) “es mas elevado
en las mujeres que en
los hombres”. Espafa,
Italia, Eslovenia y
Hungria son los paises
europeos en los que las
mujeres trabajan mas
que los hombres, mien-
tras que en Reino Unido
y en Suecia el tiempo
dedicado al trabajo es
practicamente igual.

La lucha de la mujer a
lo largo de la historia

Abril de 1931, hace ahora 75 afos, supuso un avance
muy importante para la mujer en Espafia. En la
Constitucion de 1931, el Estado se obligaba a regular
el trabajo de las mujeres y a conciliarlo con la mater-
nidad. Fruto de ello se aprobaron leyes pioneras en
muchos aspectos relativos a los derechos de la mujer
con respecto a los paises europeos de nuestro entor-
no: la ley de divorcio (una de las mas progresistas de
Europa), la despenalizacion y legalizacion del aborto,
la abolicion de la prostitucion por decreto de 25 de
junio de 1935, la Ley de Maternidad (que regulaba por
primera vez periodo de lactancia y el tiempo de baja
por maternidad), asi como otros significativos avances.
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Datos para no olvidar

Segun datos de la Organizacion para la
Cooperacion y el desarrollo Econémico (OCDE) y
del INE, en el 57% de las parejas espariolas con
un hijo, la mujer ejerce de ama de casa y el mari-
do trabaja fuera, “el porcentaje mas alto en
Europa”, donde la media esta 20 puntos por deba-
jo. Junto al matrimonio, otro factor determinante
de la discriminacion laboral femenina es la mater-
nidad. Asi, el impacto de la paternidad o materni-
dad sobre la tasa de empleo es significativamente
diferente entre hombres y mujeres: las tasas de
empleo femeninas caen cuando la mujer tiene, al
menos, un hijo, mientras que las de los hombres
aumentan a partir, precisamente, de la paternidad.




