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Las participantes en la | Escuela de Verano delante del Palacio de Congresos de Santiago.

B Portada

Las mujeres dirigentes de UGT

Santiago de Compostela acogio6 el
encuentro 'Formacion de mujeres lideres
en el ambito sindical’', que se enmarca
dentro de la | Escuela de mujeres diri-
gentes de UGT. El objetivo de esta inicia-
tiva, pionera en este &mbito, es potenciar
el liderazgo de las mujeres, a través de la
formacién, con el intercambio de expe-
riencias, el aprendizaje de capacitaciones
y reflexiones sobre este asunto. UGT con-
sidera que una distribucion equilibrada
del poder y de las responsabilidades
entre hombres y mujeres mejorara la
calidad de vida de la sociedad.

La presentacién del acto tuvo lugar el 19
de julio a las 16.30 horas en el Palacio de
Congresos de Santiago. Carmen Brea,
secretaria de Servicios Sociales y Politicas
de Igualdad de UGT Galicia; Ana Luisa
Bouza, directora general del Servicio
Gallego de Promocion de la Igualdad
entre Hombres y Mujeres; Pilar Cancela,
directora general de Relaciones Laborales
de la Conselleria de Trabajo de la Xunta,
y Carlos Lopez Cortifias, secretario gene-
ral de FETE-UGT, fueron los encargados
de dar la bienvenida a las asistentas.
Posteriormente, se desarrollaron dos
ponencias, 'lgualdad y poder de influen-
cia', que corrid a cargo de la secretaria
general de Politica de Igualdad del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

Soledad Murillo; y ‘La identidad del movi-
miento feminista y el liderazgo de las
mujeres', que expuso la profesora titular
de la Facultad de Sociologia de la
Universidad de A Corufia, Rosa Cobo. La
primera estuvo moderada por Carmen
Vieites, secretaria de Politicas Sociales de
la Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza de UGT, y la segunda, por
Maria Teresa Navaza Gonzélez, periodista
de RTVE en Galicia.

Antes del acto de inauguracion, el dia 20,
se abrieron cuatro talleres de trabajo, en
los que participaron unas 150 mujeres de
toda Espafna. En uno de los talleres, diri-
gido por la psicologa experta en género
Belén Nogueiras, se analizé y debatio
sobre la ‘Autoafirmacion y liderazgo';
mientras que en otro, que dirigio la espe-
cialista en formacion directiva desde la
perspectiva de género, Rosa Escapa,
abordaron las 'Habilidades directivas para
el liderazgo'. En el tercer taller, sobre
cémo 'Dirigir con inteligencia emocional’,
fue la psicologa experta en desarrollo
directivo Raquel Calleja la encargada de
ponerlo en marcha; y la especialista en
formacion de género Nina Parrén se
encarg6 del taller sobre 'Obstaculos y
realidades para lograr la igualdad desde
la perspectiva de género'.
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B Mujer

Con vocacion de permanencia

VIENE DE PORTADA.

La inauguracion, el 20 de julio,
corrié a cargo de Candido Méndez,
secretario general de UGT, y de
Emilio Pérez Tourifio, presidente de
la Xunta de Galicia.

El viernes 21 se desarrollaron dos
mesas redondas en la Escuela,
organizada por UGT conjuntamente
con el Instituto de la Mujer y la
Xunta, en colaboracién con la
Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza de este sindicato y de
UGT-Galicia. La primera, ‘Las muje-
res en la actividad politica’, estuvo
moderada por Blanca Urufiuela,
secretaria ejecutiva Confederal de
Formacion Sindical y Accion Cultural
de UGT, y cont6 con Rosa Peris,
directora general del Instituto de la
Mujer; Marivi Monteserin, diputada y
portavoz de la Comision Mixta de los
Derechos de la Mujer y de Igualdad
de Oportunidades del PSOE, y de
Rosa Miguélez, diputada del PSOE

Fax: 91 589 77 21

Mail: mujer@cec.ugt.org

en el Parlamento Europeo y
Vicepresidenta de la Comision de
Pesca, como ponentes. La segunda

mesa, ‘Las mujeres en la actividad
sindical’, estuvo moderada por Eva
Millan, periodista de Radio Voz en
Galicia, y como ponentes estuvieron
Maria Jesus Cedrun, secretaria
general de UGT Cantabria; Paula
Guillén, secretaria de Organizacion
de la Federacion de Industria y
Afines de UGT, y Mdnica Fernandez,
secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de la Federacion del
Metal, Construccion y Afines de UGT
Asturias.

El acto de clausura tuvo lugar el
mismo dia 21 a las 13 horas y en
él participaron Almudena Fontecha,
secretaria para la Igualdad de la
Comision Ejecutiva Confederal de
UGT; José Antonio Gomez, secreta-
rio general de UGT Galicia, y
Ricardo Varela, consejero de
Trabajo de la Xunta de Galicia.
Todos dejaron claro que la Escuela
tiene vocacion de permanencia
para llegar a ser un lugar de
encuentro, de intercambio de expe-
riencias y de reflexién a cerca de la
participacion de las mujeres en el
sindicato.

BEnNn tramite

La UE reconoce la conciliacibn como un paso mas en
el camino hacia la igualdad entre hombres y mujeres

La "Hoja de Ruta para la igualdad
entre hombres y mujeres 2006-
2010" de la Comision Europea,
presentada el 3 de marzo de
2006, define los pasos necesarios
para remediar las diferencias de
género en el lugar de trabajo y la
persistente diferencia (15% de
media) entre los salarios de hom-
bres y mujeres en Europa. A tra-
vés de la creacion del Instituto
Europeo para la Igualdad de
Género, con un presupuesto de 50
millones de euros y un programa
de 21 actividades especificas, la
Comision Europea apunta como
causas de las diferencias de géne-
ro, principalmente las dificultades
que tienen las mujeres para conci-
liar trabajo y familia. La hoja de
ruta esta basada en un informe de
la Comision, "Informe sobre la

igualdad entre hombres y mujeres
2006", que revela que los salarios
de las mujeres son, de media, un
15% inferiores al de los hombres.
Esto es debido, principalmente, a
que las mujeres son, en su mayo-
ria, empleadas en sectores de
salarios mas bajos y a que pocas
tienen posiciones de responsabili-
dad en la economia. Las mujeres
ocupan tan solo el 32% de cargos
ejecutivos en la UE, el 10% de los
consejos de administracion y el
3% de las presidencias de las cor-
poraciones mas importantes de la
UE. El estereotipo negativo exis-
tente para mujeres y roles femeni-
nos es uno de los mayores obsta-
culos para la participacion de la
mujer en la economia. Otras cau-
sas incluyen las politicas discrimi-
natorias en remuneracion, evalua-

cion profesional y politica de pro-
mociones. El informe afirma que
muchas mujeres abandonan el
trabajo porque no son capaces de
conciliar trabajo y familia. La Hoja
de Ruta busca un mayor apoyo a
las familias a través de servicios
de cuidado de hijos, una organiza-
cibn mas eficiente en horas de tra-
bajo y politicas méas claras de
igualdad en el puesto de trabajo.
Las seis areas de accion priorita-
rias definidas en la Hoja de Ruta
son: lgualdad econdémica;
Conciliacion de trabajo y vida pri-
vada; Participacion igualitaria de
hombres y mujeres en la toma de
decisiones; Erradicacion de la vio-
lencia de género y del trafico de
mujeres; Eliminacion de estereoti-
pos de género; Promocion de la
igualdad de género fuera de la UE.
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Las asistentes y los invitados a la Escuela de Verano de Mujeres Dirigentes durante la inauguracion.

Pérez Tourino y Méndez inauguraron la | Escuela
de Mujeres Dirigentes de UGT en Santiago

El presidente de la Xunta de Galicia asegurd que esta institucion esta trabajando en la refor-
ma de la Ley Electoral gallega que fijara que en el Parlamento no pueda haber mas de un
sesenta por ciento de representacion de hombres o de mujeres

El presidente de la Xunta, Emilio
Pérez Tourio, dijo que esta insti-
tucion trabaja en la reforma de
la ley electoral gallega, que fijara
que en el Parlamento no pueda
haber mas de un 60% de repre-
sentacion de hombres o mujeres.
Tourifio intervino en la inaugura-
cion de la | Escuela de Mujeres
Dirigentes de UGT en Santiago
junto con el secretario general de
UGT, Candido Méndez, quién ase-
guro que la politica de igualdad
entre hombre y mujer debe ser
respaldada desde el entusiasmo
y el convencimiento. El presiden-
te gallego indicé que la paridad
“es un logro irrenunciable de los
demoécratas”, por lo que destaco
la importancia de la nueva ley
electoral. Tourifio incidi6 que el
Gobierno gallego trabaja también
en la redaccion de la nueva ley
contra la violencia de género,
que se presentara al Parlamento
en el segundo semestre de este
afo, asi como en la ley de inser-
cion laboral de las mujeres.

Candido Méndez, por su parte,

afirmo que la experiencia
demuestra que “los avances se
producen si hay voluntad politica
y compromiso. Si no -agrego-
esos avances tardan décadas y
décadas en producirse”. Por
tanto, yo creo que tenemos que
seguir en este camino desde el
convencimiento que tiene UGT,
porque estamos hablando de
democracia y de igualdad'.
Recordd que con esta primera

reunion de Santiago se pretende
intercambiar experiencias y ana-
lizar los resultados, que, a su jui-
cio, “son globalmente positivos.
La reunion tiene el cometido y el
objetivo de que decididamente
ejerzais la capacidad de lideraz-
go”, apuntdé Méndez, quien sefia-
16 que “los sindicatos son nece-
sarios para las mujeres, pero las
mujeres son fundamentales para
los sindicatos”.

J AMBITO

Candido Méndez, Emilio Pérez Tourifio y Almudena Fontecha, durante la inauguracion.
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Ricardo Varela, Aimudena Fontecha y José Antonio Gomez en el acto de clausura.

Romper con la desigualdad supone poner a
punto verdaderas politicas de accion positiva

El secretario general de UGT Galicia y el consejero de Trabajo de la Xunta clausuraron la Escuela

La tasa de desempleo de
las mujeres en Galicia es
del 13,27%, seis puntos
superior a la de los hom-
bres, y la tasa de tempo-
ralidad que afecta a las
trabajadoras gallegas roza
el 37%, duplicando la
media de la Union
Europea. Asi lo avanzo el
secretario general de UGT
en Galicia, José Antonio
Gomez, en el discurso de
clausura de la Escuela de
Verano. Segun el respon-
sable de UGT, diez de cada
cien mujeres gallegas con
trabajo estan en el sector
primario, son mujeres ocu-
padas en ayudas familiares y pequefias explotaciones.

La primera edicion de la Escuela de Mujeres toco a su fin con la
clausura de los talleres de formacion de mujeres lideres en el
ambito sindical, que comprendieron los dias 19, 20 y 21 de julio.
La secretaria para la Igualdad de UGT, Aimudena Fontecha, el
secretario general de UGT Galicia, y el consejero de Trabajo de la
Xunta, Ricardo Varela, fueron los encargados de clausurar el
encuentro. En sus intervenciones, tanto Gbmez como Varela
resaltaron que estas jornadas suponen los “cimientos del cambio
definitivo” que necesita Espafia de cara a la “plena y efectiva
igualdad de género”. Puntualizaron que no solo se debe legislar
con esta ley, sino hacer que se cumpla, rompiendo el techo de
cristal siempre presente en la ascension laboral de la mujer.
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El grupo Faltriqueira amenizé la inauguracion.
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“Las mujeres no nos consideramos
un problema sino la solucion”

Las casi 150 participantes de la | Escuela de Verano de Mujeres Dirigentes de
UGT elaboraron un listado de conclusiones de los cuatro talleres realizados

El resultado de los talleres de traba-
jo de la | Escuela de Verano de
Mujeres Dirigentes de UGT se ha
plasmado en una serie de conclusio-
nes de las que las casi 150 mujeres
firmantes estan convencidas de que
contribuirdn a la profundizacién de la
democracia en el sindicato. Lo pri-
mero que han dejado claro es que
“esta escuela significa un punto de
inflexibn que nos ha proporcionado
elementos para la reflexion y sobre
todo para la accién. Si hasta ahora
hemos invertido mucho esfuerzo en
analizar las dificultades y expresar
nuestras realidades, a partir de
ahora es el momento de actuar”.

Rosa Peris, Blanca Urufiuela, Marivi Monteserin y Rosa Miguélez en la Mesa de
Actividad Politica.
Todas ellas estaban de acuerdo en que

la construccion de liserazgos de las
mujeres debe estar presente en el
conjunto de la organizacién, no es
una responsabilidad de las secretari-
as de Igualdad, puesto que no es un
asunto que afecte s6lo a las muje-
res, sino que afecta a todos y a
todas. Las comparfieras manifestaron
que, lejos de seguir un modelo deli-
derazgo masculino, desean aportar
nuevos valores, visiones y voces,
incluyendo lo emocional y relacional,
tradicionalmente excluido de la vida
politica, por ser considerado un
patrimonio de las mujeres. “Nos pro-

fd-:i.-l

ponemos que aquellos aspectos de Soledad Murillo y Carmen Vieites tras su Rosa Cobo Bedia y Maria Teresa
la vida que antes estaban fuera de la  ponencia. Navaza.
agenda politica y sindical se incorpo-

ren a la corriente principal”. 1 1 PR 1T DE iR ﬂ N

Todas manifestaron la necesidad de
la formacién en la perspectiva de
género y capacitacion de lideres,
incorporando a los hombres en esta
formacion dirigida al cambio de acti-
tudes. Para ello “debemos corregir
todas aquellas actuaciones que obs-
taculicen la igualdad: el lenguaje
sexista, la toma de decisiones en cir-
cuitos cerrados, el abuso de poder...”

Por ello, concluyeron: “Las mujeres
Nno nos consideramos un problema Paula Gutiérrez, Eva Millan, M2 Jestis Cedriin y Ménica Fernandez en la Mesa de
sino la solucién™. Actividad Sindical.
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Isabel Marin. Secretaria General de la Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal de Sabeco

“Cuantas mas mujeres estemos afiliadas al
sindicato mas podremos levantar nuestra voz”

¢Esta cambiando la situacion
de las mujeres trabajadoras
gracias a los convenios colecti-
VOSs?

Por supuesto que si. Gracias a la
posibilidad de la negociacién colec-
tiva hemos podido poner encima
de las mesas negociadoras los
problemas a los que nos tenemos
que enfrentar las mujeres trabaja-
doras dia a dia y con ello avanzar
en nuestros derechos.

¢Hay muchas diferencias entre
las trabajadoras del sector
comercio con las del resto de
los sectores?

Por desgracia sigue habiendo dife-
rencias, pues no hay que olvidar
que en el sector en el que yo tra-
bajo (comercio), los horarios
comerciales no estan acorde con
las necesidades de las trabajado-
ras sino cara al cliente, y concreta-
mente, en mi Comunidad (la
Comunidad de Madrid), somos los
que mas aperturas comerciales de
domingos y festivos tenemos, con
un total de 21 domingos y 2 festi-
vos. Poco margen nos queda a las
trabajadoras de Madrid para conci-
liar nuestra vida familiar.

¢Cree que las mujeres al frente
de las secciones sindicales
aportan mayores garantias de
igualdad a la hora de las nego-
ciaciones?

En esta sociedad el peso familiar
lo seguimos teniendo las mujeres
y nosotras sufrimos en silencio el
trabajo, los problemas de los hijos,
la compra, y el llegar a fin de mes.
Esta vivencia, que por cierto nos la
inculcan desde pequeias sélo por-
que naces mujer, nos hace tener
un reto: el poder liderar y estar en
las mesas negociadoras y luchar
por la igualdad definitiva de la
mujer trabajadora.

El pasado 28
de abril se
firmo el V
Convenio
Colectivo de la
Empresa de
supermercados
Sabeco. (Ha
mejorado con
respecto al
anterior en lo
que concierne
a la concilia-
cion de la vida
laboral y fami-
liar?

Si, y tengo que
decir que desde
mi seccion sindi-
cal con mayoria
de mujeres teni-
amos claro que
no podia ser de
otra manera, y
lo hemos conse-
guido, por hacer
justicia a la ver-
dad, no todo lo
que nos hubiera
gustado, pero
con la confianza
de que esto solo
es el principio
seguiremos
luchando.

Como Secretaria General de la
seccion sindical de UGT-
Sabeco, ¢cuéales son sus aspi-
raciones y cuales sus metas?

Esto si que es dificil, pues mis
aspiraciones son muchas y mis
metas, todas. Pero por decirte
alguna, seguir luchado por un con-
venio digno y por la igualdad de
todos y todas.

¢Le ha dado su cargo mas ale-
grias que sinsabores?

jUh..j puedo pedir el comodin del

publico? Si lo pusiera todo en una
balanza podria decir que mas que
alegrias me ha dado satisfacciones
y momentos en que me he senti-
do muy bien conmigo misma. Por
€so sigo y estaré mientras mis
compafieros asi lo quieran.

¢, Qué recomendaciones haria a
las trabajadoras que no estan
afiliadas a ningun sindicato?

Lo que digo siempre, afiliaros
compafieras que no es por la
cuota, por la asesoria juridica, por
la disposicion de un abogado, etc..
sino porque cuantas Mas seamos
mas podremos levantar nuestra
Voz.
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La mujer en la prensa

El Departamento Confederal de la Mujer de UGT
participo en el acto de Rosas Blancas por la Paz

Rosas Blancas por la Paz, La aso-
ciacion de actrices creada para apo-
yar el 'proceso’ abierto tras la
declaraciéon de alto el fuego perma-
nente de ETA, y que realiza un acto
publico cada 24 de mes, coincidien-
do con la entrada en vigor de la
tregua, celebrd este mes un acto en
el madrilefio barrio de Lavapiés.
Durante el acto, las actrices leyeron
un articulo periodistico de Rosa
Regas en el que se reprocha al PP
‘cdmo ha cambiado' desde la ante-
rior tregua.

Ante las puertas del Centro
Dramatico Nacional, en la madrilefa
Plaza de Lavapiés, Rosas Blancas
colocaron tres montones de tierra
donde, al término del acto, sembra-
ron flores y depositaron carteles
con las palabras 'paz' y 'didlogo’.
Antes, se interpretd una pieza al
violin del compositor vasco Mikel
Laboa y la actriz Maria Jesus
Goyanes cantd una de sus estrofas
en euskera. Las actrices leyeron
también un articulo de Rosa Regas
publicado en prensa que recupera
frases de miembros del anterior
Ejecutivo, incluido su presidente,
José Maria Aznar, durante la tregua,
a favor del dialogo y la negociacion.
Incluso se habla de la excarcelacion
de un etarra que volvi6 a atentar,
para finalizar con la afirmacion de
Regas: 'iComo han cambiado uste-
des, sefiores del PP’

La lectura del manifiesto que acom-
pafa a todos estos actos estuvo
precedida por la enumeracion de
los apoyos internacionales recibidos
por la asociacion, que denuncid lla-
madas y correos electrénicos ame-
nazantes por su iniciativa. Fueron
mencionadas asociaciones europeas
y latinoamericanas de artistas y
entre los apoyos figuré el de un
senador boliviano, el del ministro
de Cultura brasilefio, Gilberto Gil, o
el de la actriz estadounidense
Vanessa Redgrave.

En ese manifiesto leido cada dia
24, la Secretaria de la Mujer de la
Unién de Actores de Madrid afir-
ma: 'Frente a tantos saboteadores
que la paz tiene siempre, es nece-
sario alumbrarla, y creemos que el
dialogo sin prejuicios, es un buen
punto de partida. Dialogar es el
paso previo para acordar y, para
nosotras, eso es fortalecer la
democracia y construir la paz'.
Excepto en las citas recogidas en
el articulo de Regés, no se hizo
alusion a la organizacion terrorista
ETA en ningun momento del acto,
que no se repetird en agosto y se
recuperara en septiembre.
Intervino asimismo en el acto la
veterana actriz Asuncién Balaguer,
que recitdé un poema, y la respon-
sable del Departamento
Confederal de la Mujer de UGT,
Elisa Garcia.
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La mujer cor-
dobesa acumu-
la las mayores
cifras de paro

UGT en Cérdoba ha
analizado la tasa de
temporalidad que se ha
registrado en los Ulti-
mos afos, detectando
que desde 2001, cuan-
do se situaba en el
48,72%, se ha pasado
al 46,91% en 2005. El
estudio de UGT refleja
que Coérdoba registra a
mas del 9% del total de
asalariados de Andalucia
y alrededor del 10% del
total de trabajadores
temporales. La mujer, el
colectivo que acumula
las mayores cifras de
paro, es también la que
asume el incremento de
los contratos tempora-
les, pues en 2005 crecio
un 8,14%, frente al
7,13% de Andalucia.
Por el contrario, en los
hombres se reduce la
temporalidad un 3,64%,
frente al crecimiento del
5% en Andalucia.
Francisco Berral, secre-
tario general de UGT
Cordoba, considera que
la siniestralidad laboral
esta relacionada con la
temporalidad de los
contratos.

La mujer en la historia

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de
UGT entrego en el Corral de Comedias de Almagro su
quinto premio 'Lorenzo Luzuriaga’ a la actriz Pilar
Bardem, de quien destacé su perfil como 'mujer lucha-
dora' y de 'gran compromiso social'. Segun el acta del
jurado, compuesto por dirigentes de la citada federa-
cion sindical, se acordé esta distincion a la actriz ‘por
su larga trayectoria interpretativa, por ser una mujer
luchadora e independiente y por su permanente com-
promiso social'. El reconocimiento, recibido de manos
del secretario general de FETE-UGT, Carlos Lopez, se
llevd a cabo en el curso de teatro para profesores que
organiza el sindicato en coincidencia con el Festival de
Teatro, y que este afio se dedica al tema 'Historias del
teatro en Espafia; el teatro en la 1l Republica’.
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Datos para no olvidar

El Observatorio de la Publicidad Sexista recibio, en
2004, un total de 342 denuncias, un 47 7% menos
que en 2003. Sin embargo, las camparias denun-
ciadas fueron 171, casi el mismo numero que en el
afio anterior (177). Esta disparidad en la disminu-
cién de porcentajes entre denuncias y campafas
denunciadas, se debe a que la acumulacién de
denuncias por anuncios ha sido menor. Respecto a
las denuncias sobre contenidos difundidos en los
medios de comunicacion, éstas han aumentado
notablemente representando el 24 5%, frente al
11%, registrado en 2003. El principal motivo de las
denuncias ciudadanas recogidas, sigue siendo el
uso del cuerpo de la mujer como reclamo.




