Boletines para
la prevencion de
riesgos laborales

2003







Coletin j=ccrcc lco

EDITORIAL

En el desarrollo de los Acuerdos alcanzados
en la Mesa de Prevencion de Riesgos
Laborales entre los interlocutores sociales y
el Gobierno y ratificados unanimemente por
la Comision Nacional de Salud y Seguridad
en el Trabajo (durante su reunion del 29 de
enero), desde UGT hemos considerado prio-
ritario, entre otros, el desarrollo reglamenta-
rio del articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales sobre coordinacion
empresarial de actividades preventivas.

Los criterios y contenidos objeto de esta
norma, deben desarrollarse durante el primer
trimestre. Los agentes sociales iniciaremos
un proceso de negociacion para que se des-
arrollen estos criterios. Si el proceso culmina
con acuerdo, el Gobierno, procedera a la
aprobacion del correspondiente  Real
Decreto; no obstante, haya o no consenso con
las  organizaciones empresariales, el
Gobierno aprobard, antes de junio de 2003,
un Real Decreto de desarrollo de este articu-
lo en atencion a las posiciones respectivas de
los agentes sociales.

El articulo 24 de la LPRL, viene a establecer
las medidas de naturaleza preventiva que se
han de adoptar en los supuestos en que tra-
bajadores al servicio de diferentes empresas
o autonomos compartan durante un periodo
de tiempo determinado un mismo centro o
lugar de trabajo.

Una vez definida en la ley con cardcter gene-
ral las obligaciones de coordinacion, como
una consecuencia logica de ajustar el deber
de proteccion a la subcontratacion de obras y
servicio y a las otras formulas en las que una
pluralidad de empresarios comparten centro

o lugar de trabajo es preciso desarrollar por
Decreto los instrumento concretos para el
cumplimiento de esas obligaciones y para
verificar objetivamente si se han producido
las infracciones asociadas a los incumpli-
mientos legales.

Los contenidos bdsicos que desde UGT, que-
remos desarrollar en este RD son las obliga-
ciones nitidas y su constancia documental de
las empresas titulares o principales respecto
a las empresas, contratas y subcontratas que
desarrollen su actividad en un mismo centro
de trabajo y la obligatoriedad de coordina-
cion de las actividades preventivas.

El futuro RD deberia establecer para ello,
nuevas figuras representativas y oOrganos
paritarios de representacion, que garanticen
la salud y seguridad de los trabajadores de
todas las empresas (incluidos los autonomos)
que desarrollen una actividad en un mismo
centro de trabajo, dotdindoles de facultades,
competencias y garantias similares a las que
gozan los actuales Delegados de Prevencion.

Las obligaciones de comunicacion fluida e
informacion entre los diferentes empresarios y
la exigencia de la colaboracion entre los mis-
mos debe ser uno de los ejes de la futura regu-
lacion, esta informacion deberia también cir-
cular hacia los representantes de los trabaja-
dores, en cualquier caso nuestras posibilida-
des de mejorar los derechos de informacion y
consulta estan asociadas a que se establezcan
con claridad en el RD los cauces e instrumen-
tos de la comunicacion y coordinacion entre
los diferentes empresarios y particularmente
la responsabilidades de los empresarios prin-
cipales en relacion con los contratistas.
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Riesgos en la industria
de metalurgia

La produccion en masa y la necesidad de
incrementar la productividad han sufrido
grandes cambios durante las ultimas
décadas en lo que se refiere a métodos de
fabricacion y organizacion del trabajo.

Proceso de fabricacion:

a) Mecanizacion: las herramientas sim-
ples se ha sustituido por maquinas
semiautomaticas y automaticas...

b) Utilizacion de aparatos controlados
por ordenador: simples manipula-
dores, programacion del trabajo...

c)

Nuevas técnicas: cortado del metal
por arco de plasma, erosion por
chispa, maquinas electroliticas...

Organizacion del trabajo:

a)

b)

Al marco organizativo: designacion
de responsabilidades y jerarquiza-
cion, asignacion de tareas de forma
rigida...

A la diversificacion del trabajo: tra-
bajadores no experimentados,
variacion o repeticion de tareas a
tiempo fijo o ritmo de produccion...

Riesgos vy su prevencion

A ccrderzzes

El manejo y apilamiento de material, de
forma manual o mecénica (elevadoras), de
forma continua (transportadoras), de forma
vertical (elevadoras de mercancias y ascen-
sores), maquinas de elevacion (montacargas
y gruas), dan lugar a muchos accidentes.

La prevencion pasa por la eleccion apro-
piada de equipos, seguimiento de las nor-
mas de seguridad, un buen mantenimiento,
supervision y empleo de los métodos de
trabajo correctos.

Informacion a los trabajadores sobre las
medidas de seguridad.

Equipos de proteccion individual adecua-
do a cada trabajador (es frecuente en este
tipo de industria los cortes y golpes con
materiales afilados y duros). Guantes,
botas de puntera reforzada, pantallas pro-
tectoras del rostro o gafas protectoras.

Sistemas de proteccion inherentes a las
maquinas (por ejemplo en las de cortado o
laminado), particularmente en todo tipo de
prensas, como son protectores contra pues-
ta en marcha accidental de la maquina y
para cubrir las partes moviles y evitar que el
operario pueda entrar en contacto con bor-
des cortantes. Sistemas de doble botonadu-
ra, para prevenir la puesta en marcha de la
maquina cuando el operario tiene en su
radio de accion una de sus manos.

En las tareas de soldadura tanto gaseosa
(con oxiacetileno), eléctrica al arco (utili-
zacion de electrodos abiertos, con un
blindaje por gas inerte o soldadura de
hidrogeno), o soldadura resistente. Los
peligros fisicos, como rayos ultravioleta,
radiacion ionizante, ruido y calor, y los
problemas quimicos de las propias mate-
rias primas, exigen un reforzamiento de
las medidas generales de seguridad con-
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dios, explosiones, electrocuciones y polu-
cion atmosférica.

Proteccion adecuada para la vista (gafas o
pantallas), iodo (cascos), manos (guantes
adecuados), pies (botas reforzadas), apara-
to respiratorio (mascarillas o incluso mas-
caras autonomas) y vestimenta general
completa

Las pruebas a que se someten los fundi-
dos, forjados y soldaduras, suponen el
empleo de ultrasonidos o radiografias. Se
deben tomar precauciones especiales por
el manejo de materiales radiactivos.
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Rieszgos pare la scalzed

Trastornos respiratorios

El aceite de corte utilizado en herramien-
tas para maquinas desprende vapores irri-
tantes. Los procesos de esmerilado en seco
levantan polvo y el procedimiento humedo
provoca la evaporacion de los aceites
reductores.

El polvo de carburo metalico cementado
(metales duros), herramientas de acero al
tungsteno, aceros, plasticos y abrasivos
deben expulsarse mediante una ventila-
cion efectiva. Cuando los plasticos se
someten a altas temperaturas, se pueden
descomponer liberando humos nocivos y,
durante el tratamiento de los plasticos en

Trastornos de la piel

La dermatitis profesional se debe, principalmente,
al contacto con aceite y otros lubricantes, como
soluciones acuosas de sales minerales, o con
metales, sustancias de limpieza y adhesivos meta-
licos basados en resinas sintéticas.

La dermatitis producida por aceite de corte,
solubles 0 no solubles, afecta a personas que tra-
bajan con maquinas atornilladoras, tornos, tala-
dradoras, maquinas de filetear, terrajadoras,
escariadoras, sierras y rectificadoras planas.

Estas maquinas deben estar provistas de deflec-
tores de aceites de corte y recipientes de recogi-
da mecanica de virutas; el aceite debe ser de alta
calidad y antiséptico, y las maquinas deben lim-
piarse a intervalos regulares. Las medidas de
prevencion personal incluyen; proveer con
prendas de proteccién adecuadas (incluyendo
delantales impermeables donde sea necesario) y
facilidades de lavado adecuadas, disponer de
trapos o algodon limpios, cremas protectoras y
un alto nivel de higiene personal.

Pérdida del oido por motivos profesionales

Este riesgo se da casi exclusivamente en el trabajo de laminacion
y de elaboracion de calderas; el prensado, martillado, forjado y

remachado conllevan el grado de mayor riesgo.

maquinas, por ejemplo, se debe asegurar
una refrigeracion adecuada mediante aire
comprimido o fluido de corte.

Es conveniente controlar el polvo atmosfé-
rico, siempre que sea posible, sustituyendo
los procesos en seco por los procesos
humedos; si esto no es posible, se deben
utilizar colectores de polvo.

Los vapores y humos de aceite pueden
expulsarse mediante un sistema de ventila-
cion incorporado a la maquina y conecta-
do a una instalacion de recogida (filtro
depurador, precipitador electrostatico).

te de origen y su propagacion debe minimizarse, en las zonas
donde los trabajadores estan expuestos a estos niveles altos de

ruido, a pesar de estas medidas, es esencial una proteccion de

oidos personal.

Las zonas donde los niveles del ruido sean muy altos deben sepa-
rarse, los niveles de ruido deben reducirse desde su misma fuen-

Trastornos angioneuraoticos

Pueden estar ocasionados por esmerilado manual o pulido; el riesgo

se puede reducir introduciendo intervalos durante el tiempo de trabajo
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También surgen problemas en el campo de la salud mental. Estos
incluyen desde simple fatiga hasta trastornos psicologicos y psi-
cosomaticos ocasionados por las condiciones de trabajo. Los pro-
blemas pueden tener como fuente de origen: la division del traba-
jo; una actividad repetitiva o en cadena; tareas sujetas a un ritmo
de produccion rigido, o trabajos en los que, simplemente, hay que
observar maquinas, sin ningtin interés o responsabilidad; o, por el
contrario, una tarea que suponga mucha responsabilidad para la
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seguridad del operario y de los demas; un trabajo por turnos; exce-
sivas horas de trabajo diarias; o condiciones de ambiente de traba-
jo adversas, como calor o ruido.

La presencia de factores arriba indicados, debe identificarse y
suprimirse mediante una mejor organizacion del trabajo y median-
te la aplicacion de principios ergondmicos al disefio y trazado de
los lugares de trabajo.

Como sucede en los demas sectores de la industria, la preven-
cion de accidentes y la proteccion contra enfermedades profe-
sionales se basan en la prevision de los posibles riesgos y el
control cuidadoso del ambiente de trabajo.

Para que resulte eficaz, se requiere un enfoque multidiscipli-
nario de estos problemas, basado en los siguientes principios:

1. Los riegos profesionales deben tenerse en cuenta en la fase
de planificacion de cada
proceso de fabricacion.

2. Los edificios y lugares
de trabajo deben dise-
flarse siguiendo princi-
pios ergonomicos.

3. Los trabajadores que
realicen tareas arduas o
peligrosas y aquellos
que estén expuestos a
condiciones  nocivas,
deben someterse a
supervisiones especia-
les, teniendo en cuenta
que un control mediante
pruebas biologicas per-
mite en una persona
sefiales de respuesta
adversa al ambiente de
trabajo antes del comienzo de la declaracion clinica de la
enfermedad.

Organizacion de
la seguridad y salud

4. El personal encargado de supervisar debe recibir instruc-
ciones formales en cuanto a principios de seguridad y
salud.

5. Los trabajadores han de estar perfectamente informados
acerca de los riesgos que corren.

6. Se debe contar con un servicio de primeros auxilios, y el
personal debe conocer su practica.

7. Se deben establecer
instrucciones formales de
seguridad que expliquen
detalladamente los modos de
proceder en caso de evacua-
cion de los locales y en caso
de necesidad de hospitalizar
a algin herido.

La ejecucion de estos princi-
pios se debe coordinar
mediante un Comité de Salud
y Seguridad en el Trabajo,
cuyo objeto debe ser reunir a
representantes de los empre-
sarios y de los trabajadores, y
a especialistas, como un
médico del trabajo y un inge-
niero de seguridad.

El establecimiento de estos Comités se puede promover a tra-
vés de acuerdos colectivos.
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GOLPEAR Piezas desprendidas de maquinas por malas fijaciones - Muelas rotas
Prensas - Robots - Ascensores
APLASTAR Puertas automaticas - Griias - Carretillas elevadoras
TRAUMATISMOS e - -
CORTAR Pr'ensas Clzallas’ Aserradoras
Virutas largas - Laser - Chorro de agua
CAIDAS DESDE ALTURA
APREHENSION POR MECANISMOS
Petréleo - Refrigerantes de corte -
AGRESIONES DERMATOSIS Disolventes - Acidos y bases - Aceites
A LAPIEL Fundicion - Forja - Sales de temple -
QUEMADURAS Vapor de agua - Agua sobrecalentada - Aceite caliente
APARATO GASES CO-S02-CL MJY AGRESIVOS
RESPIRATORIO NO2 - CLH - CNH - DISOLVENTES ALGO AGRESIVOS
POLVOS Chorro de arena - Polvo de grafito - Polvo producido por pulidoras
APARATO
AUDITIVO RUIDOS Prensas - Martilleo - Compresores -
Salidas de aire comprimido - Cubas vibratorias
ULTRASONIDOS
ULTRASONIDOS (-7 ciclos) ventilador
CON SOLIDOS Virutas - Granos de Ipuela - Chispas de amolad? - Cepillos metalicos
de alambre - Herramientas rotas - Granalla metalica - Arena
APARATO Acidos v b Chorro d levad Iy
VISUAL CON FLUIDOS cidos y bases - Chorro de agua a elevada presién -
Chorro de aire a elevada presion
CON RAYOS LUMINOSOS Soldadura de arco - Soldadura de ple}sma -
Soldadura con haz de electrones - Laser
POR FATIGA Mala iluminacion - Fluorescentes mal equilibrados
ELECTROCUCION He’rrarlnlentas portatiles gln toma de tierra -
Méaquinas conectadas a tierra defectuosa
RAYOS X Control de calidad - Haz de electrones
ISOTOPOS Para llenado de liquidos
VENENOS Cianuro sodico
METALES . .
PERJUDICIALES Mercurio - Plomo - Cromo - Cadmio...
PELIGRO DE Gas natural - Butano - Propano - Acetileno - Hidrogeno -
EXPLOSIONES Botellas con oxigeno - Calderas de vapor - Aire a presion - Gasolina
PELIGRO DE Pintura - Disolventes - Carton ondulado - Gasolina - Petroleo -
INCENDIOS Magnesio y sus aleaciones
VIBRACIONES Prensas rapidas - Buriles y rasquetes neumaticos - Rampas y cubas

vibratorias - Compresores mal equilibrados
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Modelo de solicitud de informacion

A D./Diia.

En su calidad de (cargo o responsabilidad)

de la empresa

(Lugar y Fecha)

Muy Sefiores mios:

En cumplimiento de los articulos 18, 23, 36.2 b) y 41 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, soli-
citamos que a la mayor brevedad nos proporcionen la informacion y documentos que se relacionan a con-
tinuacion (seleccionar lo que proceda):

@ Listado de los elementos peligrosos por secciones o areas de trabajo de la empresa e identificacion
de los trabajadores expuestos a los mismos.

Resultados de los controles del estado de salud de los trabajadores, en los términos reconocidos en
el articulo 22.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ficha de seguridad de las siguientes sustancias:

Relacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se hayan producido en los
ultimos tres meses (u otro plazo de tiempo).

S OO @

(Otros documentos o informaciones).

Atentamente,
Fdo.: Fdo.:
Delegado de Prevencion Recibi del empresario

Fecha:
Firmay sello:

6 Edita:Uni6n General de Trabajadores N° 18 / Enero 2003 o'\/Q
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Modelo de solicitud de
formacion trabajadores/as

A D./Diia.

En su calidad de (cargo o responsabilidad)

de la empresa

(Lugar y Fecha)

Muy Sefiores mios:

El articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que el empresario, en cumplimiento
de su deber de proteccion, debera proporcionar a cada trabajador una formacion teorica y practica, sufi-
ciente y adecuada, en materia preventiva.

Ademas, el articulo 33.1 e) de la misma Ley prevé que el proyecto y la organizacion de la formacién en
materia preventiva sean objeto de consulta con los representantes de los trabajadores.

No habiéndose todavia impartido dicha formacion en la empresa, por la presente solicitamos que a la
mayor brevedad, se proceda a dar cumplimiento a los articulos legales citados, para lo cual se podran
contar con nuestra colaboracion que desde ahora les ofrecemos.

Atentamente,
Fdo.: Fdo.:
Delegado de Prevencion Recibi del empresario

Fecha:
Firmay sello:

N° 18 / Enero 2003 Edita:Uni6n General de Trabajadores




_PR\._ Normativa._ Preguntas

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

BOE num. 310 de
27 de diciembre de 2002

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/3290/2002, de 23 de

CORRECCION de errores de la Orden
TAS/2926/2002, de 19 de noviem-
bre, por la que se establecen nue-
vos modelos para la notificacion
de los accidentes de trabajo y se
posibilita su transmision por pro-
cedimiento electronico.

BOE num. 294 de
9 de diciembre de 2002

Yy Respuestas

Pregunta: Hace ya varios meses tuve un accidente laboral como consecuencia del cual
perdi un diente.

Acudi a la MAZ la cual me remitio a un dentista que tiene concertado, y tras hacerme las
curas, la extraccion , puntos.... me comenta que si quiero que me haga un implante, tendré
que abonarle aproximadamente 900€ , pues la mutua solo cubre una "prétesis de quita y
pon", y esa cantidad es la diferencia entre lo que cubre la MAZ y lo que yo quiero.

En resumen ;es esto asi?, de no serlo ;puedo recurrir a alguna instancia para conseguir
algo mas que no sea pérdida de tiempo?.

Respuesta: La indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes en el accidente de
trabajo estan reguladas en el Real Decreto 1/1994 que aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, y en su articulo 150 fija las indemnizaciones por baremo:

Articulo 150. Indemnizaciones por baremo.

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de cardcter definitivo, causadas por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin llegar a constituir una
incapacidad permanente conforme a lo establecido en la seccion 3 del presente
Capitulo, supongan una disminucion o alteracion de la integridad fisica del tra-
bajador y aparezcan recogidas en el baremo anejo a las disposiciones de desarro-
llo de esta Ley, seran indemnizadas, por una sola vez, con las cantidades alzadas
que en el mismo se determinen, por la entidad que estuviera obligada al pago de
las prestaciones de incapacidad permanente, todo ello sin perjuicio del derecho
del trabajador a continuar al servicio de la empresa.

Como veras la propia ley permite a la Mutua fijar la cuantia por lesion, y no te deja mar-
gen para elegir que tipo de protesis es la mas adecuada.

Podria caber algin tipo de accion legal para pedir dafios y perjuicios, pero para eso, te
recomiendo te dirijas a la asesoria juridica de tu Federacion en UGT para que el abogado
te asesore.

Pregunta: Me gustaria me informases, si un infarto de miocardio agudo, estd considerado
como enfermedad profesional.

Respuesta: El infarto no tiene consideracion de enfermedad profesional, en ningn caso,
porque no aparece en el listado de enfermedades profesionales, lo que han hecho para equi-
pararlo en tema de indemnizaciones y pensiones es considerarlo accidente de trabajo, si se
ha producido en horario laboral o bien in itinere (es decir en el camino hacia el trabajo o
de vuelta a casa). Incluso tiene esa consideracion cuando el trabajador esta en casa, pero
de guardia o similares, en espera de que le llamen del trabajo por una emergencia.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, etc ...
y las contestaremos en proximos niimeros.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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EDITORIAL

En el desarrollo de los Acuerdos alcanzados en la Mesa de Prevencion de Riesgos Laborales entre
los Interlocutores Sociales y el Gobierno y ratificados unanimemente por la Comision Nacional de
Salud y Seguridad en el Trabajo el pasado 29 de enero, se reflejan la necesidad de introducir cam-
bios que lleven a una modernizacion de las Mutuas y a la adecuacion de las actividades preven-
cionistas comprendidas en la accion protectora de la Seguridad Social, asi como, en la determi-
nacion de las acciones a desarrollar, instrumentadas a través de los Planes Generales de
Actividades Preventivas a ejecutar por las mismas, y en la evaluacion de sus resultados, para ello,
se tiene que contar con la participacion de los sectores sociales destinatarios de las mismas y de
esta forma, alcanzar mayores niveles de eficacia en la consecucion de los fines que les son propios.

En este sentido, el Acuerdo, fija la creacion de un Consejo Tripartito formado por representantes
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y de las Organizaciones empresariales y
Sindicales mds representativas, a razon de cuatro por cada sector, hasta un mdximo de doce miem-
bros, al que asi mismo asistiran con voz pero sin voto cuatro representantes de la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT). Este Organo tripartito, se constituira durante el mes de
marzo y correspondera al mismo, en todo caso, el formular propuestas al organo de direccion y
tutela de las Mutuas, sobre las acciones prevencionistas a incorporar al Plan General de
Actividades Preventivas de la Seguridad Social, a desarrollar por la Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, asi como, el conocimiento y eva- FUNDACION

luacion de las actividades que se realicen. PARA LA

PREVENCION
DE RIES60S

Entre las acciones a desarrollar en el Plan General de Actividades Preventivas se tendrd en cuen- LABORALES

ta un programa dedicado especificamente a la formacion de los trabajadores y de los empresarios,
que sera desarrollado por las Mutuas por su naturaleza de prestaciones de la accion protectora de
la Seguridad Social, con la participacion de los Agentes Sociales en su ejecucion, este programa
utilizara como elemento de referencia el Plan Nacional de Formacion aprobado en la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y con la normativa y el sistema general de formacion
profesional.

Igualmente y en el nuevo proceso abierto de modernizacion de las Mutuas, el Acuerdo prevé, la
necesidad de que a lo largo del aiio 2003 se abra un debate amplio y en profundidad, cuyo comien-
20 se situard en el primer trimestre sobre el nuevo papel que ocupan las Mutuas y la conveniencia
de adaptar determinadas estructuras de las mismas, como las Juntas Directivas, para que, en su
caso, se incorporen a todos los sujetos e intereses afectados por sus funciones.
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Identificacion de productos quimicos

REAL DECRETO 363/1995, de 10 de Marzo de 1995

por el que se regula la Notificacion de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas.

Clasificacion de
peligrosidad

T= toxico
T*= Muy toxico

F= Inflamable
F*= Muy inflamable

Xn= Nocivo
Xi= Irritante

N= Peligroso para
el medio ambiente

E=Explosivo

0=Comburente

C=Corrosivo

( (Identificacion del producto) \
XXX-XXX-X

(Composicién del producto)

XXX-XXX-X

(Responsable de la comercializacion)
Nombre, direccion y teléfono del
fabricante, importador o suministrador

F* (Extremadamente
inflamable)

T (Téxico)

Descripcion del riesgo
(Frases R*)

Medidas preventivas

(si la sustancia se encuentra en
el Anexo | del R.D.363/1995)

Etiqueta CE j

\ (Frases $*)

Identificacion del producto: Nombre quimico de la sustancia -nomenclatura internacional- o
nombre comercial del preparado.

| Niimero CE (solo para sustancias). Formado por 7 digitos escritos con el formato XXX-
XXX-X, que corresponde al niimero de registro de la sustancia incluida en una de las dos
listas siguientes:

. EINECS (Inventario europeo de sustancias comerciales existentes).
Esta relacion comienza por el nimero 200-001-8

. ELINCS (Lista europea de sustancias notificadas).
Esta relacion comienza por el namero 400-010-9

. "Etiqueta CE" si la sustancia se encuentra en el Anexo I del R.D.363/1995.

Composicion (solo para los preparados): En funcion de la concentracion y toxicidad de las sus-
tancias que lo componen, se citard o no el nombre quimico de alguna de ellas, precedido de
"Contiene...".

Se debera citar el nombre de las sustancias que dan lugar a la clasificacion del preparado como
sensibilizante, carcindgeno, mutageno o toxico para la reproduccion.

Responsable de la comercializacion: Nombre, direccion y teléfono del fabricante, importador o
distribuidor del producto en la Union Europea.

Identificacion de peligros principales mediante los simbolos (pictogramas) y las indicaciones de
categorias de peligro (ej. toxico, facilmente inflamable, etc.)

Descripcion del riesgo (Frases R) que complementan y describen los riesgos principales o espe-
cificos, (maximo 6 frases). Ejemplo: R14 (Reacciona violentamente con el agua)

Medidas preventivas (Frases S) que indican los consejos de prudencia en relacion con el uso del
producto quimico. (Por regla general, maximo 6 frases). Ejemplo: S1 (Consérvese bajo llave).

Combinacion de frases R, ejemplo: R15/29 (En contacto con el agua, libera gases toxicos y extre-
madamente inflamables).

Combinacion de frases S, ejemplo: S3/9/49 (Consérvese unicamente en el recipiente de origen, en
lugar fresco y bien ventilado).
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Hesg»n

En el aiio 2000, los accidentes laborales con baja en las ramas de actividad
de madera y mueble ascendieron a 31.275, siendo 477 graves y 17 mortales.
Los accidentes producidos por las maquinas son el 10 % del total y
responsables de casi un 20 % de los accidentes graves

Gracias a la existencia de reglamentacion dirigida, a lograr que las  dentes producidos por las maquinas en los tltimos 5 afios, a pesar,
maquinas que se ponen al servicio de las empresas espafiolas sean  de que la actividad econdmica, y en consecuencia la poblacion tra-
mas seguras, se aprecia un estancamiento en el numero de acci-  bajadora ha aumentado en dicho periodo.

Una de las maquinas que
mas accidentes provoca es la tupi

Distribucion de los AT en jornada de trabajo con baja por tipo de mdquina y gravedad

TIPO DE MAQUINA LEVE GRAVE | MORTAL | TOTAL |%GRAVES/TOTAL
Sierras circulares 2.956 192 1 3.139 6,1
Sierras sin especificar 2.174 66 2.240 2,9
Sierras de cadenas o motosierras | 953 53 1 1.007 53
Lijadoras o pulidoras de banda 593 18 611 2,9
Cepilladoras 491 29 520 5,6
Moldeduras o tupi 264 56 320 17,5
Canteadoras o escuadradoras 155 29 184 15,8
Sierras de cinta o alternativas 171 9 180 5,0
Tronzadoras de disco 129 12 141 8,5
Escopleadoras 127 2 129 1,6
Universales o combinadas 77 6 83 7,2
Barrenadoras 71 3 74 40
Accidentes totales 856.268 | 11.771 | 1.104 |869.161 14

Se utiliza para la modificacion de perfiles de piezas
de madera, por creacién de ranuras, galces, moldu-
ras, etc., mediante la accion de un util recto o cir-
cular que gira sobre un eje normalmente vertical,
aunque en determinados casos puede ser horizontal
(atil montado sobre el eje de una universal).
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Riesgos concretfos

Contacto con la herramienta de corte

Es evidente que estamos ante una herramienta cortante, cuyo contac-
to con el trabajador origina la mayoria de los accidentes que ser pro-
ducen con la tupi. La mejor manera de evitar esto es trabajar a "{itil no
visto", esto quiere decir que la pieza debe ocultar la herramienta de
corte. Asi la propia pieza a cortar se convierte en proteccion de la tupi
al hacerla inaccesible durante toda la operacion de corte.

Para evitar la proyeccion de la
pieza que se esta cortando y Sentido de giro
que las manos del operario de la fresa
entre en contacto con la herra-
mienta de corte, la alimenta-
cion de la pieza debe realizar- Sentido de
se en sentido contrario al del ~mmm climentucion

. L. de la pieza
giro del util, en todas las ope-
raciones en que sea posible.

Asi la pieza esta correctamente sujeta y se atenta la posibilidad de
proyeccion de la misma.

Del mismo modo, para evitar que el operario entré en contacto con
la herramienta de corte existen toda una serie de mecanismos que se
adosan a la propia maquina como son el adosamiento de una con-
traplaca a las semirreglas-guia; las protecciones para operaciones
corridas; la utilizacion del carro de alimentacion manual; toda una
serie de protectores para la herramienta de corte, de guia, de panta-
lla transparente, de laminas metalicas, de peines; tipo tunel o jaula.

Golpes y/o contusiones por el retroceso
imprevisto y violento de la pieza que se trabaja

Aungque el numero de accidentes producidos por esta circunstancia
es escaso, la gravedad de los mismos hace necesario consignarlo ya
que de retroceder violentamente la pieza, las manos del tupidor se
precipitarian sobre el util de corte, lo que serfa fatal. Esto se produ-
ciria en el caso de que las piezas no estén bien sujetas, o que haya
nudos en la madera o también porque la herramienta de corte no esté
bien afilada. Para evitar estos riesgos se recomienda el uso de herra-
mientas de corte correctamente afiladas y utiles adecuados a las
caracteristicas de la madera. Se procurard no realizar pasadas de
gran profundidad, siendo mucho mas seguras las pasadas sucesivas
y progresivas de corte. Y por tltimo el uso de ttiles antirretroceso
de limitacion continua del paso de trabajo.

Proyeccion de herramientas
de corte y accesorios en movimiento

Igualmente el numero de accidentes que se producen por este
motivo es bajo, pero las consecuencias de que ocurriera se presu-
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men muy graves para el operarios. Puede darse pos las siguientes
causas: bien por trabajar con velocidad inadecuada en la herra-
mienta de corte, bien porque no se haya fijado correctamente dicha
herramienta, también porque no se haya hecho un correcto equili-
brado de las herramientas de corte o accesorios, incluso porque se
utilicen accesorios inadecuados para la tupi. La mejor manera de
evitar estos hechos es que los ttiles estén construidos con mate-
riales de primera calidad y sin defectos, nada de reparaciones con
soldadura de herramientas rotas, ni utilizar utiles que presenten
fisuras o puntos iniciales de rotura.

Evidentemente, para cada trabajo se ha de emplear el Gitil necesa-
rio con velocidad y diametro adecuados y nunca superarse la velo-
cidad maxima recomendada por el fabricante. Fijar el arbol con
cuidado y precision, comprobando antes de la puesta en marcha
que las herramientas estan perfectamente equilibradas. Se reco-
mienda el uso de fresas con preferencia sobre los hierros rectos.

Existen OPERACIONES A CIEGAS para las que es inviable la utiliza-
cion del carro de alimentacion manual o automatica, asi como los
distintos tipos de protectores anteriormente citados. En estas ope-
raciones el ataque se produce en un punto intermedio de la pieza
para lo cual se apuntala el extremo posterior. Esto entrafia un gran
riesgo porque cualquier falta de atencion por parte del operario al
estar pendiente de observar que coincida la parte posterior con la
zona marcada o cuando se pretende aprovechar la pieza alimen-
tandola en sentido del giro. Para evitar todo esto se recomienda
instalar topes de inicio y final de ataque en donde se encajan res-
pectivamente la parte posterior y anterior de la pieza que se meca-
niza y cobertores de pantalla frontal cuya funcion protectora esta
en funcion del vuelo de la pantalla.

Para finalizar indicar que existen los EMPUJADORES, que no siendo
en si mismo elementos de proteccion para la tupi, si aumentan la
seguridad al trabajar con ella, ya que mantienen las manos del ope-
rario lejos de la herramienta de corte. Ahora bien, debe ser consi-
derada una medida complementaria, pero en ninglin caso, sustitu-
toria de las anteriores.
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Sindrome de Burnout

El origen de este termino, parte de los estudios de Freudenberger
en 1974, en torno al desgaste extremo de un empleado,
continuados, entre otros por Garcia Izquierdo, que en 1991
definio el término como un problema caracteristico de los trabajos
de servicios humanos, aquellas profesiones que deben mantener una
relacion continua con ayuda hacia el cliente: médicos, profesores,
enfermeras, asistentes sociales, psiquiatras, psicologos, policias, etc...
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El sindrome del “quemado” incluye:

[IN Agotamiento emocional, que se Manifestaciones mentales: Sentimientos de vacio, ]|

refiere a la disminucion y pérdida
de recursos de tipo emocional.

[IF Despersonalizacion o deshuma-
nizacion, consistente en el des-
arrollo de actitudes negativas, de
insensibilidad y de cinismo
hacia los receptores de servicio
prestado.

[IN Falta de realizacion personal con
tendencias a evaluar el propio tra-
bajo de forma negativa, con viven-
cias de insuficiencia profesional y
baja autoestima personal.

[I} Sintomas fisicos de estrés, como
cansancio y malestar general.

agotamiento, fracaso, impotencia, baja autoestima y
pobre realizacion personal. Es frecuente apreciar ner-
viosismo, inquietud, dificultad para la concentracion y
una baja tolerancia a la frustracion, con comporta-
miento paranoide y/o agresivo hacia los clientes, com-
pafieros y la propia familia.

Manifestaciones fisicas: Cefaleas, insomnio, algias ||

osteomusculares, alteraciones gastrointestinales, taqui-
cardia, etc.

Manifestaciones conductuales: Predominio de con-
ductas adictivas y evitativas, consumo aumentado de
café, alcohol, farmacos y drogas ilegales, ausentismo
laboral, bajo rendimiento personal, distanciamiento
afectivo de los clientes y comparleros y frecuentes
conflictos interpersonales en el ambito del trabajo y
dentro de la propia familia.

El sindrome se desarrolla en tres fases evolutivas

Tiene lugar un dishalan-
ce entre las demandas y
los recursos, es decir se
trataria de una situacion
de estrés psicosocial.

Este sindrome,
que originalmente
era observado
en profesionales
como los antes citados,
hoy se extiende
a todos aquellos
que interactuan
en forma activa y
dentro de estructuras
funcionales

Se produce
un estado
de tension
psicofisica.

Se suceden una serie de cambios conductuales, consecuencia de un afron-
tamiento de tipo defensivo y hvidizo, que evita las tareas estresantes y pro-
cura el alejamiento personal, por lo que hay una tendencia a tratar a los
pacientes de forma distanciada, rutinaria y mecdnica, anteponiendo cinica-
mente la gratificacién de las propias necesidades al servicio que presta.

Se manifiesta en cuatro niveles de patologias

NIVEL I

NIVEL Il

Falta de ganas de ir a traba-
jar. Dolor de espalda y cue-
llo. Sensacion de no sentir-
se bien sin saber por qué.

NIVEL Il

Empieza a molestar la rela-
cion con otros. Comienza
una sensacion de persecu-
cion, de que todos estan en
contra suya, se incrementa
el ausentismo y la rotacion.

Disminucion notable en la
capacidad laboral. Pueden
comenzar a  aparecer
enfermedades psicosoma-
ticas (alergias, soriasis,
picos de hipertension,
etc). En esta etapa se
comienza la automedica-
cion, que al principio tiene
efecto placebo pero luego
requiere de mayor dosis.
En este nivel se ha verifi-

Caracteristicas generales del sindrome

Es insidioso, se desarrolla poco a poco, de
forma apenas perceptible y va oscilando
unas veces es mas notorio, en otros

momentos, apenas se aprecia.

que primero lo notan.

Se tiende a negar, porque es entendido por
el que lo sufre como un fracaso profesio-
nal y personal. Son los compaifieros los

cado el comienzo de la
ingestion alcoholica.

NIVEL IV

Esta etapa se caracteriza por
el alcoholismo, drogadic-
cion, intentos de suicidio,
enfermedades graves como
cancer, accidentes cardiovas-
culares, etc. Durante esta
etapa, en los previos, se tien-
de a abandonar el trabajo
(hacerse echar).

Existe una fase irreversible, en algunos
casos, entre un 5% y un 10%, el sindrome,
alcanza tales niveles, en los que la Unica

solucion es el abandono del ejercicio.

Edita:Union General de Trabajadores
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Escala de Maslach

Por medio de este cuestionario se puede medir el desgaste profesional

Deberemos de responder en funcion del siguiente cuadro:

NUNCA
POCAS VECES AL ANO

UNA VEZ AL MES O MENOS

UNAS POCAS VECES AL MES O MENOS
UNA VEZ A LA SEMANA

POCAS VECES A LA SEMANA

TODOS LOS DIAS

SV BN —-O

Fichas practicas PRI.

A continuacion, sume las respuestas
dadas a los item que se sefalan:

VaLor
TOTAL

Cansancio emocional
Respuestas A sumar: 1,2,3,6,13,14,16,20

Despersonalizacion
RespuEsTAs A sumar: 5,10,11,15,22

Realizacion Personal
RespuEsTAS A sumar: 4,7,9,12,17,18,19,21

Me siento emocionalmente agotado por mi trabajo

Me siento cansado al final de la jornada de trabajo

Me siento fatigndo cuando me levanto por la maiiana y tengo que ir a trabajar

Comprendo fdcilmente como se sienten los pacientes / clientes

Trato a algunos pacientes / clientes como si fueran objetos impersonales

Trabajar todo el dia con mucha gente es un esfuerzo

Trato eficazmente los problemas de los pacientes / clientes

Me siento "quemado" por mi trabajo

Creo que influyo positivamente con mi trabajo en la vida de las personas

Me he vuelto mds insensible con la gente desde que ejerzo esta profesion / trabajo

Me preocupa el hecho de que este trabajo me endurezca emocionalmente

Me siento muy activo

Me siento frustrado en mi trabajo

Creo que estoy trabajando demasiado

Realmente no me preocupa lo que le ocurre a mis pacientes / clientes

Trabajar directamente con personas me produce estrés

Puedo crear facilmente una atméstera relajada con mis pacientes / clientes

Me siento estimulado después de trabajar con mis pacientes / clientes

He conseguido muchas cosas dtiles en mi profesién / trabajo

Me siento acabado

En mi trabajo trato los problemas emocionales con mucha calma

Siento que los pacientes / clientes me culpan por alguno de sus problemas

Resultados

SUBESCALA DE
AGOTAMIENTO EMOCIONAL

Valora la vivencia de estar
exhausto emocionalmente por
las demandas del trabajo.

Puntuacién maxima 54, se con-
sidera alta por encima de 33.

SUBESCALADE
DESPERSONALIZACION

Valora el grado en que cada
uno reconoce actitudes de frial-
dad y distanciamiento.

Puntuacién maxima 30, se con-
sidera alta por encima de 20.

SUBESCALA DE
REALIZACION PERSONAL

Evaltia los sentimientos de
auto eficacia y realizacion per-
sonal en el trabajo.

Puntuacién maxima 48, se con-
sidera baja por debajo de 33.

PUNTUACIONES ALTAS
EN LOS DOS PRIMEROS Y
BAJA EN EL TERCERO
DEFINEN EL SINDROME

J("““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““' e
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MINISTERIO DE CIENCIAYY
TECNOLOGIA

REAL DECRETO 1437/2002, de 27 de
diciembre, por el que se adecuan
las cisternas de gasolina al Real
Decreto 2102/1996, de 20 de sep-
tiembre, sobre control de emisio-
nes de compuestos organicos
volatiles (C.0.V.).

BOE num. 20 de

REAL DECRETO 99/2003, de 24 de
enero, por el que se modifica el
Reglamento sobre notificacion de
sustancias nuevas y clasificacion,
envasado y etiquetado de sustan-
cias peligrosas, aprobado por el
Real Decreto 363/1995, de 10 de
marzo.

BOE num. 30 de
4 de febrero de 2003

Preguntas

Y Respuestas

Pregunta: Me gustaria que me aclarases si las revisiones que anualmente realiza la empre-
sa a través de alguna mutua son obligatorias para el trabajador tengo entendido que las
normales son voluntarias pero las especificas del puesto de trabajo son obligatorias segin
los articulos 195 y 196 de la ley de la seguridad social.

Luis Vigara Hidalgo

Respuesta: Estimado compaiiero, desde el punto de vista legal, ningiin reconocimiento
médico, ni general (que estan suprimidos por la norma TAS, y que s6lo seguiran realizan-
dose donde estén recogidos en Convenio Colectivo) ni especifico, el recogido en el arti-
culo 22 que habla de vigilancia a la salud, son obligatorios, el propio articulo dice:
1 El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardacter volunta-
rio solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, supues-
tos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,...
Que su cardcter sea voluntario, no quiere decir que no debais hacéroslo, nuestra recomen-
dacidn es que aceptéis voluntariamente estos reconocimientos especificos del puesto, que
van a redundar en mejoras para vuestra salud y seguridad en el trabajo.

Pregunta: Voy a montar un taller de mecanizado y estoy buscando la legislacion existente
sobre esta industria en cuanto a la seguridad de los trabajadores y en aspectos como la dis-
tribucion y separacion necesaria entre las zonas donde estan las maquinas, las oficinas y
los espacios reservados para los trabajadores.

Felipe Hernandez

Respuesta: Estimado compaiiero, te interesan varias normas, y todas ellas las puedes
encontrar en internet, te las voy a ir enumerando y te facilitaré la pagina web en la que pue-
des consultarlas:

En primer lugar el real decreto 486/1997 sobre lugares de trabajo, donde podrés consul-

tar la distribucion, separacion, servicios, oficinas...
http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/lugares.htm

En segundo lugar, para la oficina existe normativa especifica que es el real decreto

488/1997 sobre pantallas de visualizacion de datos.
http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/pantalla.htm

En tercer lugar, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995.
http://www.ugt.es/slaboral/LPRL-actualizada.pdf

junto con el Reglamento de Los Servicios de Prevencion 39/1997
http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/rd39.htm

Presta también atencion a la normativa sobre edificacion para temas de emergencia y eva-

cuacion Real Decreto 2177/1996. http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/nbe_cpi.htm

Es probable que algunas de estas normas te remitan a otras, te recomiendo usar nuestra

pagina web de salud laboral para consulta de legislacion complementaria:
http://www.ugt.es/slaboral/principal.htm

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, etc ...
y las contestaremos en proximos nimeros.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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EDITORIAL

El 28 de Abril se celebra, a iniciativa de la
Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres CIOSL),el Octavo Dia Internacional
de la Seguridad y Salud de los trabajadoras y trabaja-
dores y de recuerdo las victimas.

El escenario de este 28 de Abril con la guerra de Irak y
sus consecuencias, no puede ser mds negativo. En un
momento en que se viven estos sucesos tragicos que con-
mocionan a la inmensa mayoria de la sociedad mundial
¥ que han conducido al rechazo mayoritario de esta gue-
rra por la comunidad internacional, las actuaciones de
los gobiernos partidarios de la guerra, entre ellos nues-
tro gobierno, ha deteriorado gravemente las institucio-
nes internacionales, ha puesto en crisis el sistema sobre
el que se basa la estabilidad, la seguridad y la paz en el
mundo.

Por todo ello, tenemos que destacar y rechazar las con-
secuencias de la guerra en la conmemoracion del 28 de
Abril.

Este ano, se plantea desde la CIOSL el concepto de
“Respeto ” para la celebracion del 1 °de Mayo y la vin-
culacion del 28 de Abril, Dia Internacional de Seguridad
y Salud en el trabajo a la jornada del 1 ° de Mayo.

Exigir el “Respeto hacia la Salud y Seguridad ” es algo
mas que justificado teniendo en cuenta las cifras de
siniestralidad que se registran a nivel mundial: 1,1 millo-
nes de trabajadores mueren cada aiio (alrededor de
3.300 trabajadores cada dia)y mas de 160 millones de
nuevos accidentes y enfermedades vinculadas al trabajo.

En nuestro pais, el escenario que se nos presenta ante la
conmemoracion del 28 de Abril lo pone de manifiesto los
datos estadisticos del ario 2002,en el que se produjeron
948.896 accidentes con baja, un 1% menos que en el aiio
anterior. En estos accidentes perdieron la vida 1.104 tra-
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Fichas practicas

bajadores durante la jornada de trabajo, un 8,1%,83
mds que el afio anterior y 453 in itinere, un 6% mds. A
esto se aniade el aumento de las enfermedades profesio-
nales y su falta de reconocimiento.

La falta de aplicacion de las normas por parte de los
empresarios, la falta de compromiso politico de las
administraciones, la degradacion del mercado laboral,
el mantenimiento de una tasa de temporalidad que tri-
plica la media de la Union Europea, el incremento ince-
sante de la subcontratacion, hace que, en nuestro pais,
sigamos manteniendo las tasas de siniestralidad mds
altas de la Union Europea incidiendo de manera espe-
cial en los trabajadores jovenes y mujeres, que son los
colectivos que mas sufren la precariedad. Ante esta
situacion debemos mantener una actitud beligerante.

Por ello, con ocasion del 28 de Abril de 2003, UGT nos
Proponemos:

B [ntensificar la accion sindical en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo esforzandonos en realizar
acciones unitarias, asambleas en los centros de tra-
bajo como objetivo prioritario, manifestaciones y
concentraciones.

Dirigir de manera prioritaria nuestras movilizacio-
nes a exigir el cumplimiento empresarial de las nor-
mas preventivas. Denunciar la incidencia de la pre-
cariedad en la seguridad y salud de los trabajadores
y exigir de los gobiernos el cumplimiento de las leyes
como “respeto ” a la vida y la dignidad de los tra-
bajadores y las trabajadoras.

Enmarcar todas las movilizaciones del 28 de Abril en
expresar nuestro rechazo a la guerray sus graves con-
secuencias laborales, economicas y sociales y pronun-
ciarse a favor de la paz en todos y cada uno de los
Actos que se realicen entorno a esta Conmemoracion.
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Trabajos en esp

Un recinto confinado es cualquier espacio con aberturas

limitadas de entrada y salida y ventilacion natural desfavorable,
en el que pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables,
o tener una atmosfera deficiente en oxigeno, y que no esta
concebido para una ocupacion continuada por parte del trabajador.
Los riesgos en estos espacios son multiples, ya que ademas de la
acumulacion de sustancias toxicas o inflamables y escasez de
oxigeno se aiiaden los ocasionados por la estrechez, incomodidad
dé posturas de trabajo, limitada iluminacion, etc. Otro aspecto

a destacar es la amplificacion de algunos riesgos como en el caso
del ruido, muy superior al que un mismo equipo generaria en

un espacio abierto, por la transmision de las vibraciones.

El origen de estos accidentes es el desconocimiento de los riesgos, debido
en la mayoria de las ocasiones a falta de capacitacion y adiestramiento,
y a una deficiente comunicacion sobre el estado de la instalacion y las
condiciones seguras en las que las operaciones han de realizarse

Tipos de espacios confinados y motivos de acceso

De forma general se distinguen dos tipos de espacios confinados:

© Espacios confinados abiertos por su parte supe- | @ Espacios confinados cerra-
rior y de una profundidad tal que dificulta su dos con una pequefia abertu-
ventilacion natural. ra de entrada y salida.
& Fosos de engrase de vehiculos. & Reactores.
o Cubas de desengrasado. « Tanques de almacenamien-
<« Pozos. to, sedimentacion, etc.
« Depositos abiertos. « Salas subterraneas de trans-
o Cubas. formadores.

@« (Gasometros.

@ Tuneles.

o Alcantarillas.

o Galerias de servicios.
o Bodegas de barcos.

o Arquetas subterraneas.

o Cisternas de transporte.

Los motivos de acceso a espacios confinados son diversos y se caracterizan por la infrecuencia de su entrada, realizada a intervalos
irregulares y para trabajos no rutinarios y no relacionados con la produccion, tales como los siguientes:

1z Construccion del propio recinto. 1z Limpieza.

1= Pintado. 1= Reparacion. 1= [nspeccion.
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Riesgos generales

@ Riesgos mecanicos

por resbalamientos, etc.

Riesgos especificos

& Equipos que pueden ponerse en
marcha intempestivamente.

@& Atrapamientos, choques y golpes,
por chapas deflectoras, agitadores,
elementos salientes, dimensiones
reducidas de la boca de entrada,
obstaculos en el interior, etc.

@ Riesgos de electrocucion por contacto
con partes metalicas que accidental-

mente pueden estar en tension.

@ Caidas a distinto nivel y al mismo nivel

Fichas practicas

®

Son aquellos ocasionados por las condiciones especiales en que se
desenvuelve este tipo de trabajo, las cuales quedan indicadas en la
definicion de recinto confinado y que estan originados por una
atmosfera peligrosa que puede dar lugar a los riesgos de asfixia,
incendio o explosion e intoxicacion.

cios confinmados

Caidas de objetos al interior mientras se
esta trabajando.

Malas posturas.

Ambiente fisico agresivo. Ambiente
caluroso o frio. Ruido y vibraciones
(martillos neumaticos, amoladoras rota-
tivas, etc.). iluminacion deficiente.

Un ambiente agresivo ademas de los
riesgos de accidente acrecienta la fatiga.

Riesgos derivados de problemas de co-
municacion entre el interior y el exterior.

El aire contiene un 21% de oxigeno. Si éste se reduce
se producen sintomas de asfixia que se van agravando
conforme disminuye ese porcentaje.

La asfixia es consecuencia de la falta de oxigeno y esta
es ocasionada basicamente al producirse un consumo
de oxigeno o un desplazamiento de este por otros gases.

Asfixia
Concentracion Tiempo de
0: % exposicion Consecuencias
21 Indefinido Concentraciéon normal de oxigeno
en el aire
20,5 No definido Concentracion minima para entrar
sin equipos con suministro de aire
18 No definido Se considera atmoésfera deficiente
en oxigeno segun la normativa
ANSI Z2117.1-1977.
Problemas de coordinacion muscular
y aceleracion del ritmo respiratorio
17 No definido Riesgo de pérdida de conocimiento
sin signo precursor
12-16 Seg. a min. Vértigo, dolores de cabeza, disneas
e incluso alto riesgo de inconsciencia
6-10 Seg. a min. Nauseas, pérdida de conciencia
seguida de muerte en 6-8 minutos
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Incendio y explosion

Fichas practicas

En un recinto confinado se puede crear con extraordinaria facili-
dad una atmosfera inflamable.

El hecho de formarse una atmosfera inflamable puede deberse a
muchas causas, como evaporacion de disolventes de pintura, res-
tos de liquidos inflamables, reacciones quimicas, movimiento de
grano de cereales, piensos, etc., siempre que exista gas, vapor o
polvo combustible en el ambiente y su concentracion esté com-
prendida entre sus limites de inflamabilidad.

A efectos de seguridad se considera que un espacio confinado es
muy peligroso cuando exista concentracion de sustancia inflama-
ble por encima del 25% del limite inferior de inflamabilidad,
dado que es factible que se produzcan variaciones de la concen-
tracion ambiental por razones diversas.

Intoxicacion

La concentracion en aire de productos toxicos
por encima de determinados limites de exposi-
cion puede producir intoxicaciones agudas o
enfermedades.

Las sustancias toxicas en un recinto confinado
pueden ser gases, vapores o polvo fino en sus-
pension en el aire.

La aparicion de una atmosfera toxica puede
tener origenes diversos, ya sea por existir el con-
taminante o por generarse éste al realizar el tra-
bajo en el espacio confinado.

Si la concentracion es baja las consecuencias son
dificiles de detectar debido a la duracion limita-
da de este tipo de trabajos. Si son repetitivos
pueden dar lugar a enfermedades profesionales.

Junto al riesgo de intoxicacion se pueden incluir
las atmosferas irritantes y corrosivas como en el
caso del cloro, acido clorhidrico, amoniaco, etc.

Solamente para algunas substancias se cono-
cen las concentraciones que producen efectos
letales y dafios funcionales a 6rganos de seres
humanos.

Causas frecuentes de accidentes

Se expone a continuacion a modo de guia no exhaustiva una serie
de situaciones en las que se producen accidentes por atmosferas
peligrosas.

Asfixias

Consumo de oxigeno Fermentacion de materias organi-
cas en el interior de los recipien-
tes, trabajos de soldadura, calenta-

miento, corte, etc.

Desplazamiento del oxigeno Desprendimiento de CO2 en fer-
mentaciones organicas; desprendi-
miento de metano en redes de
alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, etc.; presencia de gases
inertes por operaciones de purgado

o limpieza de depositos etc.

Edita:Union General de Trabajadores

Incendios y explosion

debidos la existencia de una atmdsfera inflamable que puede ser
debida a la evaporacion de disolventes de pintura, restos de liqui-
dos inflamables, reacciones quimicas, movimiento de cereales o
piensos, etc.

Intoxicacion

La concentracion de humos, vapores, gases o polvos toxicos puede
producir intoxicaciones graves o enfermedades.

Quemaduras

Pueden ser tanto térmicas como quimicas, causadas por vapor o
por el ataque de liquidos corrosivos o productos quimicos diver-
sos procedentes de canalizaciones que no han sido desmontadas o
convenientemente selladas con bridas ciegas.
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Medidas preventivas para el control
de trabajos en la atmoésferas peligrosas

La adopcion de medidas preventivas debe efectuarse
tras una escrupulosa identificacion y evaluacion
de todos y cada uno de los riesgos existentes

A continuacion se exponen las medidas frente a los riesgos especificos

Avutorizacion de entrada al recinto

Esta autorizacion es la base de todo plan de entrada
en un recinto confinado. Con ella se pretende garan-
tizar que los responsables de produccion y manteni-
miento han adoptado una serie de medidas funda-
mentales para que se pueda intervenir en el recinto.

Es recomendable que el sistema de autorizacion de
entrada establecido contemple a modo de check-list
la revision y control de una serie de puntos clave de
la instalacion (limpieza, purgado, descompresion,

etc.), y especifique las condiciones en que el trabajo
deba realizarse y los medios a emplear.

La autorizacion de entrada al recinto firmada por los
responsables de produccion y mantenimiento y que
debe ser valida solo para una jornada de trabajo,
debe complementarse con normativa sobre procedi-
mientos de trabajo en la que se regulen las actuacio-
nes concretas a seguir por el personal durante su
actuacion en el interior del espacio.

Medicion y evaluacion de la atmésfera interior

El control de los riesgos especificos por atmosferas
peligrosas requiere de mediciones ambientales con
el empleo de instrumental adecuado.

Las mediciones deben efectuarse previamente a la
realizacion de los trabajos y de forma continuada
mientras se realicen éstos y sea susceptible de pro-
ducirse variaciones de la atmosfera interior.

Medicion de oxigeno

N° 20/ Abril - Mayo 2003

El porcentaje de oxigeno no debe ser inferior al
20,5%. Si no es factible mantener este nivel con
aporte de aire fresco, debera realizarse el trabajo con
equipos respiratorios semiautonomos o auténomos,
segun el caso.
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Dichas mediciones previas deben efectuarse desde el
exterior 0 desde zona segura. En el caso de que no
pueda alcanzarse desde el exterior la totalidad del
espacio se deberd ir avanzando paulatinamente y con
las medidas preventivas necesarias desde zonas
totalmente controladas. Especial precaucion hay que
tener en rincones 0 ambitos muertos en los que no se
haya podido producir la necesaria renovacion de aire
y puede haberse acumulado sustancia contaminante.

En la actualidad los equipos de deteccion de
atmosferas inflamables (explosimetros) suelen lle-
var incorporado sistemas de medicion del nivel de
oxigeno.
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Fichas practicas

Medicion de atmoésferas inflamables o explosivas

La medicion de sustancias inflamables en aire se
efectiia mediante explosimetros, equipos calibrados
respecto a una sustancia inflamable patron.

Para la medicion de sustancias diferentes a la patron
se dispone de graficas suministradas por el fabrican-
te que permiten la conversion del dato de lectura al
valor de la concentracion de la sustancia objeto de la
medicion. Es necesario que estos equipos dispongan
de sensor regulado para sefalizar visual y acustica-

Medicion de atmoésferas t6xicas

Se utilizan detectores especificos segun el gas o
vapor toxico que se espera encontrar en funcion del
tipo de instalacion o trabajo. Se suelen emplear
bombas manuales de captacion con tubos clorimé-
tricos especificos, aunque existen otros sistemas de

Vigilancia externa continuada

Se requiere un control total desde el exterior de las
operaciones, en especial el control de la atmosfera
interior cuando ello sea conveniente y asegurar la
posibilidad de rescate.

La persona que permanecera en el exterior debe
estar perfectamente instruida para mantener contac-
to continuo visual o por otro medio de comunica-
cion eficaz con el trabajador que ocupe el espacio
interior.

Dicha persona tiene la responsabilidad de actuar en
casos de emergencia y avisar tan pronto advierta

Formacion y adiestramiento

Dado el cimulo de accidentados en recintos confi-
nados debido a la falta de conocimiento del riesgo,
es fundamental formar a los trabajadores para que
sean capaces de identificar lo que es un recinto con-
finado y la gravedad de los riesgos existentes.

Para estos trabajos debe elegirse personal apropiado
que no sea claustrofobico, ni temerario, con buenas
condiciones fisicas y mentales y, preferiblemente,
menores de 50 afios.

Estos trabajadores deberdn ser instruidos en:
® Procedimientos de trabajo especificos, que en

caso de ser repetitivos como se ha dicho deberan
normalizarse.
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mente cuando se alcanza el 10% y el 20-25% del
limite inferior de inflamabilidad. Cuando se pueda
superar el 5% del limite inferior de inflamabilidad el
control y las mediciones seran continuadas.

Mientras se efectiien mediciones o trabajos previos
desde el exterior de espacios con posibles atmosfe-
ras inflamables hay que vigilar escrupulosamente la
existencia de focos de ignicion en las proximidades
de la boca del recinto.

deteccion con otros principios de funcionamiento.
Cabe destacar que el empleo de mascarillas bucona-
sales esta limitado a trabajos de muy corta duracion
para contaminantes olfativamente detectables y para
concentraciones muy bajas.

algo anormal. El personal del interior estard sujeto
con cuerda de seguridad y arnés, desde el exterior,
en donde se dispondra de medios de sujecion y res-
cate adecuados, asi como equipos de proteccion res-
piratoria frente a emergencias y elementos de pri-
mera intervencion contra el fuego si es necesario.

Antes de mover una persona accidentada deberan
analizarse las posibles lesiones fisicas ocurridas.
Una vez el lesionado se haya puesto a salvo
mediante el equipo de rescate, eliminar las ropas
contaminadas, si las hay, y aplicar los primeros
auxilios mientras se avisa a un médico.

® Riesgos que pueden encontrar (atmosferas asfi-
xiantes, toxicas, inflamables o explosivas) y las
precauciones necesarias.

® Utilizacion de equipos de ensayo de la atmosfera.

® Procedimientos de rescate y evacuacion de victi-
mas asi como de primeros auxilios.

® Utilizacion de equipos de salvamento y de pro-
teccion respiratoria.

® Sistemas de comunicacion entre interior y exterior
con instrucciones detalladas sobre su utilizacion.

® Tipos adecuados de equipos para la lucha contra
el fuego y como utilizarlos.

Es esencial realizar practicas y simulaciones perio-
dicas de situaciones de emergencia y rescate.
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Senalizacidmn
de seguridad
de tuberias
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_P R ||_ Normativa_

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/118/2003 de 31 e enero, por la
que se desarrollan las normas de cotizacion
a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional,
contenidas en la Ley 52/2002, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2003

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Orden PRE/375/2003, de 24 de febrero Por
la que se modifica el anexo I del Real
Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre por
el que se imponen limitaciones a la comer-
cializacion y al uso de ciertas sustancias y
preparados peligrosos

BOE nim. 48 de 25 de febrero de 2003
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Preguntas

vy Respuestas

Pregunta: Soy un trabajador de 23 aflos del sector del metal, queria
hacerles una consulta con el motivo de mi situacion en mi trabajo.
Desempefio la funcion de dar baflos de estafio, el lugar donde trabajo,
es un rincon muy mal ventilado, y como medidas de prevencion por
posibles accidentes cuento con: un delantal de plastico (al que llaman
ropa protectora, aunque no cubre los brazos), unos guantes de goma,
una careta y una mascarilla de filtros. En la tarea que desempefio, mani-
pulo material quimico, puesto que antes de meter en estaflo la pieza
pasa por una bafio de decapante (acido fosférico 1/3 y alcohol 2/3), lo
que provoca que al "estafiar" la pieza se liberen unos gases toxicos que
me producen el estar todo el dia con la boca pastosa, segregando saliva
, y con un ligero dolor de estomago. Por esta tarea no percibo remune-
racion extra alguna. También trabajamos con otros productos quimicos
como Freon y Tricloro.

Mi pregunta es, ;Que condiciones de seguridad deberia de tener? y
(Deberia de percibir una remuneracion extra debido al puesto de traba-
jo que desempefio?

Respuesta: Con caracter general, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, prentende que los riesgos sean eliminados, los que no pue-
dan ser eliminados sean evaluados y contra ellos se apliquen medidas
de proteccion colectiva, y si ésta no es posible, entonces proteccion
individual, y en {iltimo caso, para circunstancias especiales se estable-
ce la conveniencia de un plus de toxicidad o peligrosidad.

Bien, para el caso concreto que nos ocupa, el tuyo, lo primero que la
empresa deberia hacer, es instalar unos medios adecuados de extraccion
del aire impregnado de sustancias toxicas y la correcta ventilacion del
lugar. Para el caso de que esto no fuera posible, y tratdindose de sustan-
cias quimicas corrosivas y nocivas en su inhalacion, deberia proporcio-
narte un traje adecuado, guantes, mascara protectora y mascarilla auto-
noma para la respiracion. Necesitas también un lugar adecuado para
cambiarte de ropa (vestuario) y que te instalen cerca del puesto algun
tipo de lavaojos para el caso de una eventual salpicadura.

El caso del plus de toxicidad o peligrosidad, tendras que estar a lo dis-
puesto en tu convenio colectivo y para reclamarlo te recomiendo diri-
girte a tu Federacion de UGT para que te informen desde los servicios
juridicos gratuitos.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, etc ...
y las contestaremos en proximos nimeros.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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Prevenciéon
de Riesgos
Laborales

EDITORIAL

El pasado 23 de junio, el Gobierno convoco a la Mesa de Didlogo Social para la Prevencion de Riesgos
Laborales. En esta convocatoria se nos presentd el Anteproyecto de Ley de Reformas del Marco
Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Anteproyecto se plasma los Acuerdos que en esta materia se alcanzo entre el Gobierno y los
Interlocutores Sociales para las necesarias modificaciones normativas.

Las medidas acordadas abarcan diferentes dmbitos: medidas para la reforma del marco normativo de
la prevencion de riesgos laborales que son a las que se refieren este Anteproyecto, medidas en materia
de Seguridad Social, medidas para el reforzamiento de la funcion de vigilancia y control del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y medidas para el establecimiento de un nuevo sistema de
informacion en materia de siniestralidad laboral.

Con este Anteproyecto el Gobierno pretende cumplir los compromisos asumidos en el acuerdo respec-
to a las reformas del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Respecto a los contenidos hay que destacar: FUNDACION

PARA LA

El Anteproyecto se estructura en dos Capitulos: el primero incluye las modificaciones que se introdu- l[;REEI\z/IEglsCGIg?
cen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; el segundo incluye las LABORALES
modificaciones que se introducen en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto

refundido aprobado por Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En este sentido el Anteproyecto habilita a los técnicos de las Comunidades Auténomas para realizar
actuaciones de control y supervision de las condiciones de trabajo con las mismas garantias de los
Inspectores de trabajo. Igualmente, prevé la obligatoriedad de que las empresas realicen un Plan de
prevencion planificado e integrado en su sistema de gestion y la obligatoriedad de que en aquellas acti-
vidades consideradas como de especial riesgo, siempre esté presente en la empresa una organizacion
preventiva o un trabajador especializado.

Todas las obligaciones que marca este texto legal, tienen su correspondencia en el mismo texto, con la
tipificacion del incumplimiento de estas obligaciones en la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.
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PRl. Fichas practicas

El acoso moral
en el trabajo

El término, surge en los paises
nordicos, para referirse al acoso
psicologico o acoso moral. “Terror
psicologico en el trabajo que implica
una comunicacion hostil y amoral,
dirigida de manera sistematica por
una o varias personas, casi siempre
contra una persona que se siente
acorralada en una posicion

débil y a la defensiva”

El acosador

Se caracteriza por ser un trabajador mediocre, reincidente, envidio-
so y falto de autoestima, que necesita ser admirado y aprobado, per-
verso, sin sentimiento de culpa, narcisista, lo que se denomina un
“trepa” experto en eliminar todo lo que se cruza en su camino.

La forma de actuar de este acosador es de manera oculta, indirecta pero hostil,
degradante, despectivo y por supuesto reiterado hasta conseguir poner a los
compafieros en contra de la victima.

La victima, el acosado

Suelen ser personas brillantes en su trabajo que despiertan la envidia o celos
de los mediocres de su entorno. Con una vida familiar normal y una situacion
comoda en su trabajo, que desconocen que son victimas en un primer
momento.

El trabajador acosado sufre actuaciones consistentes en negativa de comuni-
cacion, falta de informacion profesional, critica reiterada de su trabajo,
comentarios despectivos sobre su vida privada, gritos, amenazas, asignacion
de tareas de categoria inferior humillantes, aislamiento fisico, ridiculizacion.

Consecuencias del moobing, secuelas psicolégicas

Los sintomas empiezan con somatizaciones variadas (dolores cervicales, lumbares, de cabe-
za...), insomnio, miedo a ir al trabajo, bajas intermitentes, afecciones fisicas graves (cardio-
patias, sindrome de estrés postraumatico...).
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PASOS A SEGUIR EN CASO DE MOOBING

> INFORMARSE Y SOLICITAR APOYO A LOS
REPRESENTANTES SINDICALES

»  TRATAMIENTO MEDICO SOLICITANDO AL
MEDICO DE LA EMPRESA POR ACCIDENTE DE
TRABAJO, TRATAMIENTO SICOLOGICO Y DE
LAS SECUELAS FISICAS

»  REUNIR PRUEBAS, DOCUMENTOS, TESTIGOS,
INFORMES MEDICOS...

> DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL

> DEMANDA ANTE LOS TRIBUNALES

Si la situacion es grave intentar buscar testigos que hayan presenciado el
acoso, ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa, dirigirse por escri-
to a la empresa denunciando la situacion y si todo esto no es suficiente diri-
girse a la Inspeccion de Trabajo, por supuesto con el apoyo de los servicios
juridicos de la UGT.

’/\ La wvictima: su actitud

/ | sera muy importante para salir de esta

\ ' situacion, primeramente no mostrarse

e / irritado, abatido, deprimido ni enfrentar-
se con el acosador haciéndole el juego.

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

EL ACOSADO NUNCA DEBE N ,
a) A la ocupacion efectiva.
> ESTAR SIEMPRE IRRITADO
ENFADADO SUSCEPTIBLE b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo.
> PAGARLO CON QUIEN MENOS c) A no ser discriminados para el empleo, o una vez empleados, por
CULPA TIENE CREANDOSE razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los limites mar-
ENEMIGOS ’ > D

cados por esta Ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politi-
cas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon de lengua,
dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser discriminados por
razon de disminuciones fisicas, psiquicas y sensoriales, siempre que
se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.

> HUNDIRSE, TRANSMITIENDO
A LOS DEMAS QUE TIENE UN
PROBLEMA EFECTIVAMENTE

> ACUDIR A PERSONAL A

QUEJARSE DONDE LE

ENFRENTARAN CON EL

ACOSADOR Y SE PONDRA DE d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higie-
MANIFIESTO LO QUE EL ne.

OSTIGADOR QUIERE QUE LE

{1

d
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DESPIDAN O QUE SE VAYA
POR VOLUNTAD PROPIA

N° 21/ Junio 2003

Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.
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. Las empresas: dben luchar para
' evitar que estas situaciones se den en sus centros de
& trabajo. En general serfa conveniente una mejora
~ general del entorno psicosocial del trabajo ofreciendo a
cada trabajador la posibilidad de escoger la manera de realizar su tra-
bajo, reducir la monotonia, aumentar la informacion sobre los obje-
tivos y evitar especificaciones poco claras de funciones y tareas.

Los actos u omisiones realizados por el empresario y contrarios a los
derechos que reconoce el art’. 4 del ET, seran considerados como
graves, salvo que proceda su calificacion como muy graves, habida
cuenta que el art’. 8.11 determina que los actos del empresario con-
trarios al respeto de la intimidad y consideracion debida a la digni-
dad de los trabajadores, serd considerado como infraccion muy
grave.

Pero puede ocurrir que el acoso moral devenga del incumplimiento
de la normativa relativa a la prevencion de riesgos laborales, en cuyo
caso habra que estar en el supuesto concreto para determinar la
infraccion imputable; es decir, si los riesgos no fueron evaluados se
infringiria el art®. 12.1 (infraccion grave), si no se planifico la activi-
dad preventiva se conculcaria el apartado 6 de igual precepto y los
apartados 7 y 8 recogen supuestos tales como adscribir a un trabaja-
dor a un puesto incompatible con su situacion psicofisica, en tanto
que el riesgo creado no sea muy grave, en cuyo caso se aplicaria el
art’. 13.4. En 1ltimo extremo, la infraccion podria sustentarse en el
art’. 12.16 (infraccion grave), al comprender este precepto cualquier
“...incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos labora-
les, siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores afectados y especial-
mente en materia de...”.

/ - LLos poderes publicos:

1 eficaz proteccion de los derechos fundamentales en

el puesto de trabajo, en general sobre aquellas formas

que no han sido abordadas en las ultimas reformas

legislativas (acoso moral y sexual). La responsabilidad de las

Administraciones Publicas para erradicar el problema centrandose

en el tratamiento de la salud fisica y psiquica, el resarcimiento del
dafio y la reinsercion laboral del trabajador.

Los poderes puablicos deben velar por el derecho del trabajador a su
intimidad, a su dignidad y a su integridad fisica, tiene un perfecto
encaje en nuestra Constitucion de 1978, al establecer en su art’. 10
que la dignidad de la persona constituye fundamento del orden publi-
co y de la paz social, garantizando en el art’. 15 el derecho a la vida
y a la integridad fisica y moral, y en el art®. 18 el honor, la intimidad
personal y la propia imagen y, por tltimo, reconociendo el derecho a
la proteccion de la salud en su art°.43.

Por su parte, el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(RDL 1/1995), en adelante ET, en su articulo 4.2 integra estos dere-
chos cuando relaciona los derechos laborales bésicos de los trabaja-
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doresi y los complementa con la salvaguarda que se recoge en el art°.
18, en relacion con los registros sobre la persona del trabajador, en
sus taquillas y efectos personales particulares, en el 20.3 referido a
las facultades empresariales de vigilancia y control y articulos 39.3 y
41, relativos a la movilidad funcional y modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, la posibilidad de
que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de su trabajo,
es consecuencia inmediata de la existencia de un riesgo laboral, de
conformidad con lo dispuesto en el art®. 4.2°, 3° y 7° de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de 1995 ( en adelante LPRL) y es
el empresario el que tiene la obligacion de proteger a todos los tra-
bajadores que se encuentren a su servicio, frente a cualquier riesgo
laboral, mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion y seguridad de dichos trabajadores, debiendo des-
arrollar a tal fin una accion permanente que perfeccione los niveles
de proteccion existentes (art’. 14 LPRL).

/
/

El Parlamento Euro-
1 | P€O “exhorta a los Estados miembros, con vis-
\ // tas a contrarrestar el acoso moral y el acoso sexual

R en el trabajo, a examinar y, en su caso, a complemen-

tar sus legislaciones vigentes y a revisar y normalizar las definicio-
nes de acoso moral”.

{

Legislacion

No existe legislacion especifica por el momento, les son de aplicacion
los preceptos del Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Ley General de la Seguridad Social, la ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social y el Codigo Penal, todos
ellos de manera general.
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VUELCO DE TRACTORES

Entre la gran diversidad de mdaquinas agricolas,

la que mds ha influido en la modernizacion de la agricultura
ha sido el vehiculo tractor, considerado como el medio auxiliar
mds importante de la mayoria de las actividades agrarias

El riesgo mas destacado de trabajar con tractores es el VUEL-
CO tanto lateral como hacia atras.

Definiremos como tractor agricola todo vehiculo automdvil
provisto de ruedas o cadenas, con disposicion, al menos, de dos
ejes y cuya caracteristica esencial reside en su potencia de trac-
cion. Los tractores universales o de tipo normal, disponen de
ruedas neumaticas, siendo motriz y de mayor dimension el par
trasero.

Las operaciones basicas que puede realizar un tractor de ruedas
son las siguientes:

Operaciones de traslado.

Operaciones de arrastre.

Operaciones de empuje.

Suministro de fuerza o accionamiento.

Operaciones de arrastre y accionamiento

Operaciones de traslado y accionamiento.

Causas del vuelco

4

/

Por la propia peligrosidad del trac-
tor, falta de estabilidad por tener
muy alto el centro de gravedad y
posibilidad de desequilibrio al arras-
trar remolques.

Por las caracteristicas del terreno
donde se realizan los trabajos, cami-
nos, desniveles, zanjas, piedras...

Por la falta de profesionalidad de
los conductores, por no tener for-
macion previa sobre los riesgos y
sobre las limitaciones del propio
tractor.

Por antigiiedad de los tractores, falta
de revisiones e incluso por fallo téc-
nico por escaso mantenimiento.

Medidas preventivas generales

Diversos ensayos y estudios sobre el desarrollo de dispositivos
anti-vuelco o avisadores que se accionan cuando el tractor supera
determinados angulos de trabajo no han prosperado hasta el
momento actual, por lo que no pueden considerarse medidas efec-
tivas contra vuelcos.

En otro sentido, es también dificil mejorar la estabilidad del trac-
tor rebajando la posicion de su C. de G. responsable de la estabili-
dad de la maquina. Reconociendo los problemas y limitaciones
que en cuanto a estabilidad tienen los tractores de ruedas tipicos en
zonas agticolas con terrenos montafiosos y pendientes fuertes,
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siempre que sea posible deben utilizarse tracto-
res especiales que ofrezcan mayor estabilidad,
tales como los de doble traccion y los de cade-
nas, al tiempo que se limite el uso de tractores de
ruedas estrechos (via minima del eje de ruedas
motrices inferior a 1.125 mm) o de tractores ele-
vados o zancudos (altura libre maxima superior
a 1.000 mm). [gualmente se usaran tractores con
anchura de via y longitud entre ejes maximas

Formacion de los tractoristas por parte de las
administraciones responsables, las empresas
contratistas, los sindicatos o los propios trabaja-

Fichas practicas

dores autonomos, es fundamental conocer los
riesgos para poder evitarlos

Mantenimiento y conservacion del tractor una
conduccion prudente del tractor unido a un ade-
cuado mantenimiento en su estado de funciona-
miento constituyen las mejores medidas de pre-
caucion contra todo tipo de accidente. las revi-
siones periodicas de los sistemas de direccion,
frenos, estado de las ruedas, embrague, enganche
de equipos remolcados, etc., garantizan un buen
estado del mantenimiento y funcionamiento del
tractor previniendo los accidentes por vuelco.

Medidas de proteccion

En la actualidad se dispone de
diversos tipos de estructuras de pro-
teccion del puesto de conductor
para casos de vuelcos, como son los
porticos, los bastidores y las cabinas
de seguridad. Todas ellas deben
estar construidas de tal forma que

Edita:Union General de Trabajadores

sean capaces de resistir el impacto
de vuelco sin sufrir deformaciones
de consideracion. Por ultimo y no
por ello menos importante destacar
la figura del CINTURON DE
SEGURIDAD que evitara que el
tractorista salga despedido.
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Normativa aplicable

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la uti-
lizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Directiva 89/655/CEE, de 30 de noviembre de 1989, modifica-
da por la Directiva 95/63/CE, de 5 de diciembre de 1995, estable-
ce las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la uti-
lizacion por los trabajadores en el trabajo de los equipos de tra-
bajo.

CONVENIO 119 DE LA OIT, relativo a la proteccion de la
maquinaria.

REAL DECRETO 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se
dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo
89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los
estados miembros sobre maquinas. (Incluye la modificacion pos-
terior realizada por el R.D. 56/1995)

Directiva 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legisla-
ciones de los Estados miembros sobre maquinas (publicada en el
«Diario Oficial de las Comunidades Europeas» numero L 183, de
29 de junio de 1989), modificada mas tarde por la Directiva del
Consejo 91/368/CEE, de 20 de junio («Diario Oficial de las
Comunidades Europeas» namero L 198, de 22 de julio de 1991).

Directiva 74/150/CEE, del Consejo, de 4 de marzo de 1974, rela-
tiva a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miem-
bros sobre la homologacion de los tractores agricolas o forestales
de ruedas («Diario Oficial de las Comunidades Europeas» ntme-
ro L 84, de 28 de marzo de 1974), modificada en ultimo término
por la Directiva 88/297/CEE («Diario Oficial de las
Comunidades Europeas» numero L 126, de 20 de mayo de 1988).

Directiva 73/23/CEE, relativa a la aproximacion de las legisla-
ciones de los Estados miembros sobre el material eléctrico desti-
nado a utilizarse con determinados

limites de tension.

Directiva del

vez, varias Directivas, entre ellas
la Directiva 89/392/CEE.

REAL DECRETO 56/1995, de
20 de enero, por el que se modi-
fica el Real Decreto 1435/1992,
de 27 de noviembre, relativo a
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Consejo
93/68/CEE, de 22 de julio
(DOCE miimero L220/1, de 30 de
agosto de 1993), modifics, a su &“"--..._J

las disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo
89/392/CEE, sobre maquinas.

ORDEN de 27 de Julio de 1979. Homologacion de bastidores y
cabinas de tractores, (MINISTERIO AGRICULTURA, BOE num.
192, de 11 de Agosto de 1979). Afectado por:

Sustituido parcialmente, anexo 1, por Resolucion de 21 de Marzo
de 1997.

Modificado, Anexo I, por Resolucion de 9 de Diciembre de 1983.
Modificado, Anexo I, por Resolucion de 15 de Enero de 1981.

RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 1981. Aplaza
fechas iniciales de obligatoriedad de equipamiento con bastidores
y cabinas homologados de tractores, (DIRECCION GENERAL
PRODUCCION AGRARIA, BOE niim. 299, de 15 de Diciembre
de 1981). Afectado por:

Sustituido por Resolucion de 9 de Diciembre de 1983 dejado sin
efecto por Resolucion de 21 de Marzo de 1997.

RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 1983. Modifica la
Orden de 27 de Julio de 1979, sobre homologacion de bastidores
y cabinas de tractores, (DIRECCION GENERAL PRODUCCION
AGRARIA, BOE nim. 301, de 17 de Diciembre de 1983).
Afectado por:

Dejado sin efecto por Resolucion de 21 de Marzo de 1997.

RESOLUCION DE 18 DE JULIO DE 1989. Fecha inicial de
obligatoriedad de equipamiento de los agricolas estrechos con bas-
tidores o cabinas homologadas, (DIRECCION GENERAL
PRODUCCION AGRARIA, BOE nim. 178, de 27 de Julio de
1989). Afectado por:

Sustituido por Resolucion de 14 de Diciembre de 1990 .

RESOLUCION DE 1 DE MARZO DE

1990. Fecha inicial de obligato-
riedad de equipamiento de los
agricolas estrechos con basti-
dores o cabinas homologadas,
(DIRECCION  GENERAL
PRODUCCION AGRARIA,
BOE num. 53, de 2 de Marzo
de 1990). Afectado por:

Sustituido por Resolucion de
14 de Diciembre de 1990.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

Real Decreto 277/2003, de 7 de marzo,
por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales

BOE niim. 74 de 27 de marzo de 2003

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REAL DECRETO 349/2003, de 21 de
marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo, y por el que se
amplia su ambito de aplicacion a los
agentes mutdgenos.

BOE nium. 82 de 5 de abril de 2003

Preguntas

Y Respuestas

Pregunta: Me llamo José Manuel Fdez. y soy delegado de prevencion de la empresa
en que trabajo. Les quedaria muy agradecido si pudieran facilitarme la siguiente
informacion: ;Los trabajadores de que sectores tienen que pasar los reconocimien-
tos médicos obligatoriamente?

Respuesta: Los reconocimientos médicos tienen caracter obligatorio para el empre-
sario y solo excepcionalmente para el trabajador. obre el empresario pesa en todo
caso la obligacion de vigilancia de la salud del trabajador como un deber instru-
mental del general de proteccion del trabajador frente a los riesgos (art. 14 LPRL),
obligacion que comporta la necesidad de disponer de los medios y personal necesa-
rio para realizar los examenes periodicos de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo. Pero, a esta obligacion no le corresponde un deber de someterse por
parte del trabajador. Porque, como se acaba de indicar, el reconocimiento médico
tiene caracter voluntario para el trabajador y sélo cuando media su consentimiento
se puede realizar.

Es el trabajador, una vez informado de los riesgos que pueden aquejarle en el lugar
de trabajo, quien debe decidir si se somete o no a la vigilancia de la salud, asumien-
do la propia responsabilidad sobre su salud. El fundamento de la voluntad del reco-
nocimiento reside en la libertad de autodeterminacion del sujeto, que constituye un
derecho fundamental. En un eventual conflicto interno entre el derecho a la salud,
por una parte, y el derecho a la intimidad, o a la no - discriminacion por circunstan-
cias personales, por otra, el llamado a dirimir ese conflicto es el trabajador, que en
funcion de su propia escala de valores puede optar incluso por supeditar su derecho
a la salud a otros intereses. La vigilancia a la salud es, en suma, algo que el trabaja-
dor puede disponer asumiendo riesgos a consecuencia de su negativa a someterse a
los controles médicos.

La regla del consentimiento expreso del trabajador cuenta, no obstante, con excep-
ciones y puede quedar limitada cuando entra en conflicto con intereses de terceros.
Estas excepciones no coinciden, sin embargo, con las fijadas por la Ley de
Prevencion porque no en todos los supuestos concurre una causa adicional a la tute-
la de la salud del trabajador, capaz de justificar la exclusion del consentimiento. Una
interpretacion acorde con el respeto a la dignidad y libre desarrollo de la personali-
dad obliga a relacionar el reconocimiento médico obligatorio con la atencion a un
interés general de terceros, del empresario o de otras personas.

En definitiva, cualquier reconocimiento médico impuesto coactivamente puede
tener relevancia civil e incluso penal, aun cuando sirva para controlar, disminuir o
eliminar una situacion de riesgo para la propia salud fisica del trabajador. Y por el
contrario, ninguna responsabilidad penal, ni administrativa puede recaer en el
empresario por la no-realizacion de los controles médicos si tiene por causa la nega-
tiva del trabajador, aunque se haya producido un dafio como consecuencia de la no-
realizacion del control médico.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, etc ...
y las contestaremos en proximos niimeros.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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Prevencion
de Riesgos
Laborales

EDITORIAL

A finales del mes de julio, el Consejo Tripartito sobre prevencion de riesgos laborales, ha aprobado el
Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales para el periodo 2003 a 2005.

La nueva orientacion dada a las actividades de la Seguridad Social en este 4mbito, y la importancia de
sus objetivos y de los mecanismos de control instaurados, ha supuesto que en los acuerdos adoptados
el 30 de diciembre de 2002 por la Mesa de Didlogo Social se haya dado una especial relevancia a la
Seguridad Social, fruto de esos Acuerdos, son la creacion del Consejo Tripartito y la incorporacion al
Plan General de Actividades Preventivas parte del contenido de esos Acuerdos.

En este sentido, este Plan General establece como principal novedad, un Programa dedicado a la for-

macion de empresarios y de trabajadores, que incluye a las empresas del sector PYME (empresas de

hasta 50 trabajadores), asi como, a los trabajadores por cuenta propia o auténomos que tengan cubiet-

tas las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, pues se considera que dispen-

sar a los protagonistas de la prevencion conocimientos en profundidad sobre sus respectivas responsa-

bilidades en la materia es la mejor forma de garantizar comportamientos conscientes sobre la impor-

tancia de implementar la prevencion en sus actividades, que las mismas se adecuen eficazmente a las FUNDACION
previsiones establecidas legalmente y promover su colaboracion reciproca para la aplicacion de la pre- PARA LA

PREVENCION

vencion en el seno de la empresa y de sus actividades laborales. DE RIESGOS
LABORALES

El Programa de Formacion, conforme establece el acuerdo adoptado, se ejecutard por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en colaboracion con los
Agentes Sociales y guarda coherencia con el Plan Nacional de Formacion que, en su dia, fue aproba-
do por la Comision Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En relacion con su contenido, el Programa se divide en Formacion para Empresarios, Formacion para
Trabajadores, Formacion para Trabajadores Designados y Formacion para Delegados de Prevencion.

Finalmente, como se ha indicado, el Programa se dirige a las empresas de hasta 50 trabajadores, pues
las mismas, por sus dimensiones e infraestructuras, presentan mayores dificultades para incorporar la
prevencion en sus actividades y es en el segmento en el que se producen mayor niimero de accidentes
en términos absolutos y relativos.
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medidas preventivas
en el almacenamiento y utilizacion

El uso de pesticidas puede llevar aparejados una
serie de riesgos para el personal que manipula con
ellos, siempre y cuando no conozca los peligros relativos
a éstos, o las normas para su manejo seguro.

Los riesgos también existen en aquellos casos
en que los usuarios desconocen las reglamentaciones
y las medidas relativas a su almacenamiento y manejo

No existe datos definitivos de la incidencia mundial de intoxicaciones
y enfermedades causadas por plaguicidas, sin embargo, expertos de la
OMS han planteado que hay casi un millon de casos anuales (OMS,
1990) con una letalidad de 1% sobre el total de casos. En paises indus-
trializados el porcentaje de casos con consecuencias neurologicas o
psiconeurologicas a largo plazo, debidas a intoxicaciones agudas, se
consideran entre un 4 a 9% (Holmes y Gaon, 1956; Tabershaw y
Cooper 1966). Efectos sutiles sobre el sistema nervioso central pue-
den ser un factor importante de accidentabilidad. Existe evidencia de
reportes de accidentes fatales o casi fatales en operadores de maqui-
naria y aviones agricolas que involucran a los plaguicidas en la pérdi-
da de conciencia o alteraciones de la velocidad de reaccion.

El contacto con pesticidas y su entrada al organismo -a través de
la piel, la respiracion y/o por ingestion- se produce por exposicion
laboral y en el hogar debido a usos y aplicaciones incorrectos, falta
de medidas preventivas y de proteccion, almacenamiento inade-
cuado, reutilizacion de envases (comederos de animales, almace-
namiento y traslado de agua) y fumigaciones aéreas. Se han detec-
tado residuos de organoclorados y organofosforados en personas
donde la tinica probabilidad de encuentro con pesticidas es por
ingestion. Las preparaciones acaricidas o insecticidas, como las
lociones piojicidas con lindano utilizadas en humanos, son una via
adicional de contaminacién y pueden ademds potenciar otros
agentes nocivos.

Recomendaciones preventivas en los almacenes de pesticidas

Edita:Union General de Trabajadores

Los locales estaran construidos con material no combustible y de
caracteristicas y orientaciones tales que eviten posibles inundaciones
y queden en todo caso alejados de cursos de agua.

Estaran ubicados en emplazamientos tales que eviten posibles inun-
daciones y queden en todo caso alejados de cursos de agua.

Estaran dotados de ventilacion, natural o forzada, que tenga salida
exterior y en ningln caso a patios o galerias de servicios interiores.

Estaran separados por pared de obra de viviendas u otros locales
habitados.

En caso de que vayan a almacenarse productos clasificados como
toxicos o inflamables, no podran estar ubicados en plantas elevadas
de edificios habitados.

Dentro de los locales se debera tener en cuanta, a la hora de almace-
nar pesticidas, que deberan estar separados unos de otros y no juntar
nunca en el mismo lugar los herbicidas con los insecticidas.
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Recomendaciones preventivas para las personas que realizan los tratamientos

N°22 / Julio-Agosto 2003

Los envases de pesticidas, parcialmente utilizados, deberan estar herméticamente cerrados, para evitar pérdidas de
vapor o derrames.

Si por derrame o rotura es necesario cambiar de envase un producto, nunca debera sifonar los liqui-
dos insecticidas.

El nuevo recipiente llevara una etiqueta en el que conste el nombre del producto, su composicion y
la palabra VENENO.

En caso de que se produzca un derrame en el almacén, hay que limpiar con un MATERIAL ABSOR-
BENTE (serrin, arena, etc.). Recoger dicho material y quemarlo o enterrarlo. Y final-
mente aplicar abundante agua y jabon sobre los lugares afectados.

Nunca se deben guardar los pesticidas en envases de productos alimenticios.

Las aguas de lavado de recipientes y los caldos sobrantes de los tratamientos, nunca
se transvasardn cerca de pozos, rios, canales, estanques, etc., y por supuesto no se
arrojaran a ellos.

Antes de efectuar el tratamiento comprobar cual es la direccion del viento.

Los trabajadores que tengan heridas o rozaduras en las manos no deben
intervenir ni en la preparacion de los caldos ni en su empleo.

No fumar, ni comer, ni beber durante los tratamientos. En todo caso, lavar-
se con abundante agua y jabon las partes descubiertas del cuerpo antes de
hacerlo.

Usar ropa especial de trabajo.

Después de terminar la jornada de tratamiento, lavarse muy bien con abun-
dante agua y jabon y cambiarse de ropa en el mismo lugar de trabajo. No
hacerlo asi ocasionaria trasladar el riesgo de intoxicacion a las viviendas y

familia.

Al final de cada jornada se lavaran los guantes y se ase-
gurard de que no estén rotos.

Los envases vacios hay que quemarlos o enterrarlos en
un terreno arenoso a una profundidad aproximada de 45

cms. No arrojarlos cerca de cualquier corriente de agua.

Se mantendra a los nifios alejados de la zona donde se
esté rociando con el pesticida.

Los pesticidas no deben ser utilizados de ninguna otra
forma que la indicada en la etiqueta.

Cumplir con rigurosidad los plazos de seguridad.

En caso de intoxicacion, acudir a un médico con la eti-
queta del producto.

Edita:Union General de Trabajadores
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Recomendaciones preventivas en la utilizacion de equipos de tratamientos

Las personas que realicen operaciones de rociado de pes-
ticidas deberan tener en cuenta las siguientes medidas:

e No intentardn nunca limpiar las boquillas cuando la
bomba esté en funcionamiento o cuando el depdsito
esté a presion.

® Nunca deberan limpiar una boquilla soplando o suc-
cionando con la boca.

e (Cuando deban proceder a limpiar las boquillas, se
hara con guantes.

e Evitaran realizar operaciones de rociado cuando haya
demasiado viento y por supuesto, procuraran evitar
por todos los medios que la nube se dirija hacia ellos.

e Durante las operaciones de rociado estara terminante-
mente prohibido beber, fumar o comer.

® Deberan utilizar siempre los equipos de proteccion
personal recomendados

Recomendaciones a tener
presentes en la utilizacion de
prendas de proteccion personal

Los trabajadores que no pueden utilizar prendas de protec-
cion contra la accion de los pesticidas son:

e Los que tienen alguna deformidad facial o exceso de
pelo (barba).

e FEluso de gafas incompatibles con el equipo a utilizar.

@ e Los que tienen la membrana del timpano perforada.
® Los que tienen problemas circulatorios (Arritmias, infar-

tos, etc.).

® Problemas cinéticos (falta de movilidad).

® Problemas neurologicos. &

® Problemas psicologicos.

e Los que en esos momentos estan tomando algiin tipo de
medicacion.

Edita:Unién General de Trabajadores N° 22 / Julio-Agosto 2003

J(‘““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““' e



Cintas transportadoras de materiales

Los sistemas de cintas transportadoras se emplean

cuando los materiales deben ser desplazados en cantidades
relativamente grandes entre posiciones especificas de un rutado

fijo. La mayoria de estos sistemas son impulsados mecanicamente;
algunos emplean la gravedad para trasladar la carga entre puntos

de diferente altura. Estos sistemas comparten los siguientes atributos:

Son generalmente mecanizados y a veces automatizados.
Ocupan posiciones fijas, estableciendo las rutas.

Pueden estar montados sobre el suelo o suspendidos del
techo.

Casi siempre estan limitados a un flujo unidireccional de
materiales.

Generalmente mueven cargas discretas, aunque algunos estan
9
preparados para cargas voluminosas o continuas.

Pueden emplearse sélo para transporte o para transporte mas
almacenamiento automéatico de elementos.

Una caracteristica comiin a las cintas transportadoras es que el mecanismo de avance esta
construido sobre el mismo camino de la cinta. Los elementos transportadores individuales (si se
usan carritos u otros receptaculos) no son impulsados individualmente.
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Accidentes mas comunes

Atrapamiento en los tambores

—— En el tambor de “cola”

—— En el tambor de “cabeza”

—— Desde la cinta

Caida de personas

Sobre la cinta

—— Materiales transportados

Caida de materiales

—— Componentes de la cinta

Inhalacién de polvo

Sistemas de prevenciéon

Debe impedirse la accesibilidad a los distintos elementos del tam-
bor de "cola", mediante el carenado del conjunto a base de rejilla
metalica que permita la vision de la cinta.

Este carenado, ademas de cubrir los soportes de los tambores, los
extremos de los ejes, chavetas, etc., debe prolongarse lateralmen-
te un metro desde el tambor, a cada lado de la cinta.

A fin de reducir en lo posible las incrustaciones y adherencias, en
el tambor de "cola" por goteo y materiales derramados debe esta-
blecerse una separacion fisica entre el ramal de transporte y el de
retorno a base de colocar un elemento de cubricion a lo largo de
este tiltimo.

Edita:Union General de Trabajadores

El cubrimiento debe abarcar también la maxima zona posible del
sector de tambor comprendido entre las caras interiores de los dos
ramales de la banda transportadora. No se considera suficiente la
colocacion de un elemento deflector y de rascado de la cara inte-
rior de la banda transportadora por cuanto, si bien se eliminan los
fragmentos gruesos, es practicamente imposible el evitar el paso
del barrillo y de las particulas finas adheridas a la banda.

Las cintas que discurren elevadas o que ofrecen peligro de caida
desde mas de 2 metros de altura para el personal que debe circu-
lar por ellas o que deba situarse en ellas para realizar operaciones
de mantenimiento, deberan disponer de plataformas de visita en
las zonas de los tambores elevados y de pasarelas de visita a lo

N° 22 / Julio-Agosto 2003
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largo de los tramos elevados. Tanto las pasarelas como las plata-
formas de visita, deben disponer de barandillas suficientemente
resistentes y el piso, tanto si es continuo como si esta formado por
escalones, debe ser de material antideslizante ciego, ranurado o
perforado y, en todo caso, debe permitir una facil eliminacion de
las aguas y de las posibles acumulaciones de sedimentos, polvo,
etc.

El cuerpo de la cinta transportadora debe quedar a media altura
respecto al piso de la pasarela o plataforma de visita, a fin de que
se pueda realizar con comodidad la inspeccién y mantenimiento
de los rodillos que soportan el ramal de retorno de la banda. La
separacion existente entre el piso de la pasarela o de la plataforma
y el cuerpo de la cinta debe ser protegido mediante barandilla o
paneles resistentes que eviten la posible caida de personas por
dicha parte interior.

El acceso a las pasarelas o plataformas de visita debe poder reali-
zarse comodamente a nivel del piso o bien a través de una escale-
rilla.

Las aberturas en el piso, a través de las que discurren cintas, deben
ser amplias y disponer de barandillas que cierren todo su perime-
tro.

Deben disponerse pasos elevados o inferiores fijos o méviles,
segun convenga, para facilitar la circulacion del personal, estable-
ciendo barreras que impidan el paso si no es utilizando los puntos
dispuestos al efecto. Tanto las pasarelas como las escalerillas de
acceso deben estar provistas de barandillas.

Las cintas que discurren a nivel del suelo o por debajo de ¢l deben
tener las aberturas (fosos) protegidas mediante barandillas o
cubiertas con elementos suficientemente resistentes, en funcion
del tipo de circulacion que deban soportar.

Cuando la alimentacion a la cinta es irregular y con aportaciones
puntuales que determinan la formacion de montones sobre la
banda, debe instalarse a la salida del tolvin algin elemento de tipo
fijo y oscilante cuyo cometido sea el de esparcir o extender los
montones a fin de evitar derrames posteriores. Igualmente, para
regular los desfases en produccion de distintos elementos conse-
cutivos, es aconsejable introducir entre estos elementos un tolvin
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u otro elemento capaz de absorber y regular las diferencias de
flujo.

En las zonas afectadas por fuertes vientos y con instalaciones al
aire libre deben colocarse puentes de pletinas metalicas abrocha-
das al propio bastidor de la cinta para retener la banda y que no
pueda ser desplazada.

El contrapeso de las estaciones automaticas de tension de la banda
debe tener instalado un sistema que no permita la caida libre del
mismo. En los casos en que el contrapeso quede situado a poca
altura del suelo debe colocarse una pantalla en todo el perimetro
de la vertical del contrapeso, que impida el paso del personal por
dicha zona.

Las cintas de altura regulable, en las que el sistema de elevacion
es el que las mantiene en posicion, deben dotarse de un dispositi-
VO mecanico que conserve a la cinta en posicion, evitando su des-
plome, si se produjera la rotura o fallo del propio sistema de ele-
vacion. Una posible solucion para los sistemas de cable es la colo-
cacion de una pletina metalica, que se fija al bastidor de la cinta
mediante un perrillo.

Carenar la zona de recepcion y de vertido instalando un sistema de
extraccion localizada cuyos volimenes de captacion deben canali-
zarse y someterse a un sistema de depuracion. En los casos de
exposicion al viento sera suficiente con el carenado del transpor-
tador.

Es preciso sefializar y encauzar debidamente la circulacion de
vehiculos bajo las cintas por zonas en las que la altura libre per-
mita holgadamente el paso de los equipos autopropulsados y de
los camiones, incluso con el volquete levantado.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 286/2003, de 7 de
marzo, por el que se establece la duracion
de los plazos para la resolucion de los pro-
cedimientos administrativos para el recono-
cimiento de prestaciones en materia de
Seguridad Social.

por la que se modifica el anexo I del Real
Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre,
por el que se imponen limitaciones a la
comercializacion y al uso de ciertas sustan-
cias y preparados peligrosos, parafinas clo-
radas de cadena corta y colorantes azoicos.

BOE num. 79 de 2 de Abril de 2003

Preguntas

Y Respuestas

Pregunta: Una trabajadora del sector de la limpieza, que realiza
labores de limpieza en dos empresas distintas con contratos dis-
tintos (de media jornada en cada uno) y esta fija en ambas, no
hay relacion de contratas o subcontratas sino que termina la
jornada laboral con una y se va a la siguiente a empezar su otra
jornada laboral. Tiene un accidente de trabajo en una de ellas y
en la Mutua se lo reconocen como tal. Pero en la otra empresa
(en la que no ocurre el accidente) no se le reconoce como acci-
dente de trabajo sino que bajo el punto de vista de la Mutua (de
esta 2* empresa) estd de baja pero por contingencias comunes,
alegando que el accidente de trabajo se ha producido en otro
centro de trabajo distinto que no es el suyo.

Mi pregunta es la siguiente: ;puede esta trabajadora legalmen-
te estar en situacion de baja por "accidente de trabajo" para una
empresa y baja "por enfermedad comun" para la otra (por el
mismo echo)?.

En caso afirmativo: si de este accidente se hubiera reconocido
una incapacidad temporal o permanente jen que situacion se
hubiera quedado la trabajadora bajo el punto de vista de esta
segunda empresa (en la que no es reconocido el accidente)?

Respuesta: En efecto la situacion legal de la trabajadora seria la
siguiente:

* baja laboral por accidente de trabajo en la empresa donde
se produjo

* baja por enfermedad comiin en la otra empresa

En el caso de que se derivara una incapacidad de este acciden-
te, la trabajadora pasaria a cobrar la pension que se le asigne, y
la otra empresa, caso de no tener un puesto alternativo que ofre-
cer a la trabajadora, para el que no estuviera incapacitada, ten-
dria que despedirla con derecho a paro, de manera que la traba-
jadora cobraria por una parte la pension de invalidez y por la
otra el desempleo. Caso de que esta trabajadora encontrara un
trabajo en distinto sector que el que origino la invalidez, man-
tendria su pension de invalidez y dejaria de cobrar la prestacion
por desempleo a tiempo parcial.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, etc ...
y las contestaremos en proximos nimeros.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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EDITORIAL

El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece las medidas de naturaleza preventiva
que han de ser adoptadas siendo el punto de conexion una normativa traducida a través de un Real Decreto en el que
se desarrollaren los supuestos en los que trabajadores al servicio de diferentes empresarios compartan durante un
periodo de tiempo determinado un mismo centro o lugar de trabajo.

Esta norma debe ser aplicable también al trabajador autonomo cuando desarrolle sus actividades en un centro de tra-
bajo junto con trabajadores por cuenta ajena de otros empresarios, asignandole no solo responsabilidades, como
sucedia hasta ahora en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sino obligaciones concretas de naturaleza pre-
ventiva, como es la necesidad de evaluar los riesgos de su puesto de trabajo. El desarrollo normativo de la coordina-
cion de actividades empresariales debe establecer cuatro sujetos obligados a la preceptiva coordinacion de activida-
des empresariales:

Cuando en un mismo centro o lugar de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mds empresas, cual-
quiera que sea la actividad de cada una de ellas y aunque no exista entre las mismas otra relacion que la derivada de
compartir un mismo centro o lugar de trabajo.

Cuando en un mismo centro o lugar de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mds empresas, cual-
quiera que sea la relacion juridica que medie entre las mismas, siempre que una de ellas sea, ademds, titular del cen-
tro o lugar de trabajo donde las actividades se desarrollan.

Cuando una empresa contrate con otra u otras la realizacion de obras o servicios que no se correspondan con la pro-
pia actividad de la primera y las actividades de una y otras se desarrollen en un mismo centro o lugar de trabajo.

Cuando una empresa contrate o subcontrate con otras la realizacion de obras o servicios correspondientes a la "pro-
pia actividad" de la primera y estas actividades se desarrollen en un mismo centro o lugar de trabajo.

La concurrencia de actividades empresariales en cada uno de los supuestos anteriores, debera ser tenida en cuenta
por los empresarios afectados en la planificacion de su actividad preventiva y en la evaluacion de riesgos, conforme
el articulo 16 de la LPRL.

Para ello, los empresarios habran de considerar tanto los riesgos propios de la actividad de cada uno de ellos, como
los comunes derivados del centro o lugar de trabajo compartido, asi como, aquellos otros que surjan o se agraven,
precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se desarrollan.

Esta nueva norma, debera igualmente establecer los mecanismos de coordinacion, creandose para ello, la figura del
coordinador y estableciendo mecanismos de participacion de los trabajadores de cada una de las empresas que con-
curran en un mismo centro o lugar de trabajo.

En base a estos criterios, UGT ha presentado al Gobierno una propuesta con el desarrollo de estos contenidos y debe-

rdn tenerse en cuenta a la hora de elaborar el real decreto que articule la obligacion empresarial de coordinacion de
actividades empresariales.
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EstTrées T éEarmico

Como es bien sabido, un ambiente térmico inadecuado en los puestos de
trabajo puede originar diversos problemas en las personas que los ocupan,
desde incomodidades como la transpiracion o las tiritonas a raiz de

temperaturas demasiado altas o demasiado bajas hasta alteraciones de la salud

La temperatura interna o cen-
tral, es decir, la de los tejidos
profundos del organismo, es el
promedio ponderado de las dife-
rentes temperaturas de las partes
y organos del cuerpo. Estas tem-
peraturas toman diferentes valo-
res segun la actividad; la parte
del cuerpo y la hora, oscilando
con ritmo circadiano, y mante-
niéndose dentro de 36,6° C

Los cambios repentinos de temperatura
provocan el aumento de la frecuencia car-
diaca, contraccion o dilatacion de los
vasos sanguineos, disminucion de la ten-
sién muscular, incremento del ritmo respi-

aproximadamente, salvo enfer-

medad febril; incluso si el individuo queda
expuesto a temperaturas de bulbo seco tan
bajas como 12 °C, o tan altas como 60 °C.

ratorio, reaccion sudorifica y
aumento de la temperatura cor-
poral. Esto es consecuencia de
la accion del mecanismo ter-
morregulador del organismo
humano, que se pone en ten-
sion y demanda un equilibrio.

Se llega facilmente a la conclu-
sién de que constituye una con-
dicion indispensable, para la

Aunque el intervalo de supervivencia puede
extenderse, en algunos casos, desde los 28° C hasta los 44° C de tem-
peratura interna (generalmente con dafios importantes en el organis-
mo), la temperatura interna considerada normal, en la que no deben
producirse afectaciones, oscila alrededor de los 37,6° C, dentro de un
intervalo de 36° C a 38° C; no obstante, durante actividades fisicas
intensas puede llegar a alcanzar los 40° C, lo cual, en circunstancias
especificas, es necesario para lograr el rendimiento adecuado.

También es frecuente hablar de las temperaturas esofagica, axial,
bucal o sublingual, rectal y de la piel o cutanea; esta Gltima toma
diferentes valores segun la parte del cuerpo, por lo que es necesario
estimar la temperatura media cutanea. Los valores de la temperatura
tomada en el recto (temperatura rectal) son aproximadamente 0,6° C
mayores que los de la temperatura bucal, cuyo valor normal prome-
dio se halla entre 36,7° C y 37° C. Mientras que la temperatura media
cutanea puede variar en un intervalo mas amplio, ya que aumenta y
disminuye siguiendo las condiciones ambientales y la actividad
metabolica; esta temperatura tiene importancia cuando nos referimos
a la capacidad de la piel para ceder calor al ambiente.

salud y para la vida, mantener la
temperatura interna dentro de los estrechos limites vitales de la
sutil diferencia de 4 6 5 °C.

La exposicion laboral a ambientes frios (cdmaras frigorificas,
almacenes frios, trabajos en el exterior, etc., depende fundamen-
talmente de la temperatura del aire y de la velocidad del aire. El
enfriamiento del cuerpo o de los miembros que quedan al descu-
bierto puede originar hipotermia o su congelacion.

Los dos efectos principales del frio, descenso de la temperatura
interna (hipotermia) y congelacion de los miembros originan la
subdivision de las situaciones de estrés por frio en enfriamiento
general del cuerpo y enfriamiento local de ciertas partes del cuer-
po (extremidades, cara, etc.)

El enfriamiento de algunas partes del cuerpo especialmente
manos, pies y cabeza, puede producir inconfort, disminucion de la
destreza manual y dafios por frio.

Edita:Union General de Trabajadores




Fichas practicas

Metabolismo (M)

(I

El proceso metabolico convierte energia
quimica en calor; en la medida que el cuer-
po necesita para funcionar, esta energia tam-
bién se emplea para realizar trabajos meca-

transforma en calor interno. Por consiguien-
te, se puede decir que el balance interno de
calor se estableceria entre la diferencia de
metabolismo y el trabajo externo.

nicos externos, pero en su mayor parte se

Deshidratacion

La deshidratacion es la pérdida excesiva de agua corporal. Si nos atenemos a la clasificacion de
las patologias provocadas por calor dada por la O.L.T., se observa que la mayoria de ellas pueden
ser o son provocadas por una insuficiente hidratacion.

Los sintomas generales de la deshidratacion son:

¢ Elevacion de la frecuencia del pulso.

*  Elevacion de la temperatura corporal.

¢ Oliguria (disminucion de la diuresis).

*  Inquietud, laxitud, irritabilidad, somnolencia.

+  Pérdida del rendimiento laboral.

* Shock hipovolémico (circulatorio) en casos de
pérdidas hidricas superiores al 15% del peso

corporal.

Medidas de actuacion

Cuando un trabajador presenta alguno de los sintomas antes
mencionados, se procedera a la interrupcion inmediata de la
tarea que esté realizando, al traslado de la persona afectada a
otro recinto con ambiente fresco y a la reposicion de liquidos,
que en caso de calambres deberan ser bebidas salinas.

En caso de sincope, desvanecimiento, se debera tumbar a la perso-
na boca arriba (en deciibito supino) manteniendo las piernas eleva-
das y aflojar la ropa (cinturon, cuello de camisa, corbata, etc).

Ante una situacion de golpe

de calor, se frotara el cuerpo

con una esponja o pafio mojado en

agua fria a fin de bajar la temperatura

corporal interna hasta alcanzar los 39°

C, una vez conseguida esta temperatura dejar que vaya disminu-
yendo progresivamente hasta los 37,5° C. Para evitar que el frio
provoque una vasoconstriccion puede realizarse un masaje suave
en tronco y extremidades.

Métodos de medicion del estrés térmico

Método de Fanger

> Aplicable para la valoracion del confort térmico o bien para
ambientes térmicos que no disten excesivamente del confort
(lugares de trabajo en los que las condiciones térmicas no

sean extremas, sino que ronden una temperatura “agradable”,
como sucede en oficinas).

d
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Método del indice de sobrecarga calodrica (ISC)

> Aplicable para valorar > No aconsejable para aislamientos térmi-
cos de la ropa muy diferentes de 0,6 clo
o de 0 clo. Por ejemplo un mono de tra-
bajo forrado que tiene una resistencia tér-

el confort y el estrés
térmico por calor.

> No es aconsejable
para ambientes muy
secos  (humedades
relativas inferiores al
30 %), dado que no
considera la excesiva

mica (clo) de 0,55.

Valores de la resistencia
térmica especifica del atuendo

Descripcion de las prendas

| Resistencia
térmica
I, (clo)

pérdida de agua por |Ropa interior

sudoracion. Calzoncillos 003
Calzoncilos largos 010
Camizeta de tirantes 0.04
Camizeta de manga corta 0.09
Camizeta de manga larga 012
Sujetadares v bragas 0.035
Camisas - Blusas
Manga corta 013
Ligera, mangas cotas 0.20
Mormal, mangas largas 0.25
Camiza de franela, mangas largas 0.30
Bluza ligera, mangas largas 015
Pantalones
Corto 0.06
Ligero 0.20
Marmal 0.25
Franels 0.25
VYestidos - Faldas
Falda ligera (verano) 013
Falda gruesa (invierno 0.25
“estido ligero, mangas cortas 0.20
“Westido de invierno, mangas largss 0.40
Mono de trabajo 0.55
Pullover
Chaleco sin mangas 01z
Pullover ligero 0.20
Pullover media 0.25
Pullover gruesa 0.35
Chaqueta
Chagueta ligera de verano 0.25
Chaguets normal 0.35
Bata de trabajo (guardapalya) 0.30
Prendas forradas con
elevado aislamiento
Mono de trabajo 0.a0
Pantaldn 0.35
Chagueta 0.40
Chaleca 0.20
Prendas exteriores de abrigo
Abrigo 0.60
Chagueta larga 0.55
Parka 0.y
\Mono forrado 0.55
Diversos
Calcetines 0.0z
Calcetines, gruesos cortos 0.0a
Calcetines, gruesos largos 040
IMedias nylon 0.03
Fapstos de suels delgada 0.0z
Fapatos de suels gruesa 0.04
Botas 040
Guantes 0.05

1 clo= 0,155 m? 2w
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Método del indice
de temperatura de globo y
de bulbo himedo (WBGT)

> Aplicable para valorar el estrés térmico por calor en
exposiciones continuas.

> Aplicable para una primera valoracion del estrés
térmico ambiental, si bien debe complementarse
con cualquiera de los otros tres métodos.

> No aconsejable para ambientes muy secos (hume-
dades relativas inferiores al 30 %), dado que no
considera la excesiva pérdida de agua por sudora-
cion.

> No aconsejable para situaciones de estrés proximas
al confort.

> Se utiliza, por su sencillez, para discriminar rapida-
mente si es 0 no admisible la situacion de riesgo de
estrés térmico, aunque su calculo permite a menudo
tomar decisiones, en cuanto a las posibles medidas
preventivas que hay que aplicar.

Método del indice de
sudoracion requerida (SWreq)

> Aplicable para la valoracion del estrés térmico por
exposicion al calor sin las limitaciones de los indi-
ces ISC y WBGT.

> Cuando queremos valorar el riesgo de estrés térmi-
co se utiliza el indice de sudoracién requerida,
que nos da entre otros datos, el tiempo maximo
recomendable, de permanencia en una situacion
determinada

Es un sistema de calculo ¢ interpretacion de los resulta-
dos para la valoracion del riesgo de estrés térmico, que
aporta mayor exactitud que el conocido método del indi-
ce WBGT y cuyo campo de aplicacion deberia exten-
derse a aquellas situaciones en las que la valoracion pre-
via y rapida mediante dicho indice WBGT revelase una
situacion de probable riesgo de estrés térmico

Método del indice del aislamiento
del vestido requerido (IREQ)

> Aplicable para la valoracion del estrés térmico por
exposicion al frio sin las limitaciones del WCL (No
depende del tipo de indumentaria que lleve el traba-
jador, ni de las partes del cuerpo que queden expues-
tas al frio, sino que valora éste de forma global.
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Método del indice de viento frio (WCI)

> Aplicable para la valoracion del estrés térmico por frio en aquellas partes del cuerpo

d

humano no protegidas por el vestido. Por tanto solo mide el estrés térmico debido al frio
que sufren las partes expuestas, como pueden ser las manos, la cara...

Medidas preventivas en ambientes muy calurosos

/ La primera medida a tomar en ambientes calurosos, es
/ la aclimatacion previa de los trabajadores, lo que redu-
cira considerablemente el riesgo de tension térmica ya que
aumenta la actividad de las glandulas sudoriparas y modifica
el contenido electrolitico del sudor. Deben ser excluidos de
los programas de aclimatacion las personas obesas, las mayo-
res de 50 afios y las que presenten un consumo de oxigeno
inferior a 2,5 1/min.

(\/ La produccion de agua por parte de las reacciones del
metabolismo cubre en parte las pérdidas hidricas; para
una pérdida energética de 3.000 calorias/dia la produccion de
agua se eleva a unos 300 grs. A esta cantidad de agua hay que
afiadir la contenida en los alimentos, la que se afiade por la coc-
cion y la bebida. Es importante la ingesta de dos vasos de agua
antes de empezar a trabajar.

(\/ Durante la jornada laboral deben ingerirse liquidos a
menudo y en cantidades pequefias: del orden de los 100
a 150 ml. de agua cada 15-20 minutos. Nunca hay que fiarse
del mecanismo de la sed, ya que ésta siempre es inferior a la
pérdida real de liquidos.

/ La bebida por excelencia es el agua no carbonica a una
temperatura de 9 a 12°C.

(\/ También puede darse té€ con limon o zumos de frutas
(naranja, uva, tomate) diluidos en una proporcion de
3/11, tres partes de agua por una de zumo, para asegurar una
rapida absorcion.

/ Normalmente las pérdidas de sodio se compensan con la
/ sal que contiene la comida, pero en el caso de aparicion
de calambres, que pueden darse en situaciones de déficit de sal,
pueden suministrarse bebidas que contengan cloruro sodico, o
afiadir sal al agua en proporcion de unos 7 gramos de sal (una
cucharada de té o postre) en un litro de agua.

/ Evitar la ingesta de alcohol, que aumenta la deshidrata-
cion, y las bebidas estimulantes, especialmente las que
contengan cafeina, ya que aumentan la excrecion de orina.

(\/ Hay que reducir la ingesta de alimentos grasos.

/ Para combatir la fatiga producida por las altas tempera-
turas, es adecuado dar un aporte vitaminico, en especial
vitamina By C.

/ Es aconsejable establecer pausas de descanso en
ambientes mas frescos a fin de evitar la elevacion de la
temperatura corporal central por encima de los 38°C.

Normativa

¢ Norma ISO-7933
e Real Decreto 488/1997,

de 14 de abril.
Disposiciones minimas
de seguridad y salud
relativas al trabajo
conequipos que
incluyen pantallas

de visualizacion.
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¢ Real Decreto 486/1997, de 14 de abril.
Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

¢ Notas Técnicas de Prevencion
18, 279, 322, 350, 462
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La refroexcavadora

La maquina retroexcavadora se emplea basicamente para
abrir trincheras destinadas a tuberias, cables, drenajes, etc...

Otro campo de aplicacion muy frecuente es la excavacion de
cimientos para edificios, asi como la excavacion de rampas en solares
cuando la excavacion de los mismos se ha realizado con pala cargadora

Principales riesgos

Trabajar en terreno en pendiente, con gran riesgo de vuelco.

X9

Conduccion imprudente de la retroexcavadora como conse-
cuencia riesgo de atropello y vuelco.

X9

2. En la demolicion por la probabilidad de caida de objetos.
2. Desconocimiento del lugar de trabajo con el peligro de chocar ® b o o .
con otros vehiculos. 2. R.lresgos eléctricos con el consiguiente peligro de electrocu-
cion.
2. Circulacion por carretera y en la obra, igualmente riesgo de - o .
choque con otros vehiculos y de vuelco. 2. Al abandonar la maquina por el riesgo de atropello.
2. Realizar el trabajo sin el debido conocimiento de la maquina = Tral?sporte de la maquina que puede ocasionar golpes a otros
que puedo provocar golpes. vehiculos.
Basicamente
hay dos tipos de
retroexcavadora:

con chasis
sobre neumaticos

con chasis
sobre cadenas

Consejos para el conductor

© No ingerir bebidas alcohdlicas antes y durante el trabajo. © Cuando alguien debe guiar al maquinista, éste no lo per-

. ) ., . dera nunca de vista.
© No tomar medicamentos sin prescripcion facultativa, espe-

cialmente tranquilizantes. © No dejar nunca que este ayudante toque los mandos.
© No realizar carreras, ni bromas a los demés conductores. © Encender los faros al final del dia para ver y ser visto.
©) Estar tnicamente atento al trabajo. © Durante la conduccion en obras seguir la sefializacion de
transito.

© No transportar a nadie en la cuchara.
© Durante las maniobras con poca visibilidad, seguir en todo
momento las sefiales realizadas por los operarios externos.
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{!

Medidas de prevencién

La cabina debe ser antivuelco para evitar uno de los mayores
riesgos de la retroexcavadora que el conductor resulte atra-
pado al volcar ésta. Es preferible la cabina cerrada que el
simple portico ya que éste no protege de la inhalacion de
polvo, del estrés térmico o del ruido.

El asiento debe ser anatomico que previene los trastornos
musculo esqueléticos de la zona lumbar y cervical y con-
tribuye a retardar la aparicion del cansancio en el con-
ductor.

Debe haber una disposicion accesible de controles y man-
dos con el fin de una facil y comoda conduccion y rapida
capacidad de reaccion en caso de urgencia.

El conductor debe tener un casco protector de la cabeza,
para el momento en que se sale de la cabina y para andar
por la obra.

Las botas deben ser de seguridad y antideslizantes porque
el suelo puede tener barro, grasa...

© Debe facilitarse proteccion de los oidos, cuando el nivel de

ruido sobrepase el margen de seguridad establecido y en
todo caso, cuando sea superior a 80 dB, sera obligatorio el
uso de auriculares o tapones homologados.

Debe usarse ropa adecuada de trabajo, sobre todo teniendo
cuidado que no haya partes sueltas, susceptibles de ser atra-
padas por la maquina.

Se debe disponer de guantes por si hubiera alguna emer-
gencia mecénica durante el trabajo.

Proteccion de la vista si no existe cabina, para evitar las par-
ticulas que se desprenden durante los trabajos.

El cinturon abdominal debe ser antivibratorio, que a parte de
evitar las vibraciones, también debera ponerse con el objeti-
vo de evitar que el conductor salga despedido de la cabina de
la retroexcavadora.

Proteccion del aparato respiratorio en trabajos con tierras
pulvigenas, se debera hacer uso de mascarillas.

J("““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““' el

Normativa aplicable

REAL DECRETO 1495/1986, de 26 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad en las Maquinas. B.O.E. n° 173
21 de julio de 1986.

REAL DECRETO 56/1995, de 20 de enero, por
el que se modifica el Real Decreto
1435/1992, de 27 de noviembre, relativo
a las disposiciones de aplicacion de la

N° 23 / Septiembre 2003

Directiva del Consejo 89/392/CEE, sobre
maquinas.

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la uti-
lizacion por los trabajadores de los equi-
pos de trabajo.
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REAL DECRETO 1435, de 27 de noviembre,
por el que se dictan las disposiciones de
aplicacion de la Directiva del Consejo
89/392/CEE, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los estados miem-
bros sobre maquinas.

Notas técnicas de prevencion 122 Y 126




_PRl- Normativa Preguntas

Y Respuestas

Pregunta: En la fabrica donde trabajo tenemos medico de empresa propio aun-
que también ejerce en otros sitios, la cuestion es que Gltimamente hay gente de
baja por contingencias comunes , famoso panfleto del T 9 a esta gente ,este
medico les solicita su presencia en la fabrica para el verles y decirles que le
REAL DECRETO 653/2003, de 30 de mayo, pidan el alta a su medico de cabecera ya que no son bajas por accidentes, no se
si llegara a ser una coaccidn pero hay gente que después de esto vuelven a tra-
bajar no al cien por cien de sus posibilidades, he estado mirando la constitucion
BOE niim. 142 de 14 de junio de 2003 y no encuentro nada sobre este tema espero que me podais ayudar de nuevo.
También quisiera si es posible si la empresa podria mandar a estas personas de
baja a una mutua o otro medico para pedir informe de como estan.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

sobre incineracion de residuos.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Respuesta: Entiendo que lo que me explicas es que trabajadores de tu empresa,
dados de baja por el médico de cabecera, por enfermedad comiin, son llamados
para que los fiscalice el médico de tu empresa. Bien eso es ilegal, el médico del
Servicio de Prevencion, solo puede llamar a los trabajadores que estén de baja
por accidente laboral o enfermedad profesional (ahi si estan los trabajadores
obligados a acudir), pero cuando sea baja por contingencias comunes, el médi-
co de empresa no tiene nada que decir al respecto.

La empresa solo puede remitir a los trabajadores a la Mutua en caso de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional.

Esta situacion claramente ilegal, podéis denunciarla ante la Inspeccion de
Trabajo. Igualmente podéis dirigiros a los Servicios Juridicos de vuestra
Federacion de UGT para que os asesoren si queréis denunciarlo en la
Jurisdiccion Social.

Pregunta: Les escribo para solicitar informacion que necesito para realizar los
trabajos tedricos necesarios para conseguir la titulacion de nivel superior en pre-
vencion de riesgos laborales. He estado consultando vuestra pagina web, y
estoy seguro de que podria conseguir mucha mas informacion.

Los temas que voy a tratar en estos trabajos se refieren a:
- carga, transporte y descarga de mercancias por carretera

- adaptaciones necesarias en materia de PRL para trabajadores disminuidos en
oficinas. No sé si es posible obtener informacion referente a estos temas via
mail o internet. Si lo es, os agradeceria poder conseguirla, si no me gustaria que
me dieseis una direccion de Madrid donde poder solicitar documentacion que
en UGT tengais disponible.

Respuesta: Toda la informacion de la que disponemos esta publicada en nuestra
pagina de salud laboral http://www.ugt.es/slaboral/principal.htm, esta
seccion del Boletin para la Prevencion de Riesgos Laborales, estd encaminada
a solucionar las dudas que puedan tener los trabajadores o los delegados de pre-
Orden APA/1610/2003, de 17 de junio, por la vencion en el desarrollo de su labor diaria en materia de salud laboral.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

lal i 1 7 T
Aot N R UM b eotes Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, etc ...
fitosanitarios que contengan sustancias

activas excluidas de la lista comunitaria. y las contestaremos en proximos niameros.

BOE niim. 146 de 19 de junio de 2003 UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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Prevencion
de Riesgos
Laborales

EDITORIAL

La Agencia Europea ha lanzado nueva informacion online sobre seguridad y salud en
el trabajo para las sustancias peligrosas, como apoyo a la Semana Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

La Semana Europea es la primera campaiia europea para reducir los riesgos deriva-
dos de los productos quimicos, los agentes bioldgicos y otras sustancias peligrosas en
el trabajo, riesgos que afectan aproximadamente a una cuarta parte de los 150 millo-
nes de trabajadores de la UE. A lo largo del mes de octubre se estan organizando cien-
tos de actos en mas de 30 paises de toda Europa.

Se ha establecido una web de la Agencia sobre sustancias peligrosas implica que con-
sejos practicos y actualizados estan ahora disponibles con solo apretar una tecla.

http://europe.osha.eu.int/good_ practice/risks/dangerous_substances/index.php

Esta pagina abarca los principales riesgos asociados al trabajo con sustancias peli-

grosas, y enlaces a informacion online proporcionada por mas de 100 instituciones

dedicadas a la seguridad y la salud en toda Europa. Los usuarios pueden elegir entre FUNDACION

una lista de mas de 40 temas clave, como por ejemplo “la prevencion de accidentes PARALA
LN P 73 . Y RN T 9 « : 9 PREVENCION

quimicos” o “los equipos de proteccion individual”, o sectores, como la “agricultura DE RIESGOS

o la “construcciéon”. LABORALES

La informacion ofrecida varia desde las secciones web dedicadas a asuntos como el
amianto, hasta estudios de casos reales que muestran como se han sustituido eficaz-
mente sustancias peligrosas en el lugar de trabajo. Por otra parte, dispone de infor-
macion sobre limites de exposicion a sustancias peligrosas, asi como informacion facil
de usar por las PYME, destinada a la pequefia y mediana empresa.

La campaiia de la Semana Europea se centra en como reducir los riesgos que supone
trabajar con sustancias peligrosas. La seccion Web de la Agencia proporciona acceso
a una gran variedad de consejos practicos sobre como lograrlo. Permitira a cuantos
trabajan con sustancias peligrosas acceder a informacion actualizada y, sobre todo,
practica sobre seguridad y salud.
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Sustancias peligrosas

Prevencion y control de
la exposicion a sustancias peligrosas

A fin de proteger la salud de los trabajadores contra las sustancias
peligrosas, se pide a los empresarios que realicen una evaluacion
de riesgos, tomen las medidas necesarias para eliminar o reducir
los riesgos, vigilen la eficacia de las medidas preventivas y revi-
sen la evaluacion.

La variedad y gravedad de los efectos adversos de las sustancias
peligrosas y su creciente empleo en la industria y en otras muchas
actividades determinan la importancia del riesgo quimico para las
personas y para el medio ambiente.

La manipulacion de productos quimicos puede dar lugar a acci-
dentes con consecuencias de distinta indole. El proceso en el que
suele tener lugar mayor nimero de accidentes es el trasvase,
durante el que pueden tener lugar proyecciones, salpicaduras,
contactos dérmicos, intoxicaciones y quemaduras por incendios.

Evaluacion de riesgos

Lo primero es identificar y determinar la presencia de sustancias
peligrosas eliminar la posible exposicion de los trabajadores y
proceder a la evaluacion de las sustancias no eliminadas.

Para ello, es necesario seguir unos pasos previos para conseguir
toda la informacion posible:

1.- Hacer un inventario de las sustancias utilizadas en los pro-
cesos de trabajo y de las generadas en el proceso propiamen-
te dicho, tales como los humos de soldadura o el polvo de
madera.

2.- Recopilar informacion sobre estas sustancias, es decir, sobre
las lesiones que pueden provocar y como éstas se pueden pro-

Las sustancias peligrosas pueden causar distintos tipos

de lesiones. Algunas provocan cancer, otras pueden afectar
a la capacidad reproductora o provocar malformaciones
del feto. Otras sustancias pueden provocar lesiones
cerebrales, afectar al sistema nervioso, producir asma

o atacar la piel. Las lesiones causadas por las sustancias
peligrosas pueden producirse después de una sola
exposicion a las mismas o por una acumulaciéon a largo
plazo de dichas sustancias en el organismo.

ducir. Las fichas de datos de seguridad, que debe suministrar
el proveedor de la sustancia o preparado quimico, son una
fuente importante de informacion.

3.- Evaluacion de la exposicion a las sustancias peligrosas iden-
tificadas, teniendo en cuenta el tipo, la intensidad, la duracion,
y la frecuencia de la exposicion de los trabajadores e inclu-
yendo los efectos derivados de la combinacion de sustancias
peligrosas y los riesgos combinados.

4.- Clasificacion de la gravedad de los riesgos identificados.
Esta lista puede utilizarse para elaborar un plan de accion a fin
de proteger a los trabajadores.

Esta evaluacion de riesgos debe realizarse en todos y cada uno de
los puestos donde exista riesgo de exposicion a sustancias peli-
grosas. Es importante incluir en la evaluacion incidentes previsi-
bles, tareas de mantenimiento y un plan de medidas en caso de
que se produzcan dichos incidentes, incluyendo primeros auxilios.

A la hora de evaluar los riesgos, se debera realizar un inventario
de las sustancias peligrosas de la empresa. El inventario, ofrecera
también informacion para asignar prioridades de eliminacion y
sustitucion, ya que, permitira comparar los datos referidos a las
sustancias utilizadas, es decir, la cantidad, el proceso, el niumero
de trabajadores expuestos, los resultados de las mediciones reali-
zadas en el trabajo de los calculos de exposicion y la clasificacion
de las sustancias.

Como consecuencia de la evaluacion de riesgos y en funcion de la
peligrosidad e intensidad de la exposicion de los trabajadores a
sustancias peligrosas, debera procederse:

+ La mejor forma de reducir los riesgos relacionados con las sus-
tancias peligrosas es la eliminacion del peligro mediante la

Las sustancias peligrosas se encuentran en muchos entornos laborales. Segiin una encuesta
reciente, el 6 % de los trabajadores europeos esta en contacto con sustancias peligrosas y el
22 % esta expuesto a vapores toxicos. La exposicion a las sustancias peligrosas puede ocurrir
en cualquier lugar de trabajo: sea en granjas, peluquerias, talleres o plantas quimicas
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3.- Aplicar medidas de proteccion colectiva alli donde surja el
peligro, tales como ventilacion y medidas organizativas
adecuadas, minimizando la concentracion de exposicion.

4.- Aplicar medidas de proteccion individual, como la distribu-
cion de equipos de proteccion personal cuando la exposi-
¢ion no pueda evitarse por otros medios.

Deberian limitarse al maximo el nimero de trabajadores expues-
tos, la duracion y la intensidad de la exposicion y la cantidad de
sustancias peligrosas empleadas.

A fin de asegurar que los resultados de la evaluacion de riesgos
siguen siendo validos, ésta deberia revisarse siempre que se pro-
duzcan cambios en el proceso de trabajo, aparezcan nuevos pro-
ductos quimicos o se modifique un proceso, en caso de acciden-
tes y de deterioro de la salud. Independientemente de todos estos
aspectos, debera realizarse siempre de forma periodica.

modificacion del proceso o del producto recibe la prioridad mas
alta.

+ Si no es posible la eliminacion, las sustancias peligrosas o el
proceso deberian ser sustituidos por otro que no conlleve peli-
gros 0 sea menos peligroso.

Una vez que se haya efectuado en el proceso una medida de con-
trol, deberia comprobarse si ésta medida surte algin efecto. Es
preciso evaluar periodicamente la situacion para detectar los dete-
rioros que se producen paulatinamente, asi como, los cambios en
las practicas laborales.

+ En aquellos casos en que no se eliminen los riesgos para los tra-
bajadores, se tomaran medidas de control para eliminar o redu-
cir los riesgos para su salud. Las medidas de control deberian

oo Las sustancias carcinogénicas
tomarse siguiendo este orden:

y mutagénicas deben ser sustituidas
siempre que sea posible desde el punto
de vista técnico, asi como, las sustancias
toxicas que afectan la capacidad
reproductora

1.- Implementar procesos y controles laborales y utilizar equi-
pos y materiales que permitan reducir la emision de sustan-
cias peligrosas.

2.- Aislando el proceso de emision.

Puntos que pueden tenerse en cuenta para la basqueda

Por lo que respecta a los peligros plan-

teados por el proceso

* Procesos abiertos, por ejemplo, el pintado de
grandes superficies, la mezcla/combinacion en
contenedores/ recipientes abiertos.

Por lo que respecta a las sustancias
Si no se puede cambiar el proceso de trabajo, intente eliminar o evitar la
exposicion a aquellas sustancias que:

* Aumenten el riesgo de incendio y de explosion.

+ Aumenten la exposicion de los trabajadores.

* Procesos que generen polvo, vapores o humos o+ Impliquen una exposicion para muchos trabajadores.
que dispersen liquidos en el aire, por ejemplo,  « Sean volatiles, por ejemplo, disolventes organicos.
soldadura, pintura a pistola. * Se dispersen en el aire (aerosoles, polvo).

* Supongan riesgos agudos para la salud, por ejemplo, venenos, sustancias
corrosivas ¢ irritantes.

* Puedan provocar lesiones cronicas, como los alérgenos, las sustancias toxi-
cas que afecten a la capacidad reproductora, etc..

* Cuyo uso en el trabajo esté restringido por los reglamentos especificos
nacionales.

+ Hayan causado problemas en su empresa (problemas de salud, accidentes
u otros incidentes).

+ Causen enfermedades laborales;

+ Hagan necesaria una revision periodica de la salud.

* Puedan absorberse a través de la piel.

+ Hagan necesaria la utilizacion de equipos de proteccion personal que afec-
tan a los trabajadores.

4

/
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Algunas medidas preventivas

Contactos dérmicos por roturas de envases en su transporte

* Transportar los envases de vidrio en contenedores de proteccion.
» Emplear envases de vidrio solo para pequefias cantidades. Evitar
recipientes de mas de 2 litros

+ Controlar los envases plasticos frente a su previsible deterioro.
No exponerlos al sol.

» Emplear envases seguros y ergonomicamente concebidos.
Emplear preferentemente recipientes metalicos de seguridad para
pequefias cantidades.

Incendios o intoxicaciones por evaporacion

incontrolada de sustancias inflamables o toxicas

* Trasvasar en lugares bien ventilados, preferentemente mediante
extraccion localizada.

* Controlar los derrames y residuos, eliminandolos con métodos
Seguros.

* Mantener los recipientes herméticamente cerrados.

* Controlar totalmente los focos de ignicion y ventilar en opera-
ciones de limpieza.

Proyecciones y salpicaduras en trasvases por vertido libre

» Trasvasar en lugares fijos que retnan las debidas condiciones de
seguridad.

» Evitar el vertido libre desde recipientes.

» Emplear instalaciones fijas o, en su defecto, equipos portatiles
de bombeo adecuados.

» Emplear equipos de proteccion personal, en especial de cara y
manos.

Fichas practicas

+ Limitar los trasvases manuales a recipientes de pequeia capacidad.
* Disponer de duchas de emergencia y lavaojos en lugares proxi-
mos a los lugares donde se efectiien trasvases.

* Disponer de sistemas fijos de recogida de posibles derrames.

Contactos dérmicos con sustancias peligrosas derramadas

* No emplear serrin para absorber liquidos inflamables.

* No verter a la red general de desagiies sustancias peligrosas o
contaminantes sin tratar previamente.

* Emplear equipos de proteccion personal, en especial de manos.
* Mantener el orden y la limpieza donde se manipulen sustancias
peligrosas.

Incendios en trasvases de liquidos

inflamables por la electricidad estatica

* Evitar la existencia de atmosferas peligrosas en el interior de
recipientes.

* Aplicar, en lo posible, sistemas de inertizacion.

* Trasvasar a velocidades lentas.

» Evitar las proyecciones y las pulverizaciones. Llenar los reci-
pientes por fondo.

* Asegurar una perfecta conexion equipotencial entre los reci-
pientes y las partes metalicas del equipo de bombeo, estando el
conjunto conectado eléctricamente a tierra.

» Emplear equipos de bombeo adecuados frente al riesgo.

* Emplear siempre recipientes metalicos.

* No emplear ropa de trabajo de fibras acrilicas.

» Usar preferiblemente ropa de algodon. Utilizar calzado conductor.

El etiquetado de las sustancias peligrosas

En caso de que una sustancia o producto quimico sea clasificado
como peligroso, el fabricante o importador debe poner sobre el
envase o embalaje una etiqueta de peligro con informacion que
mencione por lo menos:

(] El nombre o el nombre comercial de la sustancia o producto y
el nombre y direccion de la persona responsable de su comercia-
lizacion.

(] El(los) nombre(s) del contenido peligroso que ha dado lugar a
la clasificacion como producto peligroso.

(] Los numeros de registro de la CE para las sustancias, por
ejemplo, el niimero del catdlogo Einecs o la lista Elincs.

(] Indicaciones normalizadas que sefialan el peligro, los simbo-
los de peligro, las indicaciones del riesgo [frases R] y las direc-
trices de seguridad [frases S]. Asimismo, se fijan disposiciones
para los preparados que contienen varias sustancias peligrosas
que requieren varios simbolos y frases relativas a los riesgos
especificos.

Los simbolos de riesgo, y las frases relativas al riesgo (R) y a la
seguridad (S) son indicaciones del peligro de la sustancia y de las
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medidas de seguridad relativas a dicha sustancia. Tanto las
frases R como las S han sido fijadas por las Directivas de la
Comunidad Europea con la transposicion a nuestra legislacion
a través del Real Decreto 255/2003 (Boe numero 4 de marzo
de 2003). Se utilizan en el etiquetado de los embalajes y en las
fichas de datos de seguridad a fin de advertir y orientar el uso
de los productos y preparados peligrosos.

Para el uso en el lugar de trabajo, tiene que facilitarse en las
fichas de datos de seguridad una informacion suplementaria
mas amplia y normalizada relativa a los efectos sobre la salud,
el contenido del producto, las medidas de proteccion adecua-
das y el equipo de proteccion personal.
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Fichas practicas
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- Real Decreto 363/1995. Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas (BOE 5.6.1995), modificado por Orden de 13.9.1995, Orden de 21.2.1997, Orden de 30.6.1998,
Orden de 11.9.1998 y Orden de 8.1.1999 (BOE de 19.9.1995, de 10.3.1997, de 6.7.1998, de 17.9.1998 y 14.1.1999).

- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales de 8.11. (BOE 10.11.1995).

- Real Decreto 1254/1999, de 16.7 (BOE 20.7 y 4.11). Aprueba las medidas de control de los riesgos inherentes a los acci-
dentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

- Real Decreto 374/2001, de 6.4 (BOE 1.5.2001). Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia Técnica del INSHT.

- Real Decreto 379/2001, de 6.4 (BOE 10.5; rect. 19.10.2001). Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus

Instrucciones Técnicas Complementarias.

- Real Decreto 255/2003. Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos. (BOE 4.3.03).

- Guia Técnica, Relativos a Riesgos relacionados con los Agentes Quimicos

Frases

simples

S1 Consérvese bajo llave.

$2 Manténgase fuera del alcance de los niflos.
S3 Consérvese en lugar fresco.

S4 Manténgase lejos de locales habitados.
S5 Consérvese en ... (liquido apropiado a
especificar por el fabricante).

S6 Consérvese en ... (gas inerte a especificar
por el fabricante).

S7 Manténgase el recipiente bien cerrado.
S8 Manténgase el recipiente en lugar seco.

S9 Consérvese el recipiente en lugar bien
ventilado.

§12 No cerrar el recipiente herméticamente.

S13 Manténgase lejos de alimentos, bebidas
y piensos.

S14 Consérvese lejos de... (materiales incom-
patibles a especificar por el fabricante).

515 Conservar alejado del calor.

5§16 Conservar alejado de toda llama o fuen-
te de chispas - No fumar.

S17 Manténgase lejos de materiales com-
bustibles.

S18 Manipulese y abrase el recipiente con
prudencia.

520 No comer ni beber durante su utilizacion.
§21 No fumar durante su utilizacion.

S22 No respirar el polvo.

§23 No respirar los gases/humos/vapo-
res/aerosoles [denominacion(es) adecua-
da(s) a especificar por el fabricante].
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S24 Evitese el contacto con la piel.

525 Evitese el contacto con los 0jos.

526 En caso de contacto con los ojos, laven-
se inmediata y abundantemente con agua y
acudase a un médico.

§27 Quitese inmediatamente la ropa man-
chada o salpicada.

528 En caso de contacto con la piel, lavese
inmediata y abundantemente con... (pro-
ductos a especificar por el fabricante).

529 No tirar los residuos por el desagiie.
530 No echar jamas agua a este producto.
533 Evitese la acumulacion de cargas elec-
trostaticas.

§35 Eliminense los residuos del producto y
sus recipientes con todas las precauciones
posibles.

836 Usese indumentaria protectora ade-
cuada.

837 Usense guantes adecuados.

S38 En caso de ventilacion insuficiente,
usese equipo respiratorio adecuado.

$39 Usese proteccion para los ojos/la cara.
S40 Para limpiar el suelo y los objetos con-
taminados por este producto, usese... (a
especificar por el fabricante).

S41 En caso de incendio y/o de explosion,
no respire los humos.

S42 Durante las fumigaciones/pulverizacio-
nes, usese equipo respiratorio adecuado
[denominacion(es) adecuada(s) a especifi-
car por el fabricante].

S43 En caso de incendio, utilizar... (los
medios de extincion los debe especificar el
fabricante). (Si el agua aumenta el riesgo,
se debera afiadir: "No usar nunca agua").
S45 En caso de accidente o malestar, actida-
se inmediatamente al médico (si es posible,
muéstrele la etiqueta).
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546 En caso de ingestion, aciidase inmedia-
tamente al médico y muéstrele la etiqueta o
el envase.

S47 Consérvese a una temperatura no supe-
rior a... °C (a especificar por el fabricante).
548 Consérvese himedo con... (medio apro-
piado a especificar por el fabricante).

S49 Consérvese unicamente en el recipiente
de origen.

S50 No mezclar con... (a especificar por el
fabricante).

851 Usese tnicamente en lugares bien ven-
tilados.

S52 No usar sobre grandes superficies en
locales habitados.

S53 Evitese la exposicion - recabense ins-
trucciones especiales antes del uso.

S56 Eliminense esta sustancia y su reci-
piente en un punto de recogida publica de
residuos especiales o peligrosos.

§57 Utilicese un envase de seguridad ade-
cuado para evitar la contaminacion del
medio ambiente.

S59 Remitirse al fabricante o proveedor para
obtener informacion sobre su recupera-
cién/reciclado.

S60 Eliminense el producto y su recipiente
como residuos peligrosos.

561 Evitese su liberacion al medio ambien-
te. Recabense instrucciones especificas de
la ficha de datos de seguridad.

S62 En caso de ingestion no provocar el
vomito: acudase inmediatamente al médico
y muéstrele la etiqueta o el envase.

563 En caso de accidente por inhalacion,
alejar a la victima fuera de la zona contami-
nada y mantenerla en reposo

564 En caso de ingestion, lavar la boca con
agua (solamente si la persona esta consciente).

Las frases tipo relativas a la seguridad (S) y sus combinaciones presentan las medidas que han de adoptarse
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Frases

combinacion

S1/2 Consérvese bajo llave y manténgase
fuera del alcance de los niiios.

S3/7 Consérvese el recipiente bien cerrado y
en lugar fresco.

$3/9/14 Consérvese en lugar fresco y bien
ventilado y lejos de ... (materiales incompa-
tibles, a especificar por el fabricante).
S3/9/14/49 Consérvese Unicamente en el
recipiente de origen, en lugar fresco y bien
ventilado y lejos de ... (materiales incompa-
tibles, a especificar por el fabricante).

Fichas practicas

§3/9/49 Consérvese tUnicamente en el reci-
piente de origen, en lugar fresco y bien ven-
tilado.

S3/14 Consérvese en lugar fresco y lejos
de... (materiales incompatibles, a especifi-
car por el fabricante).

S$7/8 Manténgase el recipiente bien cerrado
y en lugar seco.

S7/9 Manténgase el recipiente bien cerrado
y en lugar bien ventilado.

S7/47 Manténgase el recipiente bien cerrado
y consérvese a una temperatura no superior
a ... °C (a especificar por el fabricante).
$20/21 No comer, ni beber, ni fumar duran-
te su utilizacion.

S24/25 Evitese el contacto con los ojos y la
piel.

S$27/28 Después del contacto con la piel quite-
se inmediatamente toda la ropa manchada.

§29/35 No tirar los residuos por el desagiie;
eliminense los residuos del producto y sus
recipientes con todas las precauciones posi-
bles.

$29/56 No tirar los residuos por el desagiie;
eliminese esa sustancia y su recipiente en
un punto d recogida publica de residuos
especiales o peligrosos.

$36/37 Usense indumentaria y guantes de
proteccion adecuados.

$36/37/39 Usense indumentaria y guantes
adecuados y proteccion para los ojos/la cara.
$36/39 Usense indumentaria adecuada y
proteccion para los ojos/la cara.

$37/39 Usense guantes adecuados y protec-
cion para los ojos/la cara.

S47/49 Consérve-se tinicamente en el reci-
piente de origen y a temperatura no superior
a... °C (a especificar por el fabricante).

Frases

simples

R1 Explosivo en estado seco.

R2 Riesgo de explosion por choque, fric-
cion, fuego u otras fuentes de ignicion.

R3 Alto riesgo de explosion por choque,
friccion, fuego u otras fuentes de ignicion.

R4 Forma compuestos metalicos explosivos
muy sensibles.

R5 Peligro de explosion en caso de calenta-
miento.

R6 Peligro de explosion, en contacto o sin
contacto con el aire.
R7 Puede provocar incendios.

R8 Peligro de fuego en contacto con mate-
rias combustibles.

R9 Peligro de explosion al mezclar con
materias combustibles.

R10 Inflamable.

R11 Facilmente inflamable.

R12 Extremadamente inflamable.

R14 Reacciona violentamente con el agua.

R15 Reacciona con el agua liberando gases
extremadamente inflamables.

R16 Puede explosionar en mezcla con sus-
tancias comburentes.

R17 Se inflama espontaneamente en contac-
to con el aire.

R18 Al usarlo pueden formarse mezclas
aire-vapor explosivas/inflamables.

R19 Puede formar peroxidos explosivos.

R20 Nocivo por inhalacion.

R21 Nocivo en contacto con la piel.

R22 Nocivo por ingestion.

R23 Toxico por inhalacion.

R24 Toxico en contacto con la piel.

R25 Toxico por ingestion.

R26 Muy toxico por inhalacion.

R27 Muy toxico en contacto con la piel.
R28 Muy toxico por ingestion.

R29 En contacto con agua libera gases toxi-
Cos.

R30 Puede inflamarse facilmente al usarlo.

R31 En contacto con acidos libera gases
toxicos.

R32 En contacto con acidos libera gases
muy toxicos.

R33 Peligro de efectos acumulativos.

R34 Provoca quemaduras.

R35 Provoca quemaduras graves.

R36 Irrita los ojos.

R37 Irrita las vias respiratorias.

R38 Irrita la piel.

R39 Peligro de efectos irreversibles muy
graves.

R40* Posibilidad de efectos irreversibles.
R41 Riesgo de lesiones oculares graves.

R42 Posibilidad de sensibilizacion por inha-
lacion.

R43 Posibilidad de sensibilizaciéon en con-
tacto con la piel.

R44 Riesgo de explosion al calentarlo en
ambiente confinado.

R45 Puede causar cancer.

R46 Puede causar alteraciones genéticas
hereditarias.

R48 Riesgo de efectos graves para la salud
en caso de exposicion prolongada.

R49 Puede causar cancer por inhalacion.

R50 Muy toxico para los organismos acuati-
COs.

R51 Toxico para los organismos acuaticos.
R52 Nocivo para los organismos acuaticos.

R53 Puede provocar a largo plazo efectos
negativos en el medio ambiente acuatico.

R54 Toxico para la flora.

R55 Toxico para la fauna.

R56 Toxico para los organismos del suelo.
R57 Toxico para las abejas.

R58 Puede provocar a largo plazo efectos
negativos en el medio ambiente.

R59 Peligroso para la capa de ozono.

R60 Puede perjudicar la fertilidad.

R61 Riesgo durante el embarazo de efectos
adversos para el feto.

R62 Posible riesgo de perjudicar la fertilidad.
R63 Posible riesgo durante el embarazo de
efectos adversos para el feto.

R64 Puede perjudicar a los niflos alimenta-
dos con leche materna.

R65 Nocivo. Si se ingiere puede causar dafio
pulmonar.

R66 La exposicion repetida puede provocar
sequedad o formacion de grietas en la piel.

R67 La inhalacion de vapores puede provo-
car somnolencia y vértigo.

* En la legislacion comunitaria pendien-
te de transposicion se modifica el texto
de la R40 y se anade la R68 con el texto
de la hasta ahora R40. En un proximo
futuro estas dos frases R quedaran asi:

- R40 Posibles efectos cancerigenos
- R68 Posibilidad de efectos irreversibles

Las frases relativas al riesgo (R) son presentaciones normalizadas de los perjuicios potenciales que el producto
entraiia para la salud y la seguridad en condiciones normales de manipulacion y uso
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Las frases tipo relativas a la seguridad (S) y sus combinaciones presentan las medidas que han de adoptarse
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Frrases

combinacion

R14/15 Reacciona violentamente con el
agua, liberando gases extremadamente
inflamables.

R15/29 En contacto con el agua, libera gases
toxicos y extremadamente inflamables.
R20/21 Nocivo por inhalacién y en contacto
con la piel.

R20/22 Nocivo por inhalacion y por ingestion.
R20/21/22 Nocivo por inhalacién, por
ingestion y en contacto con la piel.

R21/22 Nocivo en contacto con la piel y por
ingestion.

R23/24 Toxico por inhalacidén y en contacto
con la piel.

R23/25 Toxico por inhalacion y por ingestion.
R23/24/25 Téxico por inhalacion, por inges-
tion y en contacto con la piel.

R24/25 Toxico en contacto con la piel y por
ingestion.

R26/27 Muy toxico por inhalacion y en con-
tacto con la piel.

R26/28 Muy toxico por inhalacion y por
ingestion.

R26/27/28 Muy toxico por inhalacion, por
ingestion y en contacto con la piel.

R27/28 Muy toxico en contacto con la piel y
por ingestion.

R36/37 Irrita los ojos y las vias respiratorias.
R36/38 Irrita los ojos y la piel.

R36/37/38 Irrita los ojos, la piel y las vias res-
piratorias.

R37/38 Irrita las vias respiratorias y la piel.
R39/23 Toxico: peligro de efectos irreversi-
bles muy graves por inhalacion.

R39/24 Toxico: peligro de efectos irreversi-
bles muy graves por contacto con la piel.
R39/25 Toxico: peligro de efectos irreversi-
bles muy graves por ingestion.

R39/23/24 Toxico: peligro de efectos irrever-
sibles muy graves por inhalac. y contac. con
la piel.

Fichas practicas

R39/23/25 Toxico: peligro de efectos irrever-
sibles muy graves por inhalacion e ingestion.
R39/24/25 Toxico: peligro de efectos irrever-
sibles muy graves por contac. con la piel e
ingesta.

R39/23//24/25 Toxico: peligro de efectos
irreversibles muy graves por inhalacion,
contacto con la piel e ingestion.

R39/26 Muy toxico: peligro de efectos irre-
versibles muy graves por inhalacion.

R39/27 Muy toxico: peligro de efectos irrever-
sibles muy graves por contacto con la piel.
R39/28 Muy toxico: peligro de efectos irre-
versibles muy graves por ingestion.
R39/26/27 Muy toxico: peligro de efectos
irreversibles muy graves por inhalacion y
contacto con la piel.

R39/26/28 Muy toxico: peligro de efectos
irreversibles muy graves por inhalacion e
ingestion.

R39/27/28 Muy toxico: peligro de efectos
irreversibles muy graves por contacto con la
piel e ingestion.

R39/26/27/28 Muy toxico: peligro de efectos
irreversibles muy graves por inhalacion,
contacto con la piel e ingestion.

R40/20* Nocivo: posibilidad de efectos irre-
versibles por inhalacion.

R40/21* Nocivo: posibilidad de efectos irre-
versibles en contacto con la piel.

R40/22* Nocivo: posibilidad de efectos irre-
versibles por ingestion.

R40/20/21* Nocivo: posibilidad de efectos
irreversibles por inhalaciéon y contacto con
la piel.

R40/20/22* Nocivo: posibilidad de efectos
irreversibles por inhalacion e ingestion.
R40/21/22* Nocivo: posibilidad de efectos
irreversibles en contacto con la piel e inges-
tion.

R40/20/21/22* Nocivo: posibilidad de efectos
irreversibles por inhalacion, contacto con la
piel e ingestion.

R42/43 Posibilidad de sensibilizacion por
inhalacion y en contacto con la piel.

R48/20 Nocivo: riesgo de efectos graves para
la salud en caso de exposicion prolongada
por inhalacion.

R48/21 Nocivo: riesgo de efectos graves para
la salud en caso de exposicion prolongada

* Como consecuencia de los proximos cambios (modificacion del texto para R40 y adicion de
R68) la R68 sustituye a la R40 en todas aquellas combinaciones de frases que la contenian:

R68/20 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles por inhalacion.

R68/21 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles en contacto con la piel.

R68/22 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles por ingestion.

por contacto con la piel.

R48/22 Nocivo: riesgo de efectos graves para
la salud en caso de exposicion prolongada
por ingestion.

R48/20/21 Nocivo: riesgo de efectos graves
para la salud en caso de exposicion prolon-
gada por inhalacién y contacto con la piel.
R48/20/22 Nocivo: riesgo de efectos graves
para la salud en caso de exposicion prolon-
gada por inhalacion e ingestion.

R48/21/22 Nocivo: riesgo de efectos graves
para la salud en caso de exposicion prolon-
gada por contacto con la piel e ingestion.
R48/20/21/22 Nocivo: riesgo de efectos gra-
ves para la salud en caso de exposicion pro-
longada por inhalacién, contacto con la piel
e ingestion.

R48/23 Toxico: riesgo de efectos graves para
la salud en caso de exposicion prolongada
por inhalacion.

R48/24 Toxico: riesgo de efectos graves para
la salud en caso de exposicion prolongada
por contacto con la piel.

R48/25 Toxico: riesgo de efectos graves para
la salud en caso de exposicion prolongada
por ingestion.

R48/23/24 Toxico: riesgo de efectos graves
para la salud en caso de exposicion prolon-
gada por inhalacién y contacto con la piel.
R48/23/25 Toxico: riesgo de efectos graves
para la salud en caso de exposicion prolon-
gada por inhalacion e ingestion.

R48/24/25 Toxico: riesgo de efectos graves
para la salud en caso de exposicion prolon-
gada por contacto con la piel e ingestion.
R48/23/24/25 Toxico: riesgo de efectos gra-
ves para la salud en caso de exposicion pro-
longada por inhalacion, contacto con la piel
e ingestion.

R50/53 Muy toxico para los organismos acuati-
cos, puede provocar a largo plazo efectos
negativos en el medio ambiente acuatico.
R51/53 Toxico para los organismos acudti-
cos, puede provocar a largo plazo efectos
negativos en el medio ambiente acuatico.
R52/53 Nocivo para los organismos acuati-
cos, puede provocar a largo plazo efectos
negativos en el medio ambiente acuatico.

R68/20/21 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles por inhalacion y contacto con la piel.

R68/20/22 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles por inhalacion e ingestion.

R68/21/22 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles en contacto con la piel e ingestion.

R68/20/21/22 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles por inhalacion, contacto con la piel e ingestion.
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MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

REAL DECRETO 836/2003, de 27 de
Jjunio, por el que se se aprueba una nueva
Instruccion técnica complementaria "MIE-
AEM-2" del Reglamento de aparatos de ele-
vacion y manutencion, referente a grias
torre para obras u otras aplicaciones.

BOE num. 170 de 17 de julio de 2003

RESOLUCION de 5 de agosto de 2003, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se aprueba el Plan General
de Actividades Preventivas de la Seguridad
Social a desarrollar por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social duran-
te el periodo 2003-2005.

BOE num. 200 de 21 de agosto de 2003

Preguntas

Yy Respuestas

Pregunta: Buenas tardes, os agradeceria que me orientaseis sobre como
puedo conseguir la siguiente informacion:

(Existe alguna disposicion sectorial especifica para el sector del metal
en la que se expongan medidas de proteccion contra incendios concre-
tas para este sector?

Al aplicar el RD 786/2001 se apunta como motivo para la obligatorie-
dad de BIE que lo exiga una disposicion vigente que regule la activi-
dad. Estoy realizando la evaluacion de riesgos de un taller del sector
metal y desconozco si hay alguna normativa en materia de seguridad
laboral especifica para este sector. ;Podéis informarme al respecto?

Respuesta: EXISTE NORMATIVA ESPECIFICA EN OTROS SEC-
TORES COMO EL TURISTICO O EL SANITARIO, PERO NO EN
EL SECTOR MENTAL..

El Real Decreto 786/2001 dice textualmente "El presente Reglamento
se aplicara, con caracter complementario, a las medidas de proteccion
contra incendios establecidas en las disposiciones vigentes que regulan
actividades industriales sectoriales o especificas, en los aspectos no
contemplados en ellas, las cuales seran de completa aplicacion en su
campo”. POR TANTO DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO EN UN
TALLER Y SOLO CON CARACTER COMPLEMENTARIO EN
CASO DE EXISTIR NORMATIVA ESPECIFICA.

El Articulo 3. Compatibilidad reglamentaria, sefiala:

Cuando en un mismo edificio coexistan con la actividad industrial
otros usos con distinta titularidad, para los que sea de aplicacion la
"Norma Basica de la Edificacion: Condiciones de Proteccion contra
Incendios", NBE/CPI, los requisitos que deben satisfacer los espacios
de uso no industrial seran los exigidos por dicha Norma Bsica.

Cuando en un establecimiento industrial coexistan con la actividad
industrial otros usos con la misma titularidad, para los que sea de apli-
cacion la "Norma Basica de la Edificacion: Condiciones de Proteccion
contra incendios", los requisitos que deben satisfacer los espacios de
uso no industrial seran los exigidos por dicha Norma Bdsica cuando
los mismos superen los limites indicados.

POR TANTO DEBEIS CUMPLIR LA NORMATIVA PARA ACTI-
VIDAD’ INDUSTRIAL GENERAL, YA QUE NO HAY
ESPECIFICA DEL SECTOR METAL, NI PREVISION DE QUE
LA HAYA. DEBEREIS TENER EN CUENTA LAS ORDENANZAS
DE CARACTER MUNICIPAL QUE PUEDA HABER EN VUES-
TRA LOCALIDAD EN RELACION A RIESGO DE INCENDIOS
EN ACTIVIDADES INDUSTRIALES, SI LAS HUBIERA.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, etc ...
y las contestaremos en proximos nimeros.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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Prevencion
de Riesgos

EDITORIAL fSoeraes

Cuando este boletin salga editado, previsiblemente habra visto la luz por parte del Congreso de los Diputados
el Proyecto de Ley de la Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Proyecto de Ley, supone un avance para el fortalecimiento de la ley de Prevencion de Riesgos laborales
que permitird un cumplimiento eficaz del conjunto de la Normativa en Prevencion de Riesgos Laborales y per-
mitira acabar con el cumplimiento formal y burocratico de las obligaciones empresariales.

En este sentido el Proyecto de Ley modifica varios articulos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales e
incide en potenciar los recursos técnicos de las diferentes administraciones publicas, habilitando a los técnicos
de las CC.AA. para ejercer labores técnicas y funciones de asesoramiento y comprobatorias en PRL con capa-
cidad legal de requerimiento y estableciéndose para estos funcionarios la presuncion de certeza. Estas funcio-
nes son las asimiladas a la Inspeccion de Trabajo salvo la capacidad sancionadora y de paralizacion de las
actividades.

Igualmente la reforma legal, regula el deber de Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, de

tal manera que esta integracion sea eficaz y efectiva. Esta debera realizarse a través de la implantacion de un

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales documentado, para lo que se modifica el art. 14.2 de la LPRL y se

asegura el deber del empresario de integrar la LPRL en su sistema de gestion (mdf. Art. 16 de la LPRL y los

articulos 23 y 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales). En la elaboracion de los contenidos del Plan

de prevencion debera tenerse en cuenta las facultades y competencias de los Delegados de Prevencion sobre

informacion y participacion. Este Plan debera articular todas las actuaciones preventivas a desarrollar por el ,

empresario. E;JEI AD CﬁmN
PREVENCION

Se pretende con ello, desarrollar la responsabilidad del empresario mediante el seguimiento permanente de la EEBROIE/?LGSSS

actividad preventiva, con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evalua-

cion y control de riesgos, integrando la prevencion en el sistema de gestion de la empresa, tanto en el conjunto

de sus actividades, como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

Resulta fundamental esta obligacion legal de integracion de la planificacion preventiva, ya que potencia la nego-
ciacion colectiva en los sectores y en el seno de las empresas, para la elaboracion de los contenidos del Plan de
Prevencion. El Proyecto de Ley garantiza ademas, una presencia permanente en los centros de trabajo de recur-
sos preventivos durante el desarrollo de actividades consideradas peligrosas, estas actividades se regularan regla-
mentariamente. Se concreta el incumplimiento de esta obligacion en la Lisos como infraccion grave.

Igualmente esta reforma normativa, modifica la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, para ase-
gurar el cumplimiento efectivo de sus obligaciones por los diferentes sujetos responsables en materia de pre-
vencion de riesgos laborales: titulares de centros de trabajo, empresarios, promotores de obras, entidades audi-
toras y entidades formativas en prevencion de riesgos laborales.
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Distancia de seguridad, resguardos

Basicamente el proceso de evaluacion de riesgos supone que, tenien-
do en cuenta las condiciones de trabajo existentes, es decir, las caracteristicas
de los equipos de trabajo, las caracteristicas del trabajo, incluyendo la orga-
nizacion del proceso productivo y los métodos de trabajo, y las aptitudes,
cualificacion y experiencia de los operadores, el empresario debe:

° Identificar los peligros (;Cuales son las fuentes con capacidad poten-

cial de producir lesiones o daflos a la salud?)

* Identificar todas las situaciones peligrosas que pueden presen-
tarse (;Por qué, cuando, de qué forma los trabajadores estan expuestos a

los peligros identificados?)

* Identificar los sucesos que pueden dar lugar a que se pro-

duzca una lesién o un dafio a la salud (;Qué hecho(s)/cau-
sa(s)/factor(es) debe(n) ocurrir para que se pueda producir una lesion o un

dafio a la salud?)

* Estimar el riesgo existente.

* Tomar decisiones sobre la necesidad o no de reducir el riesgo.

Medidas preventivas

Si se toma la decision de que es necesario reducir el riesgo, habra
que aplicar las adecuadas medidas preventivas que, por orden de
preferencia, son:

® Medidas de prevencion intrinseca (de aplicacion limitada
para equipos ya en uso);

* Medidas de proteccion (resguardos y/o dispositivos de

proteccion) y otras medidas de proteccion complementarias
a incorporar en el equipo de trabajo;

* Medidas de informacién, formacion y de organiza-
cion del trabajo, asi como la utilizacion de equipos de pro-
teccion individual, si es preciso.

Al seguir estos procesos de evaluacion y reduccion de riesgos, se
debe comprobar si se han generado peligros adicionales. En caso
afirmativo, se afiadiran a la lista de peligros identificados a los que
hay que aplicar los mismos procesos.

Edita:Union General de Trabajadores

Normalmente existe un cierto confusionismo entre
los términos "peligro" y "riesgo” . El siguiente
ejemplo trata de aclarar dichos conceptos:

En una maquina existen elementos moviles accesi-
bles con la energia suficiente para producir una
lesion. Los elementos moviles son generadores de
peligros (peligro de atrapamiento, de aplasta-
miento, de corte, etc.): cualquiera podria entrar en
contacto con ellos y sufrir una lesion.

Si alguien se aproxima a los elementos moviles
(zona peligrosa), se expone a dicho peligro, es
decir, se encuentra en una situacion peligrosa: la
posibilidad de lesion pasa a ser real. En esa situa-
cion, existe una cierta probabilidad de que se pro-
duzca un daiio, con unas determinadas consecuen-
cias. Por tanto, existe un riesgo.

Para realizar la evaluacion de riesgos y adoptar, si es necesario,
las adecuadas medidas preventivas, se debe aplicar el sentido
comun. Lo més importante es decidir si un determinado equipo de
trabajo cumple o0 no los requisitos aplicables de este Real Decreto
y, si no se cumplen, definir cudles son las medidas preventivas a
adoptar.

Para muchos equipos de trabajo, en particular los equipos de poca
complejidad, el usuario sabra por experiencia cuéles son las medi-
das necesarias. En general dichas medidas garantizaran la confor-
midad con los requisitos del Real Decreto 1215/1997 . Si este no
es el caso, normalmente hay un método sencillo para determinar
las medidas necesarias, ya que o bien existe literatura suficiente
para ello, o bien existen equipos de trabajo similares, en condi-
ciones de utilizacion semejantes, con peligros y riesgos compara-
bles, para los que las soluciones estan muy difundidas y su efica-
cia es conocida. No obstante, el empresario debera decidir si los
datos de referencia son apropiados.
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Si no existen referencias o si éstas no son apropiadas, sera nece-
sario seguir el proceso de evaluacion de riesgos indicado mas
arriba, seguido, si es preciso, del proceso de reduccion de riesgos.
Conviene recordar que la severidad del posible dafio y la proba-
bilidad de que se produzca dicho dafio son los elementos para
estimar el riesgo (calificar el nivel de riesgo).

A su vez la probabilidad de que se produzca un dafio depende:
de la frecuencia y duracion de la exposicion al peligro; de la
probabilidad de que ocurra un suceso que pueda dar par a
dicho dafio (suceso peligroso); y de la posibilidad técnica o
humana de evitar o limitar el dafio. En el caso de que sea nece-
sario reducir el riesgo, es posible que haya que aplicar estos
procesos de forma repetitiva, hasta tener la garantia de que
la(s) medida(s) preventiva(s) seleccionada(s) es(son) la(s)
mds adecuada(s). En cualquier caso, el empresario debe
verificar, por ejemplo, mediante una lista de comproba-
cidn, que se han tenido en cuenta todos los requisitos apli-
cables al equipo de trabajo.

Esta forma de proceder es la que permite también elegir los equi-
pos mejor adaptados a las condiciones especificas de cada empre-
sa, asi como instalar dichos equipos y organizar el trabajo en
torno a ellos, de manera que se garantice el mejor nivel de segu-
ridad posible.

Los usuarios de las maquinas no deben nunca dudar en hacer una
observacion, una sugerencia. Con la experiencia del dia a dia,
saben mejor que nadie cuales son los gestos peligrosos que una
maquina insegura obliga a hacer, qué incidentes se producen en
determinadas condiciones, etc. En cualquier caso el empresario
siempre puede recurrir a entidades publicas o privadas con expe-
riencia en la materia o a personal experto.

Elementos moviles,
resguardos y
dispositivos de
proteccion

El objetivo de este
apartado es suprimir o
reducir los riesgos debidos a
los peligros mecanicos (atrapa-
miento, aplastamiento, arrastre, cizalla-
miento, etc.) producidos por los elementos
moviles de transmision (gjes, arboles, poleas, rodi-
llos, engranajes, etc.) o de trabajo (herramientas, mue-
las, matrices, etc.)

En general, no es necesario acceder a los elementos de transmi-
sion cuando estan en movimiento. Por tanto, la solucién mas sen-
cilla para impedir que se puedan alcanzar consiste en colocar res-
guardos fijos. Si es preciso acceder a ellos con frecuencia, nor-
malmente serd necesario emplear resguardos moviles asociados a
un dispositivo de enclavamiento o bien dispositivos sensibles. En
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En la seleccidn
de una medida
de proteccion
se deben tener
en cuenta:

el riesgo a tratar, las
condiciones del equipo de
trabajo y de su utilizacion

y las tareas a realizar

En ciertos casos el coste del equipo

de proteccion y su repercusion en el

proceso de trabajo puede hacer aconsejable
la sustitucion del equipo de trabajo.

Estas medidas no deben obstaculizar excesivamen-
te las operaciones a realizar, porque esto induce a su
retirada o neutralizacion.
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Fichas practicas

la practica las maquinas viejas estan a menudo equipadas con
resguardos moviles sin enclavamiento; en estos casos serd nece-
sario transformarlos en fijos, ponerles una cerradura con llave o
asociarlos a un dispositivo que permita garantizar el enclava-
miento entre dichos resguardos y los accionadores.

Siempre que sea posible, se debe impedir totalmente el acceso a
los elementos méviles de trabajo; para conseguirlo se pueden
emplear resguardos fijos (en las partes a las que no es preciso
acceder normalmente), resguardos moviles asociados a un dispo-
sitivo de enclavamiento o de enclavamiento y bloqueo, o bien
dispositivos de proteccion (barreras fotoeléctricas, mandos a dos
manos, etc.), que garanticen la parada de los elementos moviles
antes de que se pueda acceder a ellos.

Cuando la naturaleza del trabajo hace necesario acceder a una
parte del elemento movil (por ejemplo, en el caso de las sierras
circulares para cortar madera), es preciso colocar resguardos
moéviles ficilmente regulables en dicha parte y resguardos

fijos en las partes restantes. Finalmente, si los elemen-

tos moviles deben ser accesibles, se pueden adoptar

medidas técnicas para reducir las consecuencias

de un accidente (por ejemplo, limitar veloci-

dades, utilizar dispositivos de parada de

emergencia adecuadamente dispues-

tos), asi como, otras medidas

preventivas complementarias

(formacion,  procedi-
mientos de trabajo,
proteccion indivi-

dual, etc.).

En general, es aconsejable recurrir a resguardos y dispositivos
de proteccion (comercializados como "componentes de seguri-
dad" , de acuerdo con los requisitos de la Directiva 89/392/CEE,
modificada, transpuesta por el Real Decreto 1435/1992 , modifi-
cado por el Real Decreto 56/1995), que dispongan de la decla-
racién CE de conformidad. Si es preciso diseflar y construir los
resguardos y dispositivos de proteccion, se deben cumplir una
serie de requisitos. Evidentemente estos requisitos solo se aplican
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en la medida en que son pertinentes respecto al tipo de res-
guardo o de dispositivo de proteccion considerado.

Deben adoptarse las medidas complementarlas
oportunas para que el resguardo cumpla su fun-
cion y en especial debera cuidarse:

* La fijacion del resguardo que deberd ser racional-

mente inviolable (en cualquier caso no deberia fijarse con
tornillos de muesca longitudinal).

* La visibilidad a través del resguardo que debera

ser la suficiente para hacer innecesarios boquetes o venta-
nas improvisadas.

* La rigidez del resguardo y sus aberturas por
cuanto es previsible un trato duro y poca atencion de man-
tenimiento. Asimismo, para que no se desvirtue el ancho
de la abertura conviene rigidizar sus bordes.

* Las operaciones de control y mantenimiento a
través del resguardo prolongando los mandos, engra-
sadores, indicadores, etc., hasta el exterior del resguardo,
colocando superficies transparentes frente a los indicado-
res 0 practicando aberturas que en cualquier caso impedi-
ran el acceso a partes no previstas.

* El caso de retirada completa del resguardo
mediante la incorporacion de dispositivos de intercone-
xion por diodos (ver UNE 81600) o mediante el uso de
colores de identificacion caracteristicos.

Las normas difieren entre si. Ello es debido a diferencias
entre el n° de individuos usados para efectuar las mediciones,
al método seguido para efectuar estas mismas medidas y el
margen de seguridad adoptado por la misma norma.

A este respecto, la actitud de un fabricante de maquinaria o
equipos deberia ser distinta de la de un usuario.

El fabricante deberla disefiar y construir de acuerdo a la
norma mas exigente.

El usuario deberia comprobar (en la medida de lo posible)
que esa norma protege a todos los operarios. Téngase en
cuenta que una norma deja siempre fuera de su cobertura un
porcentaje de individuos (5% 0,5% segtin los casos).

Al efectuar esta comprobacion debe tenerse en cuenta espe-
cialmente a los individuos altos y/o de extremidades finas y
largas (correlacion muy corriente). Asimismo, al hacer el
intento de alcanzar a través, por encima o alrededor del obs-
taculo debe forzarse el gesto porque asi ocurre en la realidad
cuando alguien trata de alcanzar un punto.

N° 25 / Noviembre-Diciembre 2003

practicas

Estos elementos de proteccion, deben contar ademas con una serie de
disposiciones adicionales que paralicen, desconecten o pongan en
situacion de seguridad la maquina protegida, en caso de acceso volun-
tario o involuntario a la zona peligrosa, mediante dispositivos automa-
ticos.

Ademés deberan contar con dispositivos de parada voluntaria o para
situaciones de emergencia que pongan la maquina en situacion de segu-
ridad. Estos dispositivos deben tener muy facil acceso y estar perfecta-
mente sefializados y visibles. Estos dispositivos seran de color rojo con
fondo amarillo. Si son pulsadores, seran de cabeza de seta. También
pueden ser barras o cables.

Una vez accionados estos mandos de emergencia, estos, deberan per-
manecer en situacion de bloqueo. Cuando este se deslibere, no puede
provocar la puesta en marcha de la maquina.
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El derecho a la informacion de los
representantes de los trabajadores en salud laboral

Cuestiones bdsicas en torno al derecho a la informacion de los representantes de los trabajadores
en salud laboral (delegados de prevencion y miembros del Comité de Salud Laboral)

Es una lucha diaria la que sostienen los delegados de prevencion
con las empresas para conseguir que se les haga entrega de los
documentos concernientes a la organizacion de la prevencion, en
concreto la evaluacion de riesgos. Nos encontramos diariamente
con situaciones en las que o bien se niega directamente el acceso
a esta informacion, o bien se permite que los delegados la vean,
pero no se entrega copia de la misma. Cuando se reclama el dere-
cho a recibir una copia de la evaluacion de riesgos, los empresa-
rios alegan que en la Ley no consta esa obligacion. Vamos a ana-
lizar esta situacion desde el punto de vista legal:

En el articulo 36.2 b) de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales se dice:

a. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado
4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y documen-
tacion relativa a las condiciones de trabajo que sean nece-
sarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a
la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la
informacion esté sujeta a las limitaciones reseiiadas, solo
podra ser suministrada de manera que se garantice el res-
peto de la confidencialidad.

La remision al articulo 18 dice:

1. En las empresas que cuenten con representantes de los tra-
bajadores, la informacion a que se refiere el presente apar-
tado se facilitard por el empresario a los trabajadores a
través de dichos representantes; no obstante, debera infor-
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marse directamente a cada trabajador de los riesgos espe-
cificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las
medidas de proteccion y

Del marco legal establecido anteriormente, queda claro el derecho
de los representantes de los trabajadores a ser informados por el
empresario de cuantas cuestiones afecten a la salud de los traba-
jadores y en concreto la evaluacion de riesgos.

La controversia surge cuando el empresario interpreta que infor-
mar consiste simplemente en el hecho de mostrar dicha documen-
tacion, mientras que la representacion de los trabajadores entien-
de que este derecho a ser informados debe materializarse en reci-
bir copia de la documentacion pertinente.

Desde UGT se ha elevado consulta a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a este respecto, obteniendo un dictamen de la
misma favorable a los intereses de los trabajadores en los siguien-
tes términos:

Respecto a la extension que se puede dar al concepto "tener
acceso a la informacion y documentacion” que establece la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 36.2
b) entre los derechos y competencias atribuidos a los
Delegados de Prevencion, no cabe una interpretacion res-
trictiva en el sentido de que se cumpla con tal obligacion
por las empresas simplemente con la mera exhibicion de la
documentacion sin hacer su entrega efectiva.

Ello es asi porque los Delegados de Prevencion forman
parte de los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo,
organo a quien compete, entre otras cuestiones la elabora-
cion y puesta en practica de la planificacion de la actividad
preventiva, que incluye la organizacion y desarrollo de la
actividad de prevencion, el analisis de los

proyectos y la organizacion en mate-
ria preventiva, etc.
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Dificilmente los Delegados de Prevencion podran realizar aportaciones en esta
materia, estableciendo las prioridades y los plazos en materia de planificacion
preventiva, que como miembros natos de los Comités de Seguridad y Salud les
corresponden, sin poder disponer materialmente de documentacion tan importan-
te como es la evaluacion de riesgos previamente realizada; por ello consideramos
que una mera exhibicion de tal documentacion solo daria lugar a un mero cum-
plimiento aparente y formal de las obligaciones empresariales, sin permitir la par-
ticipacion real de los delegados de prevencion y el ejercicio de sus competencias
efectivas.

La postura de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social coincide en los planteamien-
tos de UGT, al tener en cuenta que el derecho a ser informados sobre los riesgos no es
una mera obligacion formal, sino un instrumento necesario para que la labor de los dele-
gados de prevencion sea 1til en el sentido de mejorar las condiciones de trabajo de sus
E compaiieros. El echar un vistazo a la evaluacion de riesgos, por ejemplo, no serviria en
la practica para que los delegados de prevencion puedan desarrollar el importante papel
; que les otorga la Ley, sino que se requiere un estudio detallado de la misma, que permi-
ta hacer correcciones y aportaciones Utiles para el empresario y para los trabajadores.

¢ Qué hacer ante la actitud de los empresarios incumplidores?

a) Solicitar por escrito la entrega de copia detallada de toda
la documentacion concerniente a la prevencion de riesgos
laborales que consideremos oportuna, procediendo a pre-
sentarla con copia en el departamento que corresponda
dentro del area de recursos humanos. Es muy importante
que nos den entrada a la solicitud con sello de la fecha y
que nos quedemos con copia sellada de la misma.

b) En el escrito debe constar un plazo razonable para la
entrega de la documentacion por parte de la empresa, que
acostumbra a ser de 15 dias, y advertir de las consecuen-
cias de la no entrega.

¢) Si pasado este plazo de cortesia no se ha recibido respues-
ta por parte del empresario, 0 esta respuesta es negativa,
deberemos dirigirnos con la copia sellada del escrito a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, donde expon-
dremos la situacion y adjuntaremos copia de nuestra soli-
citud al empresario.

d) Tanto si no tenemos respuesta de la Inspeccion, como si
ésta no es favorable, deberéis dirigiros con toda la docu-
mentacion presentada a vuestra Federacion de UGT para
que os pongan en contacto con la Asesoria Juridica donde
os indicardn como continuar con el procedimiento en los
Juzgados de lo Social.

No debe desmoralizarnos la negativa del empresario, ya que nos
asiste la Ley, nos apoya la Inspeccion y nos debe mover la segu-
ridad de que lo que hacemos sera muy util para prevenir riesgos

laborales y mejorar las condiciones de trabajo de nuestros com-
paiieros en las empresas. Lo que no debemos olvidar es el
deber de sigilo que nos impone el articulo 37 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en su punto 3 que dice:

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

Luego la documentacion habra de tenerse con especial cuidado,
no se puede fotocopiar, publicar en los tablones de anuncio,
repartir entre los compatieros..., lo que si se puede y es conve-
niente es consultar con los Técnicos de UGT, cualquier duda que
surja a la vista de la misma, para luego realizar aportaciones al
empresario.
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MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

RESOLUCION de 12 de junio de
2003, de la Direccion General de
Politica Tecnologica, por la que se
amplian los anexos I, Il y III de la
Orden de 29 de noviembre de 2001,
por la que se publican las referencias a
las normas UNE que son transposicion
de normas armonizadas, asi como el
periodo de coexistencia y la entrada en
vigor del marcado CE relativo a varias

INSTRUCCION niimero 1S-06, de 9
de abril de 2003, por la que se definen
los programas de formacion en materia
en materia de proteccion radiologica
basico y especifico regulados en el
Real decreto 413/1997, de 21 de
marzo, en el ambito de las instalacio-
nes nucleares e instalaciones radioacti-
vas del ciclo del combustible.

BOE num. 132 de 3 de junio de 2003

Preguntas

Yy Respuestas

Pregunta: Me dirijo a vosotros con este escrito para preguntaros que pasos he de seguir
para denunciar el acoso en el trabajo que estoy soportando, que pasos he de seguir y a
donde tengo que denunciarlo, para que no quede impune.

Respuesta: £l primer paso es denunciarlo en la propia empresa, mandar una carta a la
direccion de personal, con copia a los delegados de prevencion o a los delegados sindi-
cales. Si no recibes respuesta por parte de la direccion, en un plazo relativamente corto
, puedes hacer una denuncia a la inspeccion de trabajo, asesordandote con el sindicato.

No explicas en tu carta que tipo de acoso estds sufriendo para poder informarte mejor.
Necesitas testigos o pruebas si haces la denuncia ante la Inspeccion. Si has estado de
baja por este motivo, pide el certificado del medico que especifique que la baja es debi-
do a que padeces acoso en el trabajo. Acércate por la UGT de tu zona y consulta con el
abogado, te explicara exactamente los pasos a dar en el caso de denuncia ante la
Inspeccion.

Pregunta: ;Se puede limpiar con serrin el vestuario de una empresa quimica? la duda que
tengo es si se puede dejar el serrin en el suelo después de haber limpiado, porque alguna
vez habia oido que no se podia hacer eso.

Respuesta: Le informamos que en el R.D. 486/1997, por el que se establecen las condi-
ciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, no se hace ninguna men-
cion especifica a la utilizacion de serrin para la limpieza ni a su permanencia en el
mismo.

Sin embargo, en la Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de Riesgos relativos
a la utilizacion de los Lugares de Trabajo, editada por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, y que puede consultar en el apartado "Publicaciones" de la
pagina web del mismo (www.mtas.es/insht) se encuentran diversas recomendaciones (en
los apartados correspondientes a Suelos, a Orden y Limpieza y a Vestuarios) de las que
se deduce que dejar el serrin en el suelo no es una buena opcion ya que representa la
interposicion de un material no estable entre el pie y el suelo, que aumenta el riesgo de
que se produzcan resbalones. Independientemente, al tratarse de una Industria Quimica,
dicho serrin podria empaparse de algiin producto peligroso.

Ademas, si se trata de un vestuario, dejar serrin en el suelo no parece la solucion mas
higiénica dada la posibilidad de que se pisara con los pies descalzos.

A pesar de que la citada Guia Técnica expone criterios y recomendaciones tal como se
especifica en su Presentacion y que como tales no son de obligado cumplimiento, consi-
deramos que dejar serrin en el suelo en un vestuario, no es una solucion correcta y, como
tal, la desaconsejamos.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, etc ...
y las contestaremos en proximos niimeros.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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